Beskeeftigelsesudvalget 2011-12
BEU alm. del , endeligt svar pa spegrgsmal 63

Offentligt
& ”c*e
W e
TALE 5 “
K Poy
’A"ST e

24. november 2011

Beskeeftigelsesministerens tale ved abent samrad om J.nr. 2011-0015486
laegekonsulenter, samradsspgrgsmal G (BEU alm. AMS/athvami
del), den 29. november 2011

(Det talte ord geelder)

Samradsspgrgsmal G:

”Hvordan forholder ministeren sig til, at kommuner sender
personer, der af egen laege eller speciallaege er berettiget til
fartidspension, sygedagpenge m.v., videre til leegekonsulen-
ter og pa grund af leegekonsulenternes udtalelse mister retten
til ydelserne og dermed star uden indtaegt?”

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Bent Bggsted (DF).

Tale — det talte ord geelder:

Jeg er Klar over, at der har veeret rejst kritik i medierne af det
her omrade. Der har vaeret eksempler fremme om borgere,
der har haft oplevelsen af at veeret kommet i klemme i sy-
stemet. Det har jeg fokus pa. Og det vil jeg tage med i mine
videre overvejelser for det kommende arbejde med at refor-
mere sygedagpenge, fartidspension og fleksjob.

Det er vigtigt for mig at sla fast, at langt de fleste mennesker
nu engang har det bedst, nar de har et arbejde. Ingen far det
bedre af at ga alene rundt derhjemme. Mennesker skal have
noget at sta op til om morgenen, faglige udfordringer og kol-
legaer at vaere sammen med.

Derfor er det vigtigt, at kommunen tilretteleegger en aktiv og
helhedsorienteret indsats, der kan bringe sygemeldte borgere
tilbage i arbejde. Den sygemeldte skal have medindflydelse



og selv veere med til at afgere, hvad der er den rigtige lgs-
ning. Det tror jeg nu engang pa, giver de bedste resultater.

Der kan ikke sluttes fra diagnose til arbejdsevne

Noget andet der er vigtigt at neevne er, at to personer med
samme sygdom kan klare sig helt forskelligt og have helt
forskellig arbejdsevne. Eksempelvis arbejder nogle kraeftpa-
tienter, selv med meget alvorlig sygdom, mens andre er sa
pavirket af deres sygdom, at deres arbejdskapacitet er meget
nedsat eller maske helt vaek. Man kan med andre ord ikke
slutte fra en leegefaglig diagnose til arbejdsevne. Og man kan
ikke bruge en diagnose alene til at demme sygemeldte inde
eller ude af arbejdsmarkedet.

Leaegers rolle

Derfor er det heller ikke lzegens bord at tage stilling til, om
en borger har ret til en ydelse eller ej. Det gaelder bade for
borgerens egen leege og for en speciallege. Og det er ikke
lzegens bord at beslutte, hvilken indsats der skal til for at
komme tilbage i arbejde. Derfor vil jeg ogsa gerne sla fast, at
jeg ikke er tilhanger af, at leegen bliver overdommer pa bor-
geres ret til ydelser. Og jeg mener heller ikke, at det er den
vej, vi skal ga.

Dermed ikke sagt, at leegen ikke er vigtig, nar indsatsen skal
tilretteleegges, sa sygemeldte kan komme tilbage pa arbejds-
markedet.

Det er lzegens opgave at give en leegefaglig vurdering til brug
for kommunens behandling af den enkelte sag. Laegen radgi-
ver om ngdvendige skanehensyn. Laegen kan fx ogsa vurde-
re, om en planlagt indsats er tilstraekkelig skansom, og om
det skulle veere ngdvendigt med fuld hvile i en periode.



Sagsbehandleren treffer afgarelse om ydelser
Om en borger kan arbejde afhanger af mere end en diagno-
se. Nogle af de forhold, der har betydning, er:

e Arbejdspladsens vilje

e Arbejdspladsens muligheder for at tage skanehensyn
og indrette arbejdsopgaver

Borgerens netveerk

Borgerens egen motivation og overskud

Borgerens tro og lyst til en fremtid med arbejde
Behandlingen i sundhedssystemet

Det er den kommunale sagsbehandler, som samler alle tra-
dene i forhold til borgeren. Det er ogsa sagsbehandleren,
som hjelper borgeren med at se og etablere konkrete mulig-
heder fx pa en arbejdsplads. Det er sagsbehandleren, der ved
noget om, hvilke aktive tilbud, hjelpemidler, mentor mv.,
som den enkelte borger kunne have brug for i forhold til at
komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Derfor er det ogsa den kommunale sagsbehandler, der tager
den endelige afgarelse om fx tilkendelse af fartidspension.

Laegekonsulentens rolle

Laegekonsulenten er - i modsatning til borgerens egen leege -
en administrativ medarbejder ansat i kommunen. Lagekon-
sulenten er en vigtig hjelp for sagsbehandleren.

Det er leegekonsulentens opgave at bista sagsbehandleren
med leegefaglig ekspertise i de ofte komplicerede sager.

Det kan ske ved, at l&egekonsulenten hjaelper med at klarlaeg-
ge indholdet af andre lzeegers udtalelser. Det kan fx vare lae-

geerkleeringer fra den praktiserende laege, speciallegeerkle-
ringer eller journaloplysninger fra sygehuse.



Hvis de leegelige oplysninger i en sag ikke er tilstreekkelige,
kan legekonsulenten pege pa, hvilke oplysninger der mang-
ler.

Uden en legekonsulent vil den kommunale sagsbehandler
have svert ved at navigere rundt i en meget kompliceret lae-
geverden og stette borgeren i at komme tilbage pa rette spor.

Retssikkerheden for de sygemeldte

Retssikkerheden for den enkelte sygemeldte er selvfalgelig
helt afggrende. Derfor kan borgeren klage over kommunens
afgarelse til Beskaftigelsesankenavnet. Hvis klagen bl.a.
drejer sig om vurderingen af det leegefaglige, som er indgaet
I dokumentationsgrundlaget for afgarelsen, kan klageinstan-
sen behandle spgrgsmalet i forbindelse med klagesagsbe-
handlingen. Det er et meget vigtigt princip.

Hvis borgeren mener, at laegekonsulenten har overskredet si-
ne befgjelser eller begaet fejl, kan borgeren klage til borgme-
steren som den gverste ansvarlige for kommunens personale.

Afslutning

Som social- og integrationsministeren vil komme narmere
ind pa, er der igangsat to undersggelser i regi af Ankestyrel-
sen om laegekonsulentens rolle og funktion.

Nar de samlede resultater af undersagelserne foreligger, vil
social- og integrationsministeren og jeg vurdere, om det gi-
ver anledning til, at der skal foretages andringer.



