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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 11. november 2011 stillet følgende spørgsmål
nr. 52 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Karina Adsbøl (DF).

Spørgsmål nr. 52:
”Hvilke muligheder har en borger med nedsat funktionsevne for at blive godkendt 
en revalidering eller forrevalidering, på under 37 timer.”

Endeligt svar:
Revalidering har til formål at hjælpe personer med begrænsninger i arbejdsevnen 
til at kunne fastholde eller etablere tilknytning til arbejdsmarkedet. Intentionen er,
at kvalificere revalidenden til at kunne varetage et arbejde på normale vilkår, eller 
– hvis dette ikke er muligt – til fx et fleksjob.

En borger med nedsat funktionsevne vil kunne bevilges revalidering – herunder 
forrevalidering – hvis det vurderes, at dette er nødvendigt for, at borgeren kan fast-
holde eller etablere tilknytningen til arbejdsmarkedet. Revalidering kan etableres 
på nedsat tid, hvis personen ikke vurderes at kunne klare revalidering på fuld tid. 

For at få revalidering er det bl.a. afgørende, at personen har fået konstateret be-
grænsninger i arbejdsevnen. 

Revalidering er subsidiær i forhold til andre erhvervsrettede aktiviteter. Det bety-
der, at hvis fx et uddannelsestilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
som personen kan tage på sin hidtidige ydelse, vurderes at kunne bringe en person 
ud af ledigheden, så kan der ikke bevilges revalidering. 

Venlig hilsen
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