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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. september 2012 stillet falgende spgrgsmal J.nr. 2012-0015914
nr. 432 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Christian Juhl (EL).

Spegrgsmal nr. 432:

”For en ledig i Kgbenhavn kan det vare fornuftigt at sgge job i Malmg og for

en ledig i Krusa eller Tander kan der veere god mening i at sgge job uden for lan-
dets graenser. Ministeren bedes pa denne baggrund oplyse, hvad er begrundelsen
er for, at en ansggning sendt til en arbejdsgiver i udlandet ikke medregnes i de an-
sggninger, som en ledig sender for at veere aktiv jobsggende?”

Endeligt svar:
Jeg er helt enig i, at det kan veere fornuftigt for nogle ledige ogsé at sgge job uden
for Danmark, fx fordi de bor teet ved gransen til Sverige eller Tyskland.

Ledige dagpengemodtagere skal efter reglerne st til radighed for det danske ar-
bejdsmarked. De skal derfor sgge job i Danmark. Omvendt har de heller ikke pligt
til at sgge job i udlandet.

Det er a-kassen, der vejleder den enkelte ledige om kravene til jobsggning og kon-
kret vurderer, om vedkommende stér til radighed for arbejdsmarkedet, herunder har
vaeret aktivt jobsggende. Vejledningen og vurderingen af radighed sker pa bag-
grund af jobsggning pa det danske arbejdsmarked.

At ledige i Danmark skal sta til radighed for det danske arbejdsmarked, mener jeg
giver god mening. Men nar det er sagt, vil jeg gerne understrege, at der selvfglgelig

intet er til hinder for, at ledige samtidig med at sgge job i Danmark ogsa sgger job i
udlandet. Tveertimod kan det for nogle ledige veere en endda rigtig god ide.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



