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Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. august 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
376 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
ikke-medlem af udvalget Karina Adsbøl (DF) (MFU).

Spørgsmål nr. 376:
”I en konkret sag blev en borger ramt af en blodprop på sin arbejdsplads og fik en 
halvsidig lammelse. Borgeren fik genoptræning, men genvandt ikke sin fulde funk-
tionsevne. Borgeren kom tilbage på nedsat tid ca. 15 timer og kunne ikke arbejde 
fuldtid. Arbejdsgiver ville gerne beholde hende som ansat, men kommunen ville 
ikke bevilge fleksjob så borgeren kunne blive på arbejdspladsen. Vil ministeren på 
denne baggrund redegøre for, hvorfor man ikke kan få fleksjob på den arbejdsplads 
man er ansat på, efter at være ramt af en blodprop?”

Endeligt svar:
Jeg kan henvise til mit svar på BEU alm. del 368.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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