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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. august 2012 stillet falgende spargsmal nr. 12. september 2012
371 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Ulla Tagrnas (V) J.nr. 2012-0011166

Spegrgsmal nr. 371:

”Kan ministeren bekreefte, at der er 5.000 ledige, der ikke har et gkonomisk incita-
ment til at tage et midlertidigt arbejde, som falge af regeringens midlertidige
forlengelse af dagpengeperioden, jf. artiklen "For 5.000 ledige kan arbejde

ikke betale sig" fra Avisen.dk den 13. august 2012?”

Endeligt svar:

Jeg kan henvise til mit svar pa S 3574, hvoraf det fremgar, at ”Den midlertidige
forleengelse af dagpengeperioden med op til ¥z ar er en del af aftalen om finanslo-
ven 2012. Forlengelsen er malrettet personer, der stér til at miste retten til dagpen-
ge i 2. halvar 2012.

Forlengelsen sikrer overordnet, at ingen personer pa grund af afkortningen af dag-
pengeperioden i 2010 vil opbruge dagpengeretten i 2012. Formalet med forlaengel-
sen er at give ledige dagpengemodtagere lengere tid til at finde et job.

Tidspunktet for udlgb af dagpengeperioden andrer sig undervejs i hele dagpenge-
perioden som fglge af perioder med arbejde, egen optjent ferie, leengerevarende
sygdom m.v.

Et vikariat vil veere med til at forsterke tilknytningen til arbejdsmarkedet og der-
med forbedre mulighederne for fortsat beskaftigelse efter udlgbet af vikariatet.
Samtidig vil beskeftigelsen kunne indga ved opgarelsen af et nyt beskeftigelses-
krav.”



Desuden kan jeg henvise til mit svar pa S 3648, hvoraf det fremgar, at ”"Mit ud-
gangspunkt er, at dagpengemodtagere gerne vil tilbage pa arbejdsmarkedet, og her
vil kortere vikariater ogsa vere interessante.”

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



