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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. juli 2012 stillet falgende spargsmal nr. 8. august 2012
357 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Ulla Tagrnas (V) J.nr. 2012-0009744

Spegrgsmal nr. 357:

”Muinisteren bedes redeggare for, hvad hun gare for at sikre, at jobcentrene
omgaende stopper en blokade, nar den faglige organisation har afsluttet
blokaden?”

Endeligt svar:

Nar en faglig organisation skriftligt og fyldestgarende har givet oplysninger om, at
en arbejdsgiver er omfattet af strejke, lockout eller blokade, mé der ikke ydes bi-
stand med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren, for konflikten er haevet eller
kendt overenskomststridig eller pa anden made retsstridig. Det falger af § 6 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Baggrunden for reglen er, at det offentlige skal forholde sig neutralt i forbindelse
med arbejdskonflikter. Det gaelder uanset, om arbejdsgiveren allerede har en over-
enskomst til anden side, og indtil der er taget stilling til, om konflikten er kendt
overenskomststridig eller pa anden méde retsstridig.

Nar de faglige organisationer oplyser, at en arbejdskonflikt er haevet, eller nar kon-
flikten er kendt overenskomststridig eller pa anden made kendt retsstridig, kan job-
centeret igen yde bistand med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren.

Jeg kan i gvrigt henvise til besvarelse af spgrgsmal 354, 355, 356 og 358.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



