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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. juli 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
356 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Ulla T'ørnæs (V).

Spørgsmål nr. 356:
”Ministeren bedes redegøre for om det offentlige jobcenter også skal blokere en 
virksomhed, hvis den faglige organisation, der har igangsat blokaden, ikke selv 
trækker sine egne medlemmer ud fra virksomheden?”

Endeligt svar:
Det offentlige skal være neutrale i forbindelse med en arbejdskonflikt. Det gælder 
uanset om arbejdsgiveren allerede har en overenskomst til anden side, og indtil der 
er taget stilling til, om konflikten er kendt overenskomst stridig eller på anden må-
de retsstridig. 

Jobcentrene skal ikke selvstændigt undersøge, om der er tale om en overens-
komstmæssig konflikt. Hvis der er tvister, fx om hvorvidt reglerne for varsling af 
konflikten er overholdt, skal de afgøres i det fagretlige system. 

Jeg kan i øvrigt henvise til besvarelse af spørgsmål 354, 355 samt 357 og 358. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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