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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 3. maj 2012 stillet falgende spgrgsmal nr. 317
(BEU alm. del), som hermed besvares. J.nr. 2012-0006689

Spgrgsmal nr. 317:

”Ministeren bedes kommentere henvendelsen fra HK @stjylland vedr. fleksjobre-
form og evt. konsekvenser for arbejdsskadeserstatninger, jf. BEU alm. del - bilag
204.”

Endeligt svar:
Det er korrekt, at afggrelser om erstatning for tab af erhvervsevne til personer, der
efter en arbejdsskade kommer i fleksjob, anses for endelige afgarelser.

De tilskadekomne kan dog altid selv bede om at fa en arbejdsskadesag genoptaget,
nar der er vaesentlige aendringer af tilskadekomnes forhold. Nar afgarelserne er en-
delige, genoptager Arbejdsskadestyrelsen ikke sagerne af egen drift.

Det fremgar direkte af bemarkningerne til lovforslaget til lov nr. 1388 af 21. de-
cember 2005, at sagerne kan genoptages, hvis tilskadekomne ikke kan bevare sit
fleksjob. Ved denne lov blev den sarlige regel om fastseettelse af erstatning til per-
soner i fleksjob indfart.

Endvidere er dette fastslaet i afgarelser fra Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen
samt i retspraksis. Der kan blandt andet henvises til Vestre Landsrets dom af 8. maj
2012, hvor landsretten fastslog, at en sag kunne genoptages, nar tilskadekomne mi-
stede sit fleksjob pa grund af konjunkturforholdene og overgik til ledighedsydelse.

Det er de almindelige regler om genoptagelse af arbejdsskadesager, der galder. Det
betyder, at tilskadekomne ogsé kan fa genoptaget sin sag efter udlgbet af 5-arsfri-
sten, hvis betingelserne for at genoptage sagen i gvrigt er til stede.

Det er saledes ikke korrekt, at sagerne ikke skulle kunne genoptages efter udlgbet
af en 5-arsfrist.

Venlig hilsen
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