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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
304 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem 
af udvalget (MFU) Karina Adsbøl (DF).

Spørgsmål 304:
”Ministeren bedes oplyse, hvilke arbejdsskader der oftest optræder på beskyttede 
værksteder?”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har oplyst følgende:

”Anmeldte arbejdsskader omfatter både arbejdsulykker og erhvervssygdomme. 

Som det fremgår af svaret på spørgsmål 301, er beskyttede værksteder en del-
mængde af branchen revalideringsinstitutioner. Derfor er det ikke muligt at sige, i 
hvilket omfang de nedenstående anmeldte arbejdsskader er knyttet til de beskyttede 
værksteder.

De hyppigst anmeldte arbejdsulykker i branchen revalideringsinstitutioner er fald-
ulykker. Herefter følger arbejdsulykker, hvor det angives, at skadelidte er kommet 
til skade ved slag, spark, skaller, kvælertag mv. samt akut psykisk overbelastning.

De hyppigst anmeldte skader, som det angives skadelidte pådrager sig efter ar-
bejdsulykker, er forstuvninger. Herefter følger sårskader, chok og knoglebrud.

Psykiske sygdomme er den hyppigst anmeldte erhvervssygdomsgruppe. De angiv-
ne årsager til de anmeldte psykiske sygdomme er især problemer med relationer til 
overordnede og til andre ansatte samt stor arbejdsmængde.

Muskelskeletsygdomme udgør den næststørste gruppe af anmeldte sygdomme i 
branchen. Tunge løft og bæring er de hyppigst angivne påvirkninger i relation til 
anmeldte muskelskeletsygdomme.

Det er ikke muligt ud fra Arbejdstilsynets registre at oplyse, om de anmeldte ar-
bejdsskader vedrører ansatte på særlige vilkår eller øvrige ansatte.”
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Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


