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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 1. november 2011 stillet følgende spørgsmål
nr. 30 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Ulla Tørnæs (V).

Spørgsmål nr. 30:
”Vil ministeren oplyse, hvor lang tid en sygemeldt kan modtage sygedagpenge,
hvis alle forlængelsesmuligheder bliver udnyttet?”

Endeligt svar:
I dag er det sådan, at der hvert år er en gruppe af sygemeldte borgere, som mister 
retten til sygedagpenge, alene fordi de når et vist tidspunkt i deres sygdom. Det vil 
regeringen gøre op med. 

Det stillede spørgsmål kan ikke besvares generelt, da udbetalingen på sygedagpen-
gene ud over 52 uger kan forlænges efter syv forskellige forlængelsesregler. For-
længelsesregler kan - hvis betingelserne herfor er opfyldt - anvendes i forlængelse 
af hinanden. 

Desuden afhænger længden af udbetalingen af sygedagpengene efter nogle af for-
længelsesreglerne fx af, hvornår der træffes afgørelse i en arbejdsskadesag, hvornår 
den sygemeldte bliver tilkendt en førtidspension eller hvornår en person på forreva-
lidering er klar til den egentlige revalidering. 

Der er ligeledes en forlængelsesbestemmelse, hvorefter en person med en aktuelt 
livstruende sygdom kan forlænges uden tidsbegrænsning. Endelig er der en regel 
om, at der ses bort fra ventetid på behandling på et offentligt sygehus, hvis forlæn-
gelsen er sket som følge af, at den sygemeldte modtager eller venter på lægebe-
handling og forventes at kunne genoptage erhvervsmæssig beskæftigelse inden for 
2 gange 52 uger.

Spørgsmålet om, hvor lang tid en sygemeldt kan modtage sygedagpenge, afhænger 
derfor helt af omstændighederne i det konkrete tilfælde. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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