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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 21. marts 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 
225 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 
Andersen (V).

Spørgsmål nr. 255:
”Hvilke indkomstmæssige konsekvenser vil regeringens fleksjobreform have
om måneden for følgende fleksjobbere, hvis de skifter arbejde:
a) En sosu-assistent der får 22.000 kr. i løn om måneden i sit nuværende job, der 
arbejder hhv. 12,3 timer ugentlig, 15 t/u og 6 t/u?
b) En pædagog med 25.000 kr. i løn om måneden i sit nuværende job, der arbejder
hhv. 12,3 t/u, 15 t/u og 6 t/u?
c) En sygeplejerske med 28.000 kr. i løn om måneden i sit nuværende job, der ar-
bejder hhv. 12,3 t/u, 15 t/u og 6 t/u?
Hvor store indkomstmæssige konsekvenser vil det have, hvis de pågældende
er eller ikke er medlem af en a-kasse?”

Endeligt svar:
I nedenstående tabeller sammenlignes den nuværende fleksjobordning med den fo-
reslåede nye ordning for en række typepersoner for hhv. berettigede a-kassemed-
lemmer og ikke-medlemmer. De angivne lønninger er baseret på tal fra Danmarks 
Statistik og er inkl. pension.

For berettigede a-kassemedlemmer foreslås i regeringens udspil til en reform, at 
starttilskuddet udgør 98 pct. af den maksimale dagpengesats, mens starttilskuddet 
for ikke-medlemmer, udgør 88 pct. af maksimale dagpenge.

Ved sammenligning af de to ordninger skal man være opmærksom på, at kun en 
meget begrænset andel af de nuværende fleksjobansatte arbejder under 12 timer
ugentligt. Konsulentfirmaet Discus har foretaget en spørgeskemaundersøgelse af 
antallet af arbejdstimer blandt de nuværende fleksjobansatte i 2010. Heri fremgår, 
at kun én pct. angiver, at de arbejder 10 timer eller derunder.

Fleksjobvisiterede, der ikke kan præstere mindst 12 timer ugentligt, er således i 
praksis i dag ofte henvist til ledighedsydelse, da der ikke kan ydes mere end 2/3 
løntilskud. Med den foreslåede ordning vil denne gruppe opleve en indkomstfrem-
gang.

Det fremgår af tabel 1, at det især er højtlønnede grupper, der arbejder relativt få 
timer, der vil opleve et indkomsttab ved skift af fleksjob. I den nuværende ordning 
modtager fleksjobansatte således normalt ordinær fuldtidsløn, og lønnen er uaf-
hængig af arbejdsindsatsen.
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Tabel 1 
Medlem af a-kasse (98 pct.)

Månedsløn inkl. pension ved en præsteret arbejdsuge på 6 timer, 12,3 timer, 15 timer eller 
20 timer i forslaget til en ny fleksjobordning og ved gammel ordning (ordinær løn/fuldtid). 
(2012-p/l)

Den nye fleksjobordning

6 timer
ugentligt

12,3 timer 
ugentligt

15 timer
ugentligt

20 timer
Ugentligt

Gammel ordning: Or-
dinær ansættelse 

(fuld tid)

Kasseassistent 19.100 20.700 20.700 20.700 20.700

Rengøring 19.600 22.700 24.000 25.500 25.500

Buschauffør 20.100 23.700 25.200 27.700 29.700

Pædagog 20.500 24.500 26.100 28.100 33.200

Håndværker 20.700 24.900 26.400 28.500 35.100

Gymnasielærer 21.900 26.800 28.300 31.000 45.400
Anm.:
Præsteret arbejdstid svarer til det antal timer, der udbetales løn for. Den timeløn, der anvendes, er den gennemsnitlige 
standardberegnede timefortjeneste, jf. Danmarks Statistik. Timelønnen er fra 2010 og opreguleret til 2012 via PL-
regulering. Timelønnen for en kasseassistent er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede i kategorien ”523 
Kasseassistent og beslægtet kundebetjening. Timelønnen for en håndværker er baseret på en gennemsnitlig timeløn 
for timelønnede og fastlønnede i kategorien ”7 Håndværkspræget arbejde”. Timelønnen for en gymnasielærer er base-
ret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede og fastlønnede i kategorien ”Almen undervisning efter grundskoleni-
veau”. Timelønnen for en rengøringsassistent er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede i kategorien ”91 
Rengøringsarbejde”. Timelønnen for en buschauffør er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede og fast-
lønnede i kategorien ”0883 Buschauffører”. Timelønnen for en pædagog er baseret på en gennemsnitlig timeløn for 
timelønnede og fastlønnede i kategorien ”2342 Pædagogisk arbejde”.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Tabel 2 viser månedslønnen for en person, der ikke er medlem af en a-kasse.

Tabel 2 
Ikke-medlem af a-kasse (88 pct.)

Månedsløn inkl. pension ved en præsteret arbejdsuge på 6 timer, 12,3 timer, 15 timer eller 
20 timer i forslaget til en ny fleksjobordning og ved gammel ordning (ordinær løn/fuldtid). 
(2012-p/l)

Den nye fleksjobordning

6 timer
ugentligt

12,3 timer 
ugentligt

15 timer
ugentligt

20 timer
ugentligt

Gammelordning: Or-
dinær ansættelse 

(fuld tid)

Kasseassistent 17.400 19.800 20.700 20.700 20.700

Rengøring 17.900 20.900 22.200 24.500 25.500

Buschauffør 18.400 21.900 23.500 25.500 29.700

Pædagog 18.800 22.800 24.400 26.400 33.200

Håndværker 19.000 23.200 24.700 26.800 35.100

Gymnasielærer 20.200 25.100 26.600 29.300 45.400
Anm.:
Se under tabel 1.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


