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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 20. marts 2012 stillet falgende spargsmal nr.

246 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg- J.nr. 2012-3508
rensen (EL).

Spegrgsmal nr. 246:
Vil pensionshidraget for personer i fleksjob blive beregnet af den samlede ind-
komst (lgn + tilskud) som i den nuveerende ordning?”

Endeligt svar:

Efter reglerne i den nuveerende fleksjobordning betaler arbejdsgiveren fuld over-
enskomstmaessig lgn til den fleksjobansatte og modtager til gengeeld en kompensa-
tion pa ¥ eller 2/3 af lgnnen for den fleksjobansattes nedsatte arbejdsevne. Er den
fleksjobansatte omfattet af en pensionsordning i henhold til overenskomsten, er det
arbejdsgiveren, der indsaetter en procentdel af lannen péa pensionsordningen, lige-
som det sker for ordinzrt ansatte.

I regeringens udspil til en ny fleksjobordning er der lagt op til, at arbejdsgiveren
betaler ordinzr lgn inkl. pension for det antal arbejdstimer, der er aftalt. Kommu-
nen supplerer med et tilskud (flekslgntilskud), der reguleres pa baggrund af lgnind-
teegten. | tilskuddet er indregnet 10 pct. til pension.

Ved direkte udbetaling af flekslgntilskuddet til den fleksjobansatte, er det op til den
fleksjobansatte, om en del af tilskuddet skal indbetales til en pensionsordning samt
belgbets starrelse.
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