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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. marts 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
240 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Finn Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 240:
”Hvor meget skal en fleksjobansættelse ændres - f.eks. jobbeskrivelse og/eller æn-
dret timetal - før det vurderes, at der er tale om et nyt fleksjob, der skal udmåles ef-
ter de nye regler?”

Endeligt svar:
Kommunen skal i lighed med andre sager afgøre, om der i den konkrete situation 
alene er tale om ændringer i et eksisterende fleksjob, eller om ændringerne er af en 
sådan karakter, at der er tale om et nyt fleksjob.

Der vil fx ikke være tale om et nyt fleksjob, hvis det alene er skånebehovet eller 
timetallet, der bliver ændret.

Det samme er tilfældet, hvis der alene ændres i den fleksjobansattes jobbeskrivelse 
fx som følge af en forfremmelse, men hvor ansættelsesområdet og opgaverne er 
sammenfaldende med de hidtidige arbejdsopgaver. 

Den mere præcise afgrænsning skal fastlægges nærmere.

Venlig hilsen
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