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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. marts 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
227 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 
Sørensen (El).

Spørgsmål nr. 227:
”Hvordan begrundes forventningen om, at arbejdsgiverne vil ansætte fleksjobbere i 
nedsat timetal (2 – 12 timer), når de kan få en person, der kan arbejde 100 pct. i 
samme timetal?”

Endeligt svar:
En undersøgelse fra Center for Alternativ beskæftigelsesindsats fra 2009 viser, at 
94 procent af virksomhederne opfatter sig som socialt ansvarlige eller meget socialt 
ansvarlige.

1/3 af virksomhederne i Danmark har ansat mindst en person i fleksjob eller andre 
job på særlige vilkår. Generelt vurderer virksomhederne, at de vil ansætte flere per-
soner med funktionsnedsættelser, hvis de fik flere ansøgninger, og hvis de fik mere 
viden og information (Kilde: SFI’s årbog om virksomhedernes sociale engagement, 
2011). 
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