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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. marts 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 
226 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen (EL).

Spørgsmål nr. 226:
”Ministeren bedes oplyse, hvor mange der forventes at kunne arbejde 2 til 5 timer 
og komme i beskæftigelse og hvor mange kan komme i beskæftigelse og arbejde
mellem 2 – 12 timer.”

Endeligt svar:
I den nuværende fleksjobordning er personer, der ikke kan præstere mindst 12 ti-
mers arbejde om ugen, typisk henvist til ledighedsydelse. Disse personer får med 
den foreslåede ordning mulighed for at komme i fleksjob. Det skyldes navnlig, at 
det med den foreslåede ordning kan betale sig for arbejdsgiverne at ansætte perso-
ner i fleksjob, der kan præstere mindre end 12 timer (1/3 af en normalarbejdsuge). 
Det kan det som udgangspunkt ikke i dag.

I beregningerne til forslaget til en ny fleksjobordning er det skønnet, at fuldt indfa-
set vil knap 6.000 helårspersoner være i ansat i et fleksjob frem for på ledigheds-
ydelse. Det er beregningsteknisk forudsat, at denne gruppe i gennemsnit kan præ-
stere 8½ times arbejde. Der er ikke skønnet over fordelingen.

Konsulentfirmaet Discus har i 2010 foretaget en spørgeskemaundersøgelse af an-
tallet af fleksjobansattes arbejdstimer. Heri angiver kun én pct., at de arbejder 10 
timer ugentligt eller derunder. Godt 20 pct. af de personer, der var på ledigheds-
ydelse, angav, at de ikke kan arbejde mere end 10 timer.
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