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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 20. marts 2012 stillet falgende spargsmal nr.
219 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn J.nr. 2012-3508
Sarensen (EI).

Spegrgsmal nr. 219:

"Hvad er konsekvensen af forslaget om, at ogsa personer over 40 ar skal have ét
ressourceforlgb, inden de kan fa tilkendt fartidspension? Kan konsekvensen
veare, at der oven i den sedvanlige sagsbehandlingstid mhp. at konstatere, om
der er tale om en varigt og vaesentligt nedsat erhvervsevne, skal leegges et
“ressourceforlgb” pa op til 5 ar, ferend fartidspension kan tilkendes?”

Endeligt svar:

De over 40-arige skal ogsa have muligheden for pa sigt at komme i arbejde. Derfor
skal de som udgangspunkt ogsé have et ressourceforlgb af 1-5 ars varighed, inden
de kan fa tilkendt fertidspension. Dette geelder dog ikke, hvor det kan dokumente-
res, at det er dbenbart formalslgst at forsgge at udvikle personens arbejdsevne gen-
nem et ressourceforlgb. | disse tilfelde vil vedkommende skulle have tilkendt for-
tidspension.

For personer, hvor det ikke er dokumenteret, at det er dbenbart formalslgst at ud-
vikle personens arbejdsevne, skal ressourceforlgbet bidrage til at udvikle den over

40-ariges arbejdsevne, med henblik pa fx revalidering, fleksjob eller ordinaer be-
skeeftigelse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



