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Tak for din henvendelse om en borger vedrerende varighedsbegrznsningen i syge- Loe 220808

dagpengeloven pa de 52 uger. Det gor altid stort indtryk p4 mig at lese om borge-
re, der er ramt af en alvorlig sygdom.

Som du ved, kan jeg ikke g4 ind i konkrete sager, men jeg vil gerne fortzlle om de
forlengelsesmuligheder, der i dag er pa sygedagpengeomradet.

Sygedagpenge er i dag en korttidsydelse og udbetalingen standses derfor som ud-
gangspunkt, nér der er udbetalt sygedagpenge i mere end 52 uger i de seneste 18
méneder.

Kommunen skal imidlertid altid forinden tage stilling til, om udbetalingen af syge-
dagpenge kan fortsztte efter en af de 7 forlengelsesregler. Bl.a. kan udbetalingen
af sygedagpenge forlenges i op til 39 uger, hvis det er nedvendigt at gennemfore
virksomhedspraktik eller anden afklarende foranstaltning for at afklare den syge-
meldtes arbejdsevne, og i op til to &r, nir den sygemeldte er under eller venter pa
en legebehandling, og en lege vurderer, at den sygemeldte vil kunne blive ar-
bejdsdygtig indenfor de to 4r. Sygedagpengene kan desuden forlznges i op til 26
uger, hvis den sygemeldte ikke kan fastholde beskzftigelse p4 normale vilkér, men
det endnu er uafklaret, om den sygemeldte vil vare berettiget til et fleksjob eller til
fortidspension.

For s vidt angr spergsmélet om kontanthjelp, kan jeg oplyse, at det er en grund-
lzzggende betingelse for at fa kontanthjlp, at ansggeren stér til rddighed for arbej-
de og aktive tilbud. Der kan imidlertid ikke stilles krav om, at personen tager imod
arbejde eller tilbud, hvis tilbuddet fx ikke kan anses for rimeligt, fordi pagzldende
ikke kan arbejde pga. sygdom.

Borgeren kan klage til kommunens borgmester, der er den gverste ansvarlige for
kommunens administration, hvis hun er utilfreds med kommunens behandling af
sin sag. Endvidere har hun mulighed for inden for fire uger at klage over afgerelsen
til kommunen, der herefter revurderer hendes sag. Fastholder kommunen afgorel-
sen, kan sagen indbringes for Beskeftigelsesankenzvnet.

Afslutningsvis vil jeg gerne understrege, at det er regeringens holdning, at syge
mennesker ikke skal miste deres forsergelse, fordi de ikke kan nd at blive raske til
en bestemt dato.



Derfor har regeringen nedsat et tverministerielt udvalg, der er i gang med at se p4,
hvordan man kan afskaffe varighedsbegransningen pé sygedagpenge.

Venlig hilsen
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