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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 2. marts 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 
198 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikke-
medlem af udvalget Maja Panduro (S)..

Spørgsmål nr. 198:
”Hvor stor en indkomststigning vil det medføre, hvis en 29-årig gennem et ressour-
ceforløb kan fastholdes i et fleksjob 10, 15 eller 20 timer om ugen som ufaglært bu-
tiksansat, ufaglært rengøringsassistent eller ufaglært gartnerimedhjælper, frem for 
at overgå til førtidspension? Indkomststigningen bedes angivet på månedsbasis, 
årsbasis og samlet set frem til folkepensionsalderen.”

Endeligt svar:
Et ressourceforløb, der fører til et fleksjob vil medføre et indkomstløft i forhold til 
at være på førtidspension. Dette løft er stiger med arbejdsindsatsen. På førtidspen-
sion modtager man normalt en sats svarende til maksimale dagpenge, dvs. 17.073
kr. månedligt (2012-pl).

Tilskuddet i den nye fleksjobordning afhænger af, om personen er medlem af en a-
kasse. Ved medlemskab af en a-kasse lægges op til, at starttilskuddet udgør 98 pct. 
af den maksimale dagpengesats (16.732 kr. månedligt), mens det maksimale til-
skud for personer, der ikke er medlem, udgør 88 pct. af maksimale dagpenge.

Tabel 1 viser månedslønnen for tre typepersoner, der er medlem af en a-kasse.

Tabel 1 
Medlem af a-kasse (98 pct.)

Månedsløn ved en effektiv arbejdsuge på 6 timer, 15 timer eller 20 timer i en indtægtsregu-
leret fleksjobordning med 30 pct./55 pct. modregning og ved ordinær ansættelse. (2012-p/l)

Den nye fleksjobordning
6 timer

ugentligt
15 timer
ugentligt

20 timer
ugentligt

Ordinær ansættelse 
(fuld tid)

Kasseassistent 19.100 20.700 20.700 20.700

Rengøring 19.600 24.000 25.500 25.500

Budchauffør 20.100 25.200 27.700 29.700
Anm.:
Den timeløn, der anvendes, er den gennemsnitlige standardberegnede timefortjeneste, jf. Danmarks Statistik.
Timelønnen er fra 2010 og opreguleret til 2012 via PL-regulering.
Timelønnen for en kasseassistent er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede i kategorien ”523 Kasseas-
sistent og beslægtet kundebetjening.
Timelønnen for en håndværker er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede og fastlønnede i kategorien ”7 
Håndværkspræget arbejde”.
Timelønnen for en gymnasielærer er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede og fastlønnede i kategorien 
”Almen undervisning efter grundskoleniveau”.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Tabel 2 viser månedslønnen for tre typepersoner, der ikke er medlem af en a-kasse.

Tabel 2 
Ikke-medlem af a-kasse (88 pct.)

Månedsløn ved en effektiv arbejdsuge på 6 timer, 15 timer eller 20 timer i en indtægtsregu-
leret fleksjobordning med 30 pct./55 pct. modregning og ved ordinær ansættelse. (2012-p/l)

Den nye fleksjobordning
6 timer

ugentligt
15 timer
ugentligt

20 timer
ugentligt

Ordinær ansættelse 
(fuld tid)

Kasseassistent 17.400 20.700 20.700 20.700

Rengøring 17.900 22.200 24.500 25.500

Budchauffør 18.400 23.500 25.500 29.700
Anm.:
Den timeløn, der anvendes, er den gennemsnitlige standardberegnede timefortjeneste, jf. Danmarks Statistik.
Timelønnen er fra 2010 og opreguleret til 2012 via PL-regulering.
Timelønnen for en kasseassistent er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede i kategorien ”523 Kasseas-
sistent og beslægtet kundebetjening.
Timelønnen for en håndværker er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede og fastlønnede i kategorien ”7 
Håndværkspræget arbejde”.
Timelønnen for en gymnasielærer er baseret på en gennemsnitlig timeløn for timelønnede og fastlønnede i kategorien 
”Almen undervisning efter grundskoleniveau”.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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