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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 2. marts 2012 stillet falgende spargsmal nr.

196 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af ikke-medlem Sagsnr. 2012-2802
af udvalget (MFU) Maja Panduro (S).

Spgrgsmal nr. 196:

”Ministeren bedes oplyse, hvor meget arbejdsudbuddet vil blive gget i 2020 med
de reformer af fortidspension og fleksjob, der er beskrevet i ”En del af feellesska-
bet” og hvor meget arbejdsudbuddet ville veere gget i 2020 med den tidligere rege-
rings forslag til reformer af fartidspension og fleksjob i 2010?”

Endeligt svar:

I regeringens udspil til en reform af fgrtidspension og fleksjob, "En del af falles-
skabet”, skannes det, at 2.300 personer i 2020 vil veere i ustattet ordinzrt arbejde i
stedet for at veere i fleksjobordningen eller pa fartidspension.

Samtidig forventes det, at udspillet vil gge antallet af personer i stgttet beskeftigel-
se, sa beskaftigelsen samlet set vil stige med 5.000 personer i 2020. P4 langt sigt
skannes beskaftigelsen samlet set at vaere gget med 12.500 personer.

I udspillet fra VK-regeringen i december 2010 blev det skannet, at 1.500 personer i
2020 ville veere i ustattet ordinaert arbejde i stedet for at veere i fleksjobordningen
eller pa fartidspension.

VK-regeringen forventede ligeledes, at udspillet i 2020 ville gge antallet af perso-
ner i stattet beskaftigelse.

Regeringens udspil indeholder flere tiltag end det tidligere udspil fra VK-
regeringen, som bidrager til at gge beskeftigelsen. Det er forslagene om ressource-

forlgh til personer over 40 ar, gode muligheder for at arbejde under ressourcefor-
lgb, mentorstatte og en gget aktiv indsats i ressourceforlgbene.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



