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Stig Hansen Ngrgaard

DET TALTE ORD GALDER

Spargsmal:

Der gnskes en redegerelse for, hvorfor den nye rapport fra
EU-kommissionen"Mindskelse af de reguleringsmeessige
byrder for SMV - tilpasning af EU’s regulering til mikro-
virksomheders behov", ikke betyder feerre krav til disse virk-
somheders arbejdsmiljg. | forleengelse bedes ministeren re-
degare for, om denne rapport skal udmgntes i minimums-
direktiver hvad angar arbejdsmiljget.

Svar:

Indledningsvist vil jeg gerne takke for spagrgsmalet - jeg sy-
nes, at det er meget nyttigt, at jeg kan fa lov til at uddybe
min holdning til arbejdsmiljgreguleringen i EU, og rappor-
tens betydning i den forbindelse.

Rapporten omhandler vilkarene for sma og mellemstore
virksomheder. Det er vigtig dagsorden, og det er en skam,
hvis debatten om processen vedr. Kommissionens rapport
kommer til at overskygge budskabet. Danmarks og Europas
store udfordring er, udover at tgjle gaeldskrisen, at skabe
vaekst og beskeaftigelse, og det er i den forbindelse uomgan-
geligt at se pa erhvervslivets vilkar.



Det er et omrade, som erhvervs- og veekstministeren har det
horisontale ansvar for. Det er naturligt, at jeg far de spargs-

mal, der omhandler arbejdsmiljget, og jeg vil straks svare pa
det, men jeg vil ogsa vaerdsette, hvis debatten i dag kan hol-
de sig inden for rammen af de stillede spargsmal.

Jeg vil gerne starte med den sidste del spgrgsmalet, nemlig
om rapporten vil fgre til minimumsdirektiver.

Jeg vil gerne sla fast, at det slet ikke er sikkert, at rapporten
vil fare til, at der kommer konkrete forslag pa arbejdsmiljg-
omradet, som undtager eller har sarlige regler for SMV'er.

Som jeg tidligere har redegjort for, sa der tale om nogle fore-
labige overvejelser fra Kommissionen, og Kommissionen
har peget pa nogle direktiver - herunder nogle arbejdsmiljg-
direktiver - som man evt. kunne se pa.

Hvis - og jeg understreger - hvis der engang matte komme
nogle konkrete forslag - og hvis de forslag bliver vedtaget af
Radet og Parlamentet - ja, sa bliver det i form af minimums-
direktiver.

Efter traktaten har EU kompetence til at regulere arbejdsmil-
joet i form af minimumsdirektiver, og EU kan altsa ikke
lzegge et loft over arbejdsmiljgbeskyttelsen.

Hvis EU derfor i arbejdsmiljedirektiver undtager eller indfg-
rer serlige regler for SMV'er, sa er det en mulighed og ikke
en pligt for medlemslandene at indfgre det.

Men: Det forhold, at vi selv kan valge at fastholde eller ind-
fare et hgjere beskyttelsesniveau betyder ikke, at vi

sa bare skal sidde med handerne i skadet, hvis der engang
tages initiativ til at se pa nogle konkrete forslag. Og nu be-
veeger jeg mig over til at besvare den farste del af spgrgsma-
let:



Fra dansk side har vi en god og lang tradition for at arbejde
for et bedre arbejdsmiljg i hele EU. Oprindelig var det bl.a.
begrundet i et gnske om, at udviklingen af det indre marked
og udvidelsen med flere lavtlanslande ikke skulle fare til
urimelig konkurrence.

| dag er det ogsa et baerende hensyn, at alle borgere i EU har
krav pa et ordentligt arbejdsmilja. Af regeringsgrundlaget
fremgar det saledes, at regeringen bl.a. vil prioritere indsat-
sen mod darlige arbejdsforhold i EU.

| den forbindelse vil jeg gerne fremhave, at et darligt ar-
bejdsmiljg jo ikke ngdvendigvis er en konkurrencefordel.
Tveertimod er et godt arbejdsmiljg et vigtigt bidrag til trivsel
og dermed hgjere produktivitet, og det er et vigtigt bidrag til
at opna lavere omkostninger til sygefraveer og fertidspensi-
on.

Sa i en tid, hvor man i EU taler om behovet for vaekst
og gget produktivitet og - pa sigt - et styrket arbejdsudbud,
ma man ogsa ngdvendigvis teenke arbejdsmiljget ind.

Jeg vil gerne fremhave en passage fra det danske formands-
program:

Citat: "Der vil ogsa blive sat fokus pa senere tilbagetraeekning
fra arbejdsmarkedet, hvor det er afggrende, at de aktuelle og
kommende reformer af landenes pensionssystemer gar hand i
hand med styrkelse af positive incitamenter til at arbejde
leengere, seerligt i form af bedre arbejdsmiljg.”. Citat slut.

Nar jeg siger, at alle har krav pa et ordentligt arbejdsmiljg, sa
geelder det selvfalgelig ogsa ansatte i SMV'er og mikrovirk-
somheder.



Jeg ved ikke pa nuvearende tidspunkt, om det kan lade sig
gare at regulere smartere, sa man kan opna samme beskyttel-
sesniveau med faerre administrative byrder. Vi vil ikke pa
forhand afvise at diskutere eventuelle forslag, men Kommis-
sionen skal gare sit hjemmearbejde ordentligt, hvis den skal
komme med forslag, der mindsker de administrative byrder
uden at senke beskyttelsesniveauet.

Sa konklusionen er, at hvis det star til mig og regeringen, sa
kan der ikke blive tale om at senke det generelle beskyttel-
sesniveau i EU, hverken for ansatte i SMV’er eller andre an-
satte, men vi deltager gerne i dreftelser af, hvordan vi kan
gare ting smartere.



