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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 17. januar 2012 stillet falgende spargsmal nr. 24. februar 2012
152 (BEU alm. del), som hermed besvares.

J.nr. 2012-0001124
Spgrgsmal nr. 152:
Ministeren bedes kommentere henvendelsen fra KRIFA af 15. december
2011 vedrgrende blokader af overenskomstdaekkende virksomheder, jf. BEU
alm. del. bilag 61.

Endeligt svar:
Lad mig indledningsvis sla fast, at jobcenteret i den konkrete sag har fulgt reglerne.

Nar en faglig organisation har meddelt jobcenteret, at en arbejdsgiver er omfattet af
strejke, lockout eller blokade, ma der ikke ydes bistand med at finde arbejdskraft til
arbejdsgiveren, far konflikten er haevet eller kendt overenskomststridig eller p& an-
den made retsstridig. Det falger af § 6 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Vi har en god og steerk tradition for, at overenskomstmassige forhold handteres af
arbejdsmarkedets parter, og det kommunale beskaftigelsessystem skal efter min
opfattelse forholde sig neutralt i forhold til de spilleregler, som parterne er blevet
enige om.

Safremt jobcenteret — som foreslaet af KRIFA — fortsat skulle anvise arbejdskraft
til en virksomhed, som i henhold til reglerne pa arbejdsmarkedet er i konflikt, ville
der netop ikke veere tale om neutralitet. Man ville tvaertimod servicere den ene part
i en konflikt.

| det hele taget mener jeg, at man skal respektere den ordning, som parterne har
etableret, og jeg star entydigt bag retten til strejke, lockout og blokade.

Der er derfor ikke behov for forbud.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



