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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. januar 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
145 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Pernille Skipper (El).

Spørgsmål nr. 145:
”Vil ministeren idet henvises til svar på spørgsmål på BEU alm. del spørgsmål 7 og 8, 
bekræfte, at borgere, som i sin ressourceprofil har fået indskrevet oplysninger om 
borgerens politiske tilhørsforhold, overbevisninger og/eller aktiviteter, har krav på at 
få disse oplysninger slettet?”

Endeligt svar:
Da spørgsmålet angår persondataloven, har Arbejdsmarkedsstyrelsen forelagt 
spørgsmålet for Datatilsynet. Datatilsynet henviser til sin udtalelse fra 29. november 
2011, der indgik som bilag i min besvarelse af spørgsmål nr. 7 (BEU alm. del). 

Som det fremgår af denne udtalelse, kan en borger over for en dataansvarlig kommu-
ne bl.a. fremsætte en anmodning om, at oplysninger om den pågældende berigtiges, 
slettes eller blokeres, hvis oplysningerne viser sig urigtige eller vildledende eller på
lignende måde er behandlet i strid med lov eller bestemmelser udstedt i medfør af lov. 

Spørgsmålet om, hvorvidt der skal ske berigtigelse, sletning eller blokering af sådan-
ne oplysninger, afgøres som udgangspunkt af den dataansvarlige ud fra konkrete om-
stændigheder, dvs. kommunen for så vidt angår oplysninger i ressourceprofiler.

Der kan være hensyn der gør, at man af bevismæssige eller tekniske grunde ikke har 
mulighed for at slette oplysningerne. Hvis oplysningerne fx er journaliseret elektro-
nisk, vil det ofte ikke være muligt at slette en oplysning eller det dokument oplysnin-
gen indgår i. I så fald må man i stedet berigtige eller blokere oplysningerne.

Der vil kunne klages til Datatilsynet over behandlingen af personoplysningerne, her-
under over en afgørelse om berigtigelse, sletning eller blokering af oplysninger. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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