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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. januar 2012 stillet falgende spargsmal nr. 3. februar 2012
141 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Fatma @ktem (V). Sagsnr. 2012 - 624

Spgrgsmal nr. 141:
”Hvordan forventer ministeren konkret, at gremerkning af barsel til feedre vil &n-
dre kulturen omkring barsel pa den enkelte arbejdsplads?”

Endeligt svar:

Jeg har en klar forventning om, at en styrkelse af feedres rettigheder i lovgivningen
i forhold til at holde orlov med deres barn, vil medfare en starre forstaelse for og
accept af feedres helt legitime gnske om at dele orloven med mgdrene ude pé de ar-
bejdspladser, hvor der i dag ikke en steerk kultur omkring faedres foraeldreorlov.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



