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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. januar 2012 stillet følgende spørgsmål nr.
141 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Fatma Øktem (V).

Spørgsmål nr. 141:
”Hvordan forventer ministeren konkret, at øremærkning af barsel til fædre vil æn-
dre kulturen omkring barsel på den enkelte arbejdsplads?”

Endeligt svar:
Jeg har en klar forventning om, at en styrkelse af fædres rettigheder i lovgivningen 
i forhold til at holde orlov med deres børn, vil medføre en større forståelse for og 
accept af fædres helt legitime ønske om at dele orloven med mødrene ude på de ar-
bejdspladser, hvor der i dag ikke en stærk kultur omkring fædres forældreorlov.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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