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Folketingets Kommunaludvalg har den 17. november 2011 stillet falgende
spargsmal nr. 14 (alm. del) til gkonomi- og indenrigsministeren, som hermed
besvares. Spagrgsmalet er stillet efter gnske fra Hans Kristian Skibby (DF).

Spgrgsmal nr. 14:

"Ministeren anmodes om at beskrive de geeldende regler omkring anseettelse
af medarbejdere i landets kommuner og i den forbindelse oplyse, om det pa

nogen méade er lovligt at fraveelge en ans@ger med den begrundelse, at man
gnsker stillingen besat med en ansgger med en bestemt etnisk oprindelse.”

Svar:
@konomi- og Indenrigsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet et bi-
drag fra Beskaeftigelsesministeriet, der har oplyst fglgende:

"Ifglge § 2 i lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1349 af 16. december 2008, ma en arbejdsgiver ikke
forskelsbehandle ansggere til ledige stillinger pa grund af race, hudfarve, reli-
gion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller nati-
onal, social eller etnisk oprindelse.

Loven beskytter bAde mod direkte og indirekte diskrimination, chikane samt
instruktion om at forskelsbehandle. | praksis betyder det, at en arbejdsgiver i
en anszettelsessituation ikke ma laegge veegt pa for eksempel en ansggers
etniske herkomst. Det gzelder ogsa de kommunale arbejdsgivere.

Der geelder enkelte undtagelser fra hovedreglen i lovens § 2, som har betyd-
ning for spargsmalet om forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse:

Der er tale om et reguleert erhvervsmeessigt krav — lovens 8 6, stk. 2

Hvis det fx er af afggrende betydning for jobbets udfarsel, at den ansatte er af
en bestemt race, politisk anskuelse, seksuel orientering mm., og kravet star i
rimeligt forhold til den pagaeldende erhvervsaktivitet, kan en arbejdsgiver fa
dispensation fra forbuddet mod forskelsbehandling. Dette falger af lovens § 6,
stk. 2. Dispensationen skal sgges hos den minister, der er ansvarlig for det
omrade, som erhvervsaktiviteten hgrer ind under. Som eksempel kan naevnes,
at en ansggning om dispensation inden for hospitalsveesenet ville skulle sgges
i Sundhedsministeriet, der tager stilling til dispensationsansggningen efter
indhentet udtalelse fra beskaeftigelsesministeren. Bestemmelsen skal fortolkes
snhaevert, og ministeriet kan oplyse, at der i praksis kun er givet ganske fa di-
spensationer.



Side 2

Mulighed for positiv seerbehandling efter lovens § 9, stk. 2

Efter lovens § 9, stk. 2, er loven ikke til hinder for, at der i medfer af anden lov,
i medfer af bestemmelser med hjemmel i lov eller i gvrigt ved offentlig foran-
staltning iveerkszettes foranstaltninger, der har til formal at forbedre beskeefti-
gelsesmulighederne for personer af en bestemt race, hudfarve, religion eller
tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, soci-
al eller etnisk oprindelse.

Fglgende fremgar af bemaerkningerne til 8 9, stk. 2 i lovforslag nr. L
181(Folketingssamlingen 1995-96):

"Bestemmelsen har til formal at forhindre, at der opstar konflikt mellem
denne lov og allerede planlagte og fremtidige projekter til fremme af ligebe-
handling, der iveerkseettes af en offentlig myndighed eller i gvrigt med
hjemmel i anden lov. Der eksisterer i dag en raekke af den slags projekter,
og det er ikke hensigten med lovforslaget at bremse disse projekter.

Der teenkes iseer pa ministerielle projekter til opkvalificering og integration
af indvandrere. Som eksempel kan naevnes foranstaltninger, som Inden-
rigsministeriet iveerksaetter som led i ministeriets integrationspolitik samt
Arbejdsministeriets Barrierehandlingsplan.

Barrierehandlingsplanen bestar af 18 initiativer, der inden for arbejdsmar-
keds- og uddannelsessystemet har til formal at nedbryde barrierer for be-
skeeftigelse af indvandrere og flygtninge. Dette projekt er et vigtigt led i re-
geringens arbejde med at modvirke etnisk diskrimination p& arbejdsmarke-
det, og det er vigtigt at lovforslaget ikke er til hinder for gennemfarelsen af
dette og lignende projekter.”

Klageadgang

Ministeriet kan i gvrigt oplyse, at hvis en ansgger til en ledig stilling mener sig
forskelsbehandlet, har han eller hun mulighed for at indgive en klage til Lige-
behandlingsnaevnet. Det fglger af lov om Ligebehandlingsnaevnet, jf. lov nr.
387 af 27. maj 2008. Naevnet vurderer s, om der har vaeret tale om en ulovlig
forskelsbehandling, og har i bekraeftende fald mulighed for at tilkende en godt-
garelse.”

@konomi- og Indenrigsministeriet kan henholde sig til det, Beskeeftigelsesmini-
steriet har oplyst.

Med venlig hilsen

Margrethe Vestager / Christina Ekmann



