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Arbejdstilsynets rolle

• Arbejdstilsynet fører tilsyn med udenlandske 
virksomheder i forhold til:virksomheder i forhold til:
 deres arbejdsmiljø 

 om de er anmeldt i RUT 



RUT

Register for Udenlandske Tjenesteydelser 

• Udenlandske virksomheder, som leverer • Udenlandske virksomheder, som leverer 
tjenesteydelser i Danmark, skal senest samtidig 
med, at arbejdet påbegyndes anmelde sig i RUT.

• For at sikre at myndighederne kan finde 
virksomhederne og føre kontrol med om de 
arbejder inden for lovgivningen.



Arbejdstilsynets organisering

• Arbejdstilsynet har oprettet nye Task Forces i 
hvert af de tre tilsynscentre, der er bemandet 
med tilsynschef, tilsynsførende, supportere og med tilsynschef, tilsynsførende, supportere og 
jurister 

• I størrelsesorden 10 årsværk i hvert center, dog 
med hovedvægt i TC Øst

• TC Øst er koordinerende center



Social dumping i tre spor

• De daglige tilsyn

• Fælles aktioner med SKAT, politiet og 
ArbejdstilsynetArbejdstilsynet

• Den intensiverede indsats i servicebranchen



Arbejdstilsynets daglige tilsyn

• Tilsyn med virksomheder der har ansatte

• Opsøgende arbejde bl.a. på villaveje

• Henvendelser fra fx organisationer• Henvendelser fra fx organisationer

• Samarbejde og videndeling med SKAT og 
politiet i det daglige arbejde



Fælles aktioner

Fælles aktioner med SKAT, 
Politi og Arbejdstilsynet



Den intensiverede indsats i 
servicebranchen

 Arbejdstilsynet fører et intensiveret tilsyn det 
næste halve årnæste halve år

 SKAT og politiet bliver orienteret

 Tilsynet sker i høj grad udenfor normal 
arbejdstid



Hvad har vi nået i 2012 indtil nu?

• 830 besøgte virksomheder
• 144 tiltaleindstillinger til politiet for 

manglende eller mangelfuld anmeldelse til manglende eller mangelfuld anmeldelse til 
RUT

• 193 reaktioner med udgangspunkt i 
arbejdsmiljølovgivningen heraf:
 16 forbud
 138 strakspåbud
 25 påbud



De udenlandske virksomheders 
oprindelseslande

Top fem

• Polen

• Tyskland

Antal virksomheder

2114 (44,5 %)

1262 (26,6 %)• Tyskland

• Litauen

• Sverige

• Letland

1262 (26,6 %)

301 (6,3 %)

131 (2,8 %)

129 (2,7 %)



Status på fælles aktioner

• Det er gennemført tre landsdækkende 
fællesaktioner mellem SKAT, Arbejdstilsynet og 
politiet

• Generelle billede:• Generelle billede:
 På B/A området mødes der ofte udenlandske  

virksomheder. Der reageres på overtrædelser af RUT 
reglerne, ligesom der forekommer overtrædelse af 
arbejdsmiljøloven. 

 I servicebranchen har vi primært mødt udenlandske 
ansatte, der er ansatte i danske virksomheder. Der 
reageres på overtrædelser af arbejdsmiljøet.   



Barrierer

• Sprog

• At finde de udenlandske virksomheder
 Opsøgende arbejde

 Anmeldelser til RUT

 Klager via hotline og at.dk


