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Social dumping

. Manglende overholdelse af lovgivningen (ex skat, arbejdsmiljg)

«  Darligere lgn- og arbejdsv

al arbejdskraft (uden opholdsgrundlag)



BEg
§31°%

Definition af social dumping

e Lgn- og arbejdsvilkar — i bred forstand - ligger under det
seedvanlige danske niveau



BEg
§31°%

Finanslovsaftalen for 2012

e Styrket indsats over for social dumping:

» Styrket indsats — feelles aktioner og udrykningsenheder |
Arbejdstilsynet med deltagelse af SKAT og politiet

e Indsats ift cabotagekgrsel

» Nedseettelse af udvalg om modvirkning af social dumping



Udvalg om social dumping

e Hvad: Vurdere mulighederne for yderligere tiltag pa omradet

 Hvem: Medlemmer udpeget af relevante ministerier
Arbejdsmarkedets parter inddrages | arbejdet

e Hvordan: Rapport afleveres 1. oktober til aftaleparterne



Udvalgets kommissorium

 Juridisk afklaring af krav og regler med henblik pa forbedrede

muligheder for kontrol (ex. Mulighed for at kontrollere, om en virksomhed reelt er
etableret i hjemlandet, skattepligt for hhv. danske og udenlandske virksomheder, mulighed for
forbedringer af RUT-registeret)

« Undersgge muligheder for styrket handhaevelse og inddrivelse

(Mulighed for administrative RUTbgder, mulighed for bedre inddrivelse over graenser af alle typer
bgder til virksomheder)

e Undersgge muligheder for gget anvendelse af arbejdsklausuler i
forbindelse med offentlige udbud

e Muligheder for registrering af cabotagekgrsel

» Undersgge andre landes erfaringer med redskaber til
modvirkning af social dumping






