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Kompetenceprofil

for

Danidas Bevillingskomites eksterne medlemmer

Bevillingskomiteens fire eksterne medlemmer samt to suppleanter udpeges af 
udviklingsministeren ud fra erfaring og faglige kompetencer i relation til udviklingssamarbejdet, 
således at en bred og dyb viden og udviklingsfaglige viden på flest mulige aspekter af det 
samlede udviklingssamarbejde er til rådighed for komiteens arbejde.

De enkelte medlemmer kan have dansk eller international baggrund og skal som udgangspunkt 
have mindst 10 års konkret erfaring med udviklingssamarbejde, gerne fra længerevarende 
ophold i et eller flere af Danida’s partnerlande. Der lægges især vægt på følgende: 

a) Erfaring fra forskning; forvaltning af udviklingssamarbejde eller teknisk rådgivning, 

b) Erfaring fra bilaterale organisationer; multilaterale organisationer; folkelige organisationer, 
den private sektor eller forskningsinstitutioner.

c) Indsigt i centrale temaer og principper inden for den gældende strategi for Danmarks 
udviklingssamarbejde samt i andre temaer, der er væsentlige i den internationale 
udviklingsdagsorden, herunder development effectiveness-dagsordnen. Kendskab til den 
rettighedsbaserede tilgang til udvikling vil være en fordel.

For de fire eksterne medlemmer ønskes der samlet en så bred dækning af fagområder og 
geografiske regioner som muligt og der tilstræbes en ligelig kønsfordeling i komitéens 
sammensætning. 
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