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Keere udvalg for Landdistrikter og ger

Jeg sidder i kommunalbestyrelsen pa Bornholm - som betegnes som et udkantsomrade.

Jeg ved at udvalget kommer til gen d. 1. og 2. marts og jeg vil gerne praesentere jer for nogle ideer
som jeg og min liste - Borgerlisten - har taget op til draftelse i beskeeftigelsesudvalget. Det er nogle
bud pa hvad der kan fa unge mennesker med hgjere uddannelse til at flytte til "udkanterne" af
landet. Tiltagene er baseret pa erfaringer fra Norge - hvor man i den grad har udkantsomrader - og
det er tiltag som ser ud til at have effekt!

1.

Det forste er nedskrivning af studiegeaeld — med et vist antal kroner arligt. Her kan du i
udvalgte kommuner i Nordnorge fa eftergivet en vis procentdel af din geeld arligt, hvis du
boseetter dig i de pageeldende kommuner og opfylder nogle specifikke vilkar. Du skal for at
opfylde kriterierne have veeret bosat og have arbejdet det pageeldende sted i 12 maneder.
Der er nogle krav til hvad det vil sige at have et arbejde, dette gaelder kun udpegede
kommuner (NordNorge). Her er det skema som den norske Lanekasse ("SU-styrelsen" i
Norge bruger ved eftergivelse):
http://www.lanekassen.no/Global/Skjema/SkjemaBokmal/F-skjema.pdf

Herudover er der skattefordele ved at boseette sig i NordNorge, hvor man far et ekstra
fradrag for at boseette sig og betale skat i en af de definerede kommuner:
http://www.finnmark.no/page.jsp?id=5

Du far fordele ved bgrnefamilieydelsen - hvor du far et ekstra belgb som familie
bosiddende i en "udkantskommune med bgrn:
http://www.regjeringen.no/nb/dokumentarkiv/stoltenberg-ii/krd/tema-og-redaksjonelt-
innhold/redaksjonelle-artikler/2006/tiltakssonen.html?id=435288

Du bliver fritaget for en afgift pa el.

Dette er Statens hjeelp til "udkantsomraderne"!
http://www.vg.no/dinepenger/artikkel.php?artid=10004361

Derudover geelder det bolig og barnehaveplads til radighed — samt flytteudgifter, som kan
opnas pa en arbejdsplads ved bindingstid pa for eksempel to ar. Dette er i hgj grad pa de
offentlige arbejdspladser - og der reklameres meget med dette: http://www.helse-
finnmark.no/jobbe-hos-oss/category20070.html - og nar man sgger job i disse kommuner,
sd er det ikke noget man selv skal sparge til.

Dette er en service de yder — hvor de pa denne made (ved at gare det nemt for dig) viser at
de gerne vil dig! Det er meget effektivt og nemt for familierne at rykke sig...

Se her et eksempel pa en stillingsannonce, hvor de reklamerer med disse tiltag nederst i
annoncen. https://ledigestillinger.ffk.no/stillinger/enterprise.0.1

Det gar, at det bliver langt lettere at takke ja (mener jeg) — fordi de sgrger for meget af det
praktiske som ellers kan veere vanskeligt at finde rundt i...




Pa samme made far man en videreuddannelse ved de fleste offentlige arbejdspladser i Norge mod
en bindingstid - hvilket gar til, at man som medarbejder bliver leengere pa stedet: De betaler et
stipendiat til dig mod en bindingstid i job efterfglgende. Stopper du fer tid skal det selvfglgelig
betales forholdsvis tilbage.

| kan leese lidt om det her: http://www.vg.no/dinepenger/artikkel.php?artid=10004361

Haber disse inputs kan veere med til at give inspiration til konkrete og praktiske tiltag! Vi har pa
Bornholm lavet brandingstrategier, tilflytterkampagner og tilmed ansat en tilflytterkonsulent -
hvilket alt sammen er med til at skabe interesse for gen - men... nu er der behov for handling og
praktiske lgsninger pa visionerne!

Jeg star gerne til radighed for yderligere information!

Med venlig hilsen

Lotte Helms Kjeer

Borgerlisten

Medlem af kommunalbestyrelsen pa Bornholm samt Beskeftigelsesudvalget.
Mail: lotte.helms.kjaer@brk.dk og tIf. 30 18 19 62




