
Oplæg ved Vicedirektør Inge
Bruhn Thomsen

Indsats overfor illegal
arbejdskraft og social dumpingarbejdskraft og social dumping
på det danske arbejdsmarked

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering  l  Njalsgade 72 C  l  DK-2300 København S l  sfr@sfr.dk Dato: 31/05/2012

BEU åben høring

Beskæftigelsesudvalget, Transportudvalget, Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik 2011-12
BEU alm. del Bilag  247, TRU alm. del Bilag 350, UUI alm. del Bilag 134
Offentligt



SFR’s opgave på
udlændingeområdet

• Behandle ansøgninger om opholds og 
arbejdstilladelse på erhvervs- og arbejdstilladelse på erhvervs- og 
studieområdet

• Siden 2007 – som supplement til 
smidigere sagsbehandling - gennemført 
efterfølgende vilkårskontrol



Overblik over meddelte
erhvervs- og studietilladelser
Kategori 2010 2011 2012

1. kvartal

Erhverv 10.851 9.389

- heraf ordninger under Jobplanen mv. 5.395 4.280 938

- heraf øvrigt lønarbejde og 
selvstændigt erhverv

2.575 2.050 529

Studie 15.273 15.358

- heraf uddannelse 5.751 5.756 1.520

- heraf au pair 2.649 2.409 444

- heraf praktikanter 1.647 1.466 373



Vilkårskontrol
• Kontrol af om løbende betingelser for 

meddelte tilladelser er overholdt

• Består af manuelle registeropslag samt • Består af manuelle registeropslag samt 
høringsproces med indhentelse af 
dokumentation fra fx arbejdsgivere og 
arbejdstagere og evt. andre myndigheder

• Iværksættes bl.a. på baggrund af 
risikobaserede stikprøver



Andre kontrol- og
vejledningsindsatser

• Registersamkøring

• Deltagelse i Fairplay-aktioner med bistand • Deltagelse i Fairplay-aktioner med bistand 
til politi i ft. udlændinges grundlag for 
ophold og arbejde i Danmark

• Tværgående myndighedssamarbejde, fx 
fælles servicebesøg hos virksomheder 
med mange udenlandske ansatte sammen 
med SKAT


