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FLERE I LONTILSKUDSIOB

Flere og flere danske virksomheder anseaetter folk i lgntilskudsjob, fx i

fleksjob. I 2008 havde hver femte danske virksomhed ansatte i igntil-

skudsjob, og i 2010 var tallet steget til hver tredje. Det er isaer de smi
virksomheder, der star for stigningen.

En ud af tre danske virksomheder har folk ansat i job p8 szerlige vilkdr. Det gaelder

x ledige, der som led i jobspgningen kommer i midiertidig virksomhedspraktik, eller
folk med nedsat arbejdsevne, der arbejder pa fleks- eller skdnevilkar. I 2008 havde
kun en ud af fem danske virksomheder ansatte i lantilskudsjob.

Det er saeriigt de sma private og offentlige virksomheder, der stir for stigningen.
Det viser SFI's 8rlige rapport om virksemheders sociale engagement.

Jobcentrene har besggt flere sma virksomheder

Meget tyder p&, at jobcentrene har medvirket til at skabe en vaskst i
Igntilskudsjobbene. 57 % af de sm8 virksomheder forteeiler i hvert fald, at de har
haft beseg af jobcentrene i forbindelse med centrenes opsggende arbejde. 1 2008
var det tilsvarende tai 40 %.

Erfaring mindsker usikkerheden over for psykisk syge

Rapporten viser 0gsd, at stadig flere virksomheder har medarbejdere med psykiske
lidelser. Ca. en tredjedel af virksomhederne svarer dog, at de er usikre pa hvad det
forer med slg at ansaette en psykisk sirbar person i virksomheden. Mange
virkscmheder efterlyser mere viden om omradet.

Tallene viser dog, at erfaring har en positiv virkning pa forbeholdene: be
virksomheder, der allerede har en eller flere psykisk skrgbelige ansatte er ogs
dem, der ser mest positivt pa at anseette nye medarbejdere med psykiske lidelser.

SFI har siden 1999 udgivet en 8rlig rapport om virksomheders sociale engagement.
Dette 8rs undersggelse bygger p8 interviews med 2.040 danske virksomheder.
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Oomfang/ pris: 194 sider / kr. 190,- inkl. moms.
Laes resume »
Lzes mere, bestil/download rapport »

Tilbage

FLERE ALDRE I ARBEIDE
OG ARBEIDSL@SHED?
SFI's arlige
beskmftigelseskonference
afholdes den 1. december og har
fokus pd, hvordan flere acidre skal
blive pd arbejdsmarkedet. Lees
mere og se progammet her »
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RESUME: VIRKSOMHEDERS SOCIALE ENGAGEMENT 2011 Bestil /

download
Arbggerne om virksomheders sociale engagement (VSE) viser udviklingen i rapporten »
virksomhedernes indsatser samt holdninger til det sociale engagement og det
rummelige arbejdsmarked.

Denne rapport beskriver denne udvikling i perioden 1998-2010. Data stammer fra
spargeskemaundersggelser stilet til ledelsen eller de personaleansvarlige pd en
stikprove af danske virksomheder. Spargeskemaet til denne undersggelse blev
udsendt | fjerde kvartal 2010. Stikprgven bested af 3.055 offentlige og private
virksomheder, og af dem blev der opnaet interview med 2.040 virksomheder. Det
giver en svarprocent p& 60 pct. SFI Survey har stiet for dataindsamlingen.

MARKANT STIGNING I JOB MED QOFFENTLIGE TILSKUD

Der er en signifikant stigning i andelen af virksomheder, der har ansat en person
med offentlige tilskud til fx Ign. I 2010 har lige knap en tredjedel af virksomhederne
en person ansat enten i et fleksjob, i revalidering eller andre job pa szrlige vilkar
med offentlige tilskud. I 2008 var andelen 20 pct.

STIGNING STORST BLANDT SMA VIRKSOMHEDER

Den markante stigning er primzert at finde blandt de sma private og sma offentlige
virksomheder. Det samme billede viser sig, ndr vi ser pd andelen af virksomheder,
der har personer ansat med handicap. I 2008 havde en fjerdedel af virksomhederne
en person ansat med handicap. Denne andel var i 2010 steget til 39 pct., og det er
igen de sm& virksomheder, der star for stigningen. A

Grunden til stigningen kan veere, at jobcentrene i hgjere grad har inddraget de sma
virksomheder i deres opsggende arbejde. Der er sket en signifikant stigning i
andelen af sma virksomheder, der angiver at have haft besgg af jobcenteret.

PERSONER MED PSYKISKE LIDELSER
En tredjedel af de adspurgte virksomheder er betaenkelig ved at skulle ansastte en
person med psykiske lidelser. Samtidig angiver virksomhederne, at det er en

voksende gruppe pa arbejdspladserne.

Generelt vurderer virksemhederne, at de ville ansaette flere personer med handicap,
hvis de fik flere ansggninger fra personer med han-dicap, og hvis de fik mere viden
og flere informationer om personer med handicap.

Konkret viser det sig, at det bedste middel til at mindske usikkerhed over for
personer med psykiske lidelser er konkrete erfaringer med ansaettelse af personer

med psykiske lidelser,

JOBCENTRE ER CENTRALE FOR INDSATSEN

Det er | jobcenteret, at virksomheder primaert henter deres informationer om
forskellige muligheder for anszettelser pa szerlige vilkar. De fleste virksomheder
angiver, at de har tilstrazkkeligt kendskab til de forskellige ordninger, dog mener
knap 40 pct. ikke at veaere tilstraekkeligt informeret.

57 pct. af virksomhederne angiver at have haft besgg af jobcenteret. Dette er en
stigning i forhold til 2008, og det er de smé virksomheder, der i hgjere grad har faet
besgg af jobcentreret. Dette kan vaere en medvirkende 8rsag til, at de sma
virksomheder str for markante stigninger med hensyn til personer i lgntilskud og
med hensyn til persener med handicap.

@KONOMISKE MOTIVER ER AFGGRENDE
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virksomheder finder udviklingen p& arbejdspladserne vanskelig at forene med at
ansztte persener med nedsat arbejdsevne. Maske derfor anser de ogsa fx
lgntilskuddene som afggrende for at ansaette personer med seerlige behov.
Derudever angiver en tredjedel af virksomhederne, at det at bidrage til samfundet,
selvom det er forbundet med omkostninger, ogsa er et selvstaendigt motiv. Danske
virksomheder opfatter det sdledes som naturligt at bidrage til samfundet, men i den
konkrete indsats vil de alligevel gerne kompenseres gkonomisk.

DE SVAGE GRUPPER PA ARBEIDSMARKEDET

Personer med psykisk og fysisk handicap skal til stadighed ggre opmaerksom pa
dem selv. Det viser arbogens analyse af forskellige stakeholder-gruppers magt,
legitimitet og uopsazettelighed.

Analysen viser ogsd, at der er en sammenhaeng mellem virksomhedens vurdering
af, hvilken magt grupperne af persener med psykisk eller fysisk handicap har, og
sandsynlighed for, at virksomheden har en sddan person ansat.

ARETS VIGTIGSTE RESULTATER

e Der er en stigning T andelen af virksomheder, der har personer ansat i job med
offentlige tilskud til fx lgn.

e Der er en stigning i andelen af virksomheder, der har personer ansat med
handicap.

e Det er de sma virksomheder, der stir for disse stigninger.

e Jobcentrene har | hgjere grad besggt virksomheder og i sserdeleshed de sma
virksomheder.

e En del virksomheder fgler sig utrygge ved ansaettelse af personer med
psykiske lidelser, men ved konkrete erfaringer forsvinder utrygheden.

¢ Jkonomiske incitamenter er afgerende for virksomheders adfzerd i forhold tif
'det sociale engagement, men ogsa forskellige medarbejdergruppers magt og
indflydelse kan have betydning.
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