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Kare laeser

Hvem er de grgnlandske bgrn og unge i Danmark? Er de danskere eller gronlaen-
dere? Er de en etnisk minoritet, et integrationsprojekt eller et almindeligt dansk

gennemsnitsbarn?

De fleste af de grgnlendere, der bori Danmark, lever en almindelig tilverelse. Men

foret stort mindretal forholder det sig anderledes.

Siden 2007 har Foreningen Grgnlandske Bagrn drevet projektet ”Et godt liv i Dan-
mark”, der henvender sig til udsatte gronlandske bgrn og unge bosiddende i Dan-
mark. Generelt gelder det for bgrnene i projektet, at de har levet i stgrre mistrivsel
end fgrst antaget. Mobning, ensomhed og social isolation, mangel pd mad, sevn
og rent tgj, manglende voksenkontakt og alkoholproblemer, alvorlig fysisk eller
psykisk sygdom eller vold i familien har for mange af bgrnene vaeret en del af hver-

dagen.

Bgrnenes mistrivsel har i mange tilfelde vaeret overset i de institutionelle sam-
menhange, de har indgdet i. Det har derfor veret afgarende for foreningen at
bidrage til at sikre, at barnene far de sociale stgttetilbud, som de har bade behov
forog krav pd. Sdledes er der for over halvdelen af de godt 100 bgrn, der har veret

med i projektet, blevet iveerksat en kommunal stgtteforanstaltning.

Igennem projektets levetid har vi opndet en tet relation til de udsatte grgnland-

ske familier. Som bgrnenes fortaler har det vaeret ngdvendigt ogsd i stort omfang



at yde en stgttende indsats for hele familien, og ofte har de socialpedagogiske
medarbejdere i Foreningen Grgnlandske Bgrn varet bisiddere for familien, for

eksempel ved mgder med offentlige myndigheder.

Selvom barnene er meget udsatte, har de ogsd mange ressourcer og sociale kom-
petencer. Vi har gennem ”Et godt livi Danmark” fokuseret pd at anerkende og
styrke det, bgrnene er gode til, og kan se, at det baerer frugt i form af gget selvtillid

og mod pa fremtiden i Danmark.

Da de udsatte gronlandske bgrn og unge er en gruppe, der ikke er vant til at komme
til orde, hverken hjemme, i skolen eller andre steder, er bogen yderligere et gnske
om at give bgrnene en chance for selv at udtrykke sig via interviews, billeder, digte

og breve.

Den unikke viden om udsatte grenlandske familiers hverdag og virkelighed i Dan-
mark, som vi har fiet gennem "Et godt livi Danmark”, og de erfaringer, vi har gjort
osiarbejdet med malgruppen, gnsker viat dele med andre fagfolk i hdb om, at det

vil komme de udsatte grgnlandske bgrn og familier til gode.

Bogen er skrevet som en opslagsbog og behgver ikke Izses fra ende til anden. Det
betyder, at den er nem og overskuelig at sla op i, men ogsa at der nogle steder vil
forekomme overlapninger. Bogen bestar af syv kapitler, og alt indhold bygger pa
denviden og de erfaringer, vi har opndet gennem ”Et godt livi Danmark”. Bogen

giverikke hib om lette lgsninger, men om at der dog findes Igsninger.



Vi hdber, at bogen kan blive et nyttigt redskab for Izrere, peedagoger, sagsbehand-
lere, sundhedsplejersker og andre fagfolk, deri deres hverdag magder udsatte grgn-

landske bgrn, unge og deres familier.

Tina Frausing
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Nyt land, nyt sprog,
ny kultur...

om at vaere grgnlender i Danmark

At arbejde med udsatte etniske minoritetsbarn, i dette tilfzlde gronlaen-
dereiDanmark, er en balancegang mellem det almene og det s@rlige - mel-
lem pd den ene side at arbejde ud fra en generel viden om udsatte bgrn og
pd den anden side en specifik viden om gr@nlandske bgrn.

Nedenstdende har vi listet vores erfaringer omkring nogle af de serlige
vilkar, der kan have betydning i arbejdet med udsatte grgnlandske familier
i Danmark.

. SOCIAL ISOLATION

Det kanvare sarbart at flytte til et nyt land og en fremmed kultur; det geelder ikke
blot for grgnlendere i Danmark. Mens man gerne vil bevare sin egen kulturelle
baggrund, skal man samtidig lere at tilegne sig et nyt sprog, en ny kultur og lere
atbegdsigietandetlands systemer. Vores erfaring er, at gronla@ndere i Danmark
ofte bliver mgdt med nogle andre forventninger, end dem vi har til andre etniske
minoritetsgrupper. Der findes ingen integrationstilbud til grgnlandere i Danmark.
Fordi grenlendere er danske statsborgere og er blevet undervist i dansk i deres

hjemland, betragter videm nasten som halvt danske. Det gelderiszr for bgrnene
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ogiserlighgjgrad for bgrn, hvor den ene forazlder er dansk. Ogsa selvom barnet

maske har boet stgrstedelen af sit livi Grgnland.

Konsekvensen er ofte social isolation. Ofte kender familierne ikke til de danske
systemer og mader at ggre tingene pd, og mange er ikke vant til eller klar over, at
de kan fa hjalp til for eksempel at udnytte lokalmiljgets aktiviteter og tilbud. For
mange gronlendere er det desuden almindeligt, at man blot dukker op hos hinan-
den,og mange grgnlendere har ikke erfaring med at ”invitere pd besgg”, som man
goriDanmark. Resultatet er, at familierne ofte lever meget isoleret uden szrlig

tilknytning til det danske samfund.

Vores erfaring er desuden, at de grgnlandske familier indadtil er glade for og stolte
af deres kulturelle baggrund, men modsat andre etniske minoriteter, der ofte har
et starkt fellesskab, hvor de vaerner om deres kultur pd godt og ondt, viser de
gronlandske bgrn og voksne ikke udadtil pd samme mdade stolthed over det, de
kommer fra. Det grgnlandske opleves ofte som en barriere, frem for en ressource
- maske serligt pd grund af omgivelsernes made at mgde dem pa. Vores erfaring

er,at grgnlendere ofte haren lav placering i samfundets sociale hierarki.
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Ndr man arbejder med sdrbare og udsatte mennesker, udggr handter

fordomme og forforstdelser en vigtig del af arbejdet.

Vores erfaring er,at detirelationen til udsatte grgnlendere ofteers

FORDOMME OG FORFORSTAELSER

ingen af egne

®rligtvigtigt

at have disse begreber helt p& plads. Der hersker mange/fofdemmelom gronlan-

dere, og der findes mange opfattelser af og forventninger til kultur

detsindbyggere.

En foraelder havde brug for hjelp, men sggte den ikke, da
ge for at blive associeret med det udbredte billede af "de

rede gronlander”.

en, landet og

hun var ban-

n alkoholise-

Det handler selvfglgelig om at anerkende de forskelle, der kan vaere. Men endnu

vigtigere er det at blive bevidst om, hvilke forskelle, man tror, der er
forforstaelser man har. En forforstdelse kan vare god at have med
hvis man er bevidst om, at den kun udggr én mulighed. Den kan fa
udforskende spgrgsmal som: ”Jeg har hgrt, at grgnlendere kan sy

ungdvendigt at have en kalender og lave pracise aftaler - gzlder

- altsa hvilke
i rygsakken,
en til at stille
nes, at det er

det ogsa for

dig?”. Tager man derimod for givet, at sddan forholder det sig, har man brugt sin

viden til at dgmme og generalisere, og ens forforstdelse er da forvandlet til en

fordom.

GRONLANDERE ER EN AF DE ENESTE ETNISKE MINORITETER | DANMARK, HVOR DET STADIG
OPLEVES SOM LEGITIMT AT HAVE FORDOMME - TENK FOR EKSEMPEL PA UDTRYKKET GRON~
LANDERSTIV”. UNDERSOGELSER VISER IMIDLERTID, AT DANSKE TEENAGERE INDTAGER OVER
DOBBELT SA MEGET ALKOHOL SOM GRONLANDSKE TEENAGERE, MENS VOKSNE DANSKERE
INDTAGER DEN SAMME MANGDE ALKOHOL SOM VOKSNE GRONLANDERE
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. INDIVIDUALISME OG FALLESSKAB

Vores erfaring i Foreningen Grgnlandske Bgrn er, at grgnlandske familier ofte har
en anden familiestruktur, end den vi typisk ser i Danmark. Hvor hovedparten af
danskere lever individualistisk, far, mor og barn, lever mange grgnlandere i et
fellesskab med hele familien: tanter, fetre, onkler og bedsteforaldre. Ansvar og
beslutningskompetencer, herunder opdragelse, ligger dermed hos hele familien,
modsat danske familier hvor ansvaret fgrst og fremmest placeres hos foraldrene.
Naren grgnlandsk familie flytter til Danmark, reduceres familien pludselig til kun
at bestd af foreldre og barn. Der er ikke lengere en stor familie til at hjelpe med

opdragelse af barnet.

Vores erfaring er, at udsatte grgnlandske familier ikke har nogen til at lzere dem
om danske hverdagsstrukturer og normer. Det er desuden vores erfaring, at for-
®ldrene ofte ikke snakker med deres bgrn om hverdagssituationer, fglelser og
oplevelser. Bgrnene er overladt til at se foreldrenes handlinger og drage deres
egne konklusioner herudfra. Bgrnene kan derfor opleve ensomhed, og da bade
de og foreldrene ved meget lidt om de danske systemer, lever de ofte et isoleret

livuden szrlig tilknytning til det omgivende samfund.

. AT LEVE | NUET

Mange gronlandske familier leverinuet pa en anden made, end vi er vant til i Dan-
mark. Det kan for eksempel komme til udtryk ved, at man ikke planlegger aftaler
og mader eller ved, at man ikke reflekterer over problemer eller overhovedet ser

dem som problemer.
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Det, at familien leverinuet, kan ogsd komme til udtryk i forhold til skolen, hvor
bgrnene ikke ngdvendigvis mgder op hver dag. Familien og dét at have det godt
sammen hjemme er fgrste prioritet, og derfor kommer man maske ikke i skole, hvis

moster for eksempel er pd besgg.

At familierne leverinuet kan ligeledes komme til udtryk i forhold til deres tilgang
til mgder og aftaler. Det kan vaere svart at lave faste aftaler med foraldrene,
og ofte dukker foraldrene ikke op til planlagte mgder. Som fagperson er det fru-
strerende, ndar man har planlagt en arbejdsdag, men vores erfaring er, at vi ma
se pd det somen arbejdsbetingelse. Da forzldrene er dem, der ikke til fulde har
ressourcerne, er det os, der som fagpersoner ma rette ind og ggre tingene pa en
anden made end s&dvanligt. Det kan for eksempel vaere ved at gribe familierne i
detnu, de leveri.Ring, ndr du har et par timer frii kalenderen og spgrg, om du ma
komme ud i deres hjem og snakke nu. Acceptér, at nogle ting er anderledes end

hos danskere generelt, og arbejd sa derudfra.

Samtidig er det vigtigt hele tiden at vare bevidst om balancegangen mellem det
almene og det serlige. Det er vores erfaring, at ovenstdende ggr sig serligt gal-
dende for udsatte grgnlandske familier. Men muligvis ggr det sig ogsa geldende
forandre udsatte familier - og muligvis ggr det sig ikke gldende for alle udsatte

grgnlendere.

Vaer bevidst om dine forforstdelser, sa de
ikke resulterer i fordomme



D¢ \aldte G Flels,
“Sal qllkoholier”,
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...0om mobning og
mistrivsel i skolen

Nd&r bgrn mistrives, skaber det nogle udfordringer for de voksne omkring
barnet. Den forste udfordring kan vare rent faktisk at fd gje pa, at barnet
mistrives. Har man mistanke om, at et barn mistrives, er udfordringen der-
nast, hvordan man som voksen bedst stgtter barnet.

Nedenfor har vi listet nogle af de erfaringer, vi har gjort os i Foreningen
Gragnlandske Barn i forhold til udsatte grgnlandske bgrns mistrivsel i sko-
len, og de udfordringer, det skaber for de voksne omkring barnet.

. MOBNING OG ENSOMHED

Vores erfaring er, at mange grgnlandske bgrn oplever at blive mobbet. De skil-
ler sig ud frade andre bgrn, de ser anderledes ud, og ofte er bgrnene massivt
ensomme. Bgrnene haringen venner, de gdr ikke til noget i fritiden, og fordomme
samten manglende interesse for deres kulturelle baggrund er for manges vedkom-

mende en del af hverdagen.

Som fagperson ved du formentligt godt, at det er vigtigt, at du handterer mobning,
ndrdu ser det. Der erimidlertid stor risiko for, at du netop ikke ser, at de udsatte
grgnlandske bgrn mobbes. Vores erfaring er, at fordi disse bgrn ofte er stille og

indadvendte og ikke ggr opmarksom pd sig selv, er det flere gange blevet
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OVeHIAAEEI bAFAEUSEIVRBIGSESIEUHGRER. Som med alle born er det ogs3  for-

holdet til de gronlandske bgrn en fordel at holde fokus pa Igsninger og pa falles-

skabet, atindd

rage bade bgrn, foreldre og de andre lerere samt at arbejde med

mobningen som et problem, hele klassen skal have hjzlp til at Igse frem for at

udpege enkelte bgrn som "ofre” eller "skyldige”.

Det handler dog ikke altid kun om relationen til de andre bgrn. Som andre udsatte

barn kan ogsa det udsatte grgnlandske barn have et stgrre behov for voksenkon-

takt end andre
ikke har forvan

pinlig tavshed i

bgrn. Her er det vigtigt at vide, at grgnlandske bgrn og forzldre
e attale meget sammen; der er for eksempel ikke noget, der hedder

den grgnlandske kultur, og en stor del af kommunikationen er ofte

nonverbal og bestaristedet af kropssprog og mimik. Det betyder, at der kan vaere

brug for lidt mere tid i forhold til det grenlandske barn, da det ikke er vant til at

udtrykke sig og

sette ord pa for eksempel fglelser og oplevelser. Brug lidt tid ind

imellem i frikvarteret pd at tale med barnet om, hvordan det har det, eller hvad

det for eksemp

hvor barnet bl

el harlavetiweekenden.Undgd at ggre et stort nummer ud af det,

ver “kaldt op” til en samtale, men ggr det i stedet til en uformel

hyggesnak. Spgrg og lyt oprigtigt og rummende til barnet.

Naretbarneru
det. For udsatt
tilverelse ude
usikreiforhold

der direkte ink

FORALDRENES USIKKERHED

dsat og sarbart, erder stor sandsynlighed for, at foreldrene ogsa er
e grognlandske bgrn gelder det, at foraeldrene ofte lever enisoleret
n megen tilknytning til det danske samfund. Foraldrene fgler sig

til offentlige instanser herunder skolen, og sarligt de aktiviteter

uderer dem sdasom skolehjemsamtaler, foreldremgder og fzlles-

DET ER ALDRIG BARNETS ANSVAR,
AT DET BLIVER MOBBET



arrangementer. Som lerer kan man let fgle sig magteslgs og frustreret, ndr man

stdr med et barn, hvis foreldre ikke mgder op til samtaler og arrangementer, ikke

skriver | KOREaKEDOGEN, ikke returnerer sedler med mere.

Maske k

an detvare en hjelp at huske pd, at du som fagperson er den, der har res-

sourcerne. Det er dig, der kan og skal vaere drivkraften, ikke forzldrene. En made

athjzlp

e og komme mor eller fari mgde kan vaere at ringe, nar der for eksempel er

fastsat dato for foreldremgde eller skolehjemsamtale. Sgrg for at tage teten, nar

duringe
et praci

kan vere

r, forteel hvilke tider, der er at vaelge imellem til skolehjemsamtale og aftal
st tidspunkt. Spgrg, om der er én, far/mor kunne tenke sig at fa med. Det

2 en god ven, et familiemedlem, en socialrddgiver, en anden lerer - hvem

som helst, der kender familien, og som forzldrene fgler sig trygge ved. Brug lidt

mere tid
i system

undrers

'

pa den udsatte far/mor end pa de forzldre, der er i stand til at navigere
et. Spgrg til, hvordan foraldrene har det, om der er noget ved skolen, de

gover, ellerom der er noget, de gerne vil vide mere om.

EFTER KONTAKTBOGEN ER BLEVET EN DEL AF DET VIR-
TUELLE FORZLDREFORUM, ER DET IKKE BLEVET NEM-
MERE AT HOLDE SIG OPDATERET FOR DE FORALDRE,
DER IKKE EJER EN COMPUTER
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. FRAVAR OG FROKOST

Foraldrenesisolation og usikkerhed har ofte den konsekvens, at bgrnene ikke far
den hjzlp og opbakningiforhold til skolen,som de har brug for. Vores erfaring er,
at bgrnene som en fglge heraf alt for ofte bliver mgdt med lgftede pegefingre for
ting, de ikke kan eller skal vaere ansvarlige for; eksempelvis fravaer, manglende
madpakke og gymnastiktgj, lektier, der ikke er lavet og en kontaktbog, der ikke

er skreveti.

Hvis barnet ofte kommer i skole uden gymnastiktgj, sa husk forst og fremmest, at
detikke er barnets skyld. Sgrg dernast for, at der altid ligger noget tgj klar, barnet
kanldne;detligger bareiet bestemt skab, hvor barnet selv kan gd hen og tage det.
Hvis barnet kommer i skole uden madpakke, sé tal med barnets sagsbehandler om
frokostpenge, s der altid er mad til barnet. Undga at gore et stort nummer ud af

det over for barnet og kammeraterne - ingen bryder sig om at fgle sig anderledes.

Generelt handler det om at “vende bgtten pd hovedet”; at se barnets ressourcer
frem for de problemer og barrierer, der ogsd er. Se pd barnet med de potentialer
ogressourcer, det har. Frem for bebrejdelser over fraver, sd vis din glede over,
at barnet nu er der, nar det hver tredje dag kommer i skole. Nar barnet har lavet
lektier, sd anerkend de ressourcer, der skal til for at sette sig ned og lave lektier,
ndr man ikke oplever nogen opbakning hjemmefra. HjaIp eventuelt barnet med

at fa en lektiehjelper eller starteien lektiecafe.



P4 et tidspunkt blev en af vores medarbejdere ringet op af en skole an-
gdende et af bornene i projektet. Skolen fortalte, at barnet havde en
meget hgj fravaersprocent, han havde nasten aldrig lavet lektier, han
havde aldrig frokost med, og hans forazldre returnerede aldrig sedler.
Skolen betegnede ham som en stille og sympatisk dreng, ndr han var
der, men pa grund af det store fravaer sa de sig ngdsaget til at melde
ham ud. Medarbejderens svar til skolen var: ”I har en dreng, som farst
kom til Danmark og lzrte det danske sprog, da han var teenager, som
kommer fra et hjem, hvor der ingen opbakning er til skolen, og som
harveeret udsat for store svigt af forskellig art. Alligevel formar han at
komme i skole op til flere gange om ugen, han er sod og rar, nar han er
der, og sommetider har han endda lavet lektier! Det synes jeg deleme
er flot og vidner om nogle store ressourcer”. Efter denne udmelding
holdt skolen endnu et mgde og vendte tilbage med besked om, at de
ville lade drengen blive i skolen og s@tte ind med ekstra stgtte for at
hjelpe ham videre. | dag er drengen i gang med at tage en uddannelse

som handverker.
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. FAGLIGT SELVVARD OG SELVTILLID

Vores erfaring er, at udsatte grgnlandske bgrn ofte har stort fraveer og fagligt er
under niveau i forhold til det forventelige. Skolen som institution har tradition
for at fokusere pa det faglige og pa struktur, ogien travl skolehverdag kan det
vere svert at opdage, om barnets basale behov som for eksempel faste senge-

og maltider, foreldresamvar og hjalp til at komme op om morgenen, er dekket.

Men ofte lever grgnlandske familier i nuet pd en helt anden made, end vi er vant
til i Danmark, og struktur og planlagning er ikke pd samme made en del af deres
hverdag. Vi har for eksempel flere gange oplevet, at grgnlandske bgrn har haft
svertved, eller veret meget forundrede over, maden tingene foregdr pd, ndr de
kommer pd efterskole i Danmark, hvor der er fast strukturiforhold til mgdetider,

spisning, sovetidspunkter og sa videre.

Hvis de basale behovibarnets livikke er opfyldt, nytter det ikke at stte ind med
lektiehjelp og forventninger om, at barnet skal Igftes til et fagligt hgjere niveau.
Alle mennesker har brug for regelmassig sgvn, sund kost og faste rammer for at

fungereien hverdag.
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En dreng, der tydeligt trengte til at komme vaek hjemmefra, blev
sendt pa efterskole, men blev efter kort tid smidt ud. Han magtede
ikke at folge et almindeligt undervisningsforlgb, han manglede hjelp
til basale ting som hygiejne, at komme i seng om aftenen og fd noget
atspise. Han var fagligt langt under niveau og havde fravar pa over 50
procentisin gamle skole. Han kom senere pd en s®rlig kostskole, hvor

dervar plads til hans individuelle behov for hjzlp.

Foren fagperson erder nok ikke noget nyti,at det kan vaere ngdvendigt at skrive
enunderretning, nar et barns basale behov ikke er opfyldt, sa familien og barnet
kan fa den hjalp, de har brug for. Til trods herfor oplevede vii Foreningen Grgn-
landske Bgrn at skrive *fgrste gangs-underretninger” pd hovedparten af de bgrn,
der harveret tilknyttet ”Et godt livi Danmark”. Vores erfaring er, at der langtfra
bliver skrevet alle de underretninger, der er behov for, hvorfor vi bagersti bogen

har lavet en guideline til, hvordan du kan skrive en underretning.

Hvis barnet har ressourcerne til at fa noget ud af for eksempel lektiehjelp og
specialundervisning, sd sgrg for at sette realistiske mal for barnet, sa | opndr suc-
cesoplevelser frem for nederlag. Hav fokus p4, at det skal vaere sjovt og hyggeligt,
o [ERYEAEOTEIE AT ER Ve ST SAISSSE N RREGHEISHREE: ngen tidspres,
ingen risiko for at udstille sig selv, men omvendt et sted, hvor der er plads til at
fejle. En frivillig lektiehjelper kan ga pa biblioteket med barnet og finde nogle
bgger, der passeriniveau til barnet og pd den mdde vaere med til at Igfte barnets

faglige selvvaerd og selvtillid.

GRONLANDSKE BORN ER TIT GENERTE BORN OG IKKE
SA UDADVENDTE, SOM MANGE DANSKE BORN ER




. UDEN FOR FALLESSKABET

Det er ikke kun udseendet og den kulturelle baggrund, der ggr, at udsatte grgn-
landske bgrn kan fgle sig anderledes og udenfor. Det faktum, at deres forzldre

ofte ikke har lige sd mange penge som de andre forzldre, har stor betydning i

barnets hverdag.
til R fritidsinteresse pa grund af kontingent, udstyr og de kolonier, der tit fglger
med. Bgrnene far mdske ikke lommepenge eller penge med til frokost, og de har
ikke computer og mobiltelefon. Vores erfaring er, at bgrnene som en fglge heraf
ofte udelukkes fra fellesskabet. Det er ikke sjovt at have venner med hjem, hvis
man er flov over, at der ikke er noget mad i kgleskabet, eller hvis man ikke kan
spille computer. Hvis man ikke har lommepenge, er man udelukket fra sociale akti-
viteter som for eksempel biografen. Har man ikke telefon, er man ikke en del af
“sms-faellesskabet”, og hvis man ikke gar til en fritidsinteresse eller i fritidsklub, far
man ikke muligheden for at opbygge relationer uden for skolen, og man har ikke
nogen oplevelser at fortzlle om, ndr de andre bgrn i skolen fortaller om staevner

eller opvisninger.

Hvis du observerer, at et barn er udenfor pa grund af foraldrenes knappe gkonomi,
sd arranger et mgde med barnets foreldre og sagsbehandler, hvor | kan tale om
muligheden for, at barnet kan gd til en fritidsinteresse ligesom kammeraterne,
samt eventuelt fa kontakt til en frivillig, der vil hjzlpe barnet derhen og hjem
hver gang. Hvis bgrnene i klassen gar til ”klub”, og de andre altid har penge med
til snacks, sd tal med sagsbehandleren am muligheden for, at der altid ligger lidt
pengeiklubben til det barn, der ikke far med hjemmefra. Tag en snak pa et for-

®ldremgde om at sette max belgb for gaver, nar bgrnene er til fgdselsdag hos

MANGE IDRATSFORENINGER TILBYDER RABAT ELLER
GRATIS MEDLEMSKAB LIGESOM NOGLE KOMMUNER
TILBYDER FRITIDSPAS TIL SOCIALT UDSATTE FAMILIER
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hinanden eller for maden til fellesbuffeten, ndr der er bgrne- og foraldrearran-
gementer pa skolen. Sgrg for, at det bliver en generel snak, der handler om, at alle

bgrniklassen skal have lige mulighed for at deltage i flles aktiviteter.
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om et er anderledes eller vi er ens.
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Hvis du har et grgnlandsk barn i klassen, kan det maske vare en ide at lave tema
om Grgnland og Danmark, sd klassen farindsigti hinandens kulturelle baggrund
og historie. Lad bgrnene medbringe billeder eller artefakter hjemmefra, som de
kan fortaelle om. Sgrg for at have fokus pd rummelighed, anerkendelse og godt
kammeratskab i klassen. Er der flere grgnlandske bgrn i klassen eller pa skolen,
sdvarbevidst om gruppesammensatningen. Vores erfaring er, at de grgnlandske
bgrn ofte settes i gruppe sammen. Det kan der badde vaere fordele og ulemper
ved. Det kan give barnet en fglelse af tryghed at vaere i gruppe med andre, der
ligner det og har samme baggrund. Omvendt kan det forsterke fglelsen af at vaere

anderledes og udenfor, hvis det ggres meget konsekvent.

Tag affaere, ndr du ser, at et barn mistrives.
Det er ikke sikkert, der er andre, der ggr det!
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Tillid, mistillid og
misforstaelser...

mellem familie og fagfolk

N&r nogle foraeldre har det sd svart, at de har brug for hjeelp fra udefrakom-
mende instanser for at kunne fungere og generere overskud til bgrnene i
hverdagen, sa er der tale om en sarbar situation for den involverede fami-
lie.

Forat kunne hjelpe den familie, der er udsat, bedst muligt, er det vigtigt, at
derivid udstrekning skabes et tillidsforhold mellem familien og dem, der
skal hjelpe. Nedenfor har vi listet nogle af de faktorer, som vi har erfaret,
kan pavirke tillidsforholdet i henholdsvis positiv og negativ retning.

. RELATIONSARBE)DE

Noget af det, der kan gore det svaert at skabe en tillidsfuld relation, ndr man arbej-
der med udsatte familier, er, at det for den enkelte familie meget let kan opleves
som en kritik frem for en hjalp, nar familien tilbydes stgtte i en eller anden form.
Hvis man i forvejen foler sig skrgbelig i sin foraldrerolle, kan det opleves som
meget voldsomt, at der bliver lavet en underretning. Forazldrene ved maske godt,
atdeharbrugfor hjelpen, men de kan vare bange for, at bgrnene skal blive fjernet

eller for, hvordan det vil se ud udadtil. Pa den made kan det vaere svart at fa fami-
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lienitale og fadentil ataccepteredetilb

aflastningsfamilie, kostskole med mere.

ud, man kommer med som for eksempel

Som fagperson kan du forsgge at skabe en stemning af ro, intimitet, hygge og

naervar til mgder. Stille rum, lukkede dgre, ro i blikket og kendte ansigter kan

gore en stor forskel. Hvis familien har en|BiSiddel, sa brug vedkommende som en

social tolk, der kan hjelpe dig og familie
Invitér bisidder med til mgder, og tal med
ringe til familien eller til bisidder for at |
det maske vaere en lettelse at slippe ford
tiltag for familien som for eksempel kos
om at tage med, hvis din og familiens rela

mdske som social tolk fortzlle tingene

Inden du skal tale med forzldrene om fo
gelse eller andet, der er svaert for forzl
skolelarer, sundhedsplejerske, peedagog
kanveare inde over familien. Vores erfarin
at fortazlle foreldrene om det, de ogsa g¢
som en hjaelp og omsorg for familien. Fora

hertil i en samtykkeerklaring.

n med at forstd hinanden bedst muligt.
familien og bisidder om, hvorvidt du skal
ave nye aftaler; for nogen foraldre kan
endel af ansvaret. Hvis du skal foresld et
tskole eller familiepleje, s bed bisidder
tion endnu ikke er sd teet. Bisidderen kan

1ed nogle andre ord.

reksempel en underretning, en anbrin-
drene, kan det vaere en ide at tale med
misbrugskonsulenteller hvem der ellers
ger,atdu pd den made er bedre rustet til
rgodt og derigennem fremstille tiltaget

eldrene skal dog altid farst give tilladelse

EN BISIDDER KAN VARE EN PROFESSIONEL, ET FAMI-
LIEMEDLEM, EN GOD VEN, EN SKOLELARER ELLER

ANDRE, SOM FAMILIEN HAR TILLID TIL



Skal et barn anbringes, kan det desuden vare vigtigt at lave nogle fuldstaendigt
Kigreaftalermedfamilien om, hvornar, hvordan og hvor ofte de skal se barnet.
Sorg for, at det er helt klart, hvem der gor hvad, og hvem der tager initiativ; ikke
bare ”I skal ses pa disse datoer”, som maske ville veere nok for en dansk mor, men

i stedet ”pa Igrdag klokken ti skal du tage bus nr. 14 hen til denne adresse”.

. MODER OG AFTALER

At navigere i det offentlige system kan sommetider vaere en udfordring, selv for
mennesker med stort personligt overskud. Lange forretningsgange og sagsbe-
handlinger, papirer og skemaer der skal udfyldes og medbringes og samtaler og
mgder med diverse fagfolk pa forskellige kontorer og sommetider forskellige

adresser.

Nar man hverken kender Danmark, sproget eller mader at ggre tingene pa sarligt
godt, kan det vaere meget ressourcekravende at skulle begd sig i systemet. Fgler
man sig dertil usikker, sdrbar ogisoleret kan det vare en nasten uoverkommelig
opgave. For familierne i projektet har det vaeret en belastning at blive indkaldt til

mgder og samtaler pa flere forskellige adresser og langt fra hjemmet.

Vores erfaring er, at det kan vare en stor hjalp for familien, hvis du som fagperson
ind imellem har mulighed for at kgre ud pa bopalen og afholde mgdet i hjemmet.
Det giver samtidig mulighed for at lere familien at kende pd en anden mdde og

ad den vejopbygge en tillidsfuld relation.

DA ET GRONLANDSK BARN SKULLE ANBRINGES, TROEDE FAMILIEN, AT BARNET
NU TILHORTE KOMMUNEN OG IKKE LANGERE VAR FORALDRENES BARN
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Har forazeldrene en bisidder eller en kontaktperson, sd hav jevnlig kontakt med
vedkommende. Nar du som skolelarer har fastsat datoer for skolehjemsamtaler,
eller du som sagsbehandler skal indkalde til mgde, sd ring til bisidderen, der kan
sgrge for atringe og informere foraeldrene og lave en aftale. Tenk pa bisidderen
som en social tolk, der kan hjzlpe med at ggre det klart for forzldrene, hvad der
er blevet taltom, hvilke aftaler der er lavet, hvilke konsekvenser der kan vare, og
hvad forzldrene skal sgrge for til naeste gang. Den sociale tolk kan omvendt ogsa
hjelpe med at forklare, hvad forzldrene mener, hvilke gnsker de har, eller hvad

de kan vaere bange for.

Vores erfaring er, at mange grénlandske familier har svaert ved at finde rundtidet
danske sociale system og mdder at ggre tingene pd, hvilket kan have den konse-
kvens, at de ikke far vendt tilbage pd skriftlige henvendelser fra det offentlige. Det
kan for eksempel vaere et tilbud om fritidsaktiviteter til bgrnene. DERimanglende
fespons opfattesafsystemetsomen modvilje, og familien far ikke gjort brug af
et tilbud, de mdske kunne have gavn af. Derfor kan det vaere en god ide at fglge op
pa breve med en telefonisk henvendelse eller ved et mgde, samt at informere en
eventuel bisidder, sa familien far praktisk hjalp til at forholde sig til og ggre brug

af de tilbud, der eksisterer.

| DANMARK ER DER FLERE MULIGHEDER END | GRONLAND, MEN DE SKAL GRIBES
AKTIVT, FOR DER SKER NOGET, HVILKET EN DEL UDSATTE GRONLANDERE IKKE
HAR ERFARING MED
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‘ ‘Vi er nye, vi kender

ikke sd meget til systemer. Sa
FGB har hjulpet os pd vej med,
hvad man skal ggre, og hvad
der kraeves. Det har veret en
meget meget stor hjelp for

mig, at de vejleder om hvor-

dan og hvorledes. , ,

Mor til drenge pd 9 og 11 ar



. SPROGETS BARRIERER

Sproget kan vaere grobund for mange barrierer. I relationen til udsatte grgnlaen-
dere er der ofte stgrre risiko for misforstdelser end i forhold til andre etniske
minoriteter. Grundet grgnlenderes danske statsborgerskab betragtes de ofte som
danske, bdde hvad angdr kultur og sprog. Mange grgnlandere taler og forstdr dog
ikke sproget i et omfang, sa man kan forlange, at de skal forstd, hvad der bliver talt

om til et mgde, hvor for eksempel flere fagfolk er samlet, og alle har en agenda.

Den sproglige forstdelse pavirkes desuden af, at der ofte er tale om en sarbar
situation for forazldrene, hvor de kan fgle sig usikre og nervgse for, hvad der skal
ske. Manglende viden om det danske samfunds komplicerede struktur kan dertil
medfgdre, at meget af det, der er implicit for os, ikke er implicit for grenlandere.
Derudover kan den grgnlandske tilbageholdenhed fejlagtigt opfattes som accept,
mens der maske i realiteten er tale om en grgnlandsk hgflighedsnorm over for en
overvaldende dansk talestrgm. Sagsbehandlerens formuleringsevne og -vilje kan
utilsigtet komme til at virke voldsom, og vores erfaring er, at man oftest kommer

l&ngere, hvis man er god til at lytte.

I mange familier tales der primart grgnlandsk, og derfor behersker nogle bgrn
ikke det danske sprog godt nok til at kunne s@tte ord pa komplicerede sammen-
hange og bgr som minimum have mulighed for tolkning, ndr de skal tale med
sagsbehandler eller psykolog. Det er imidlertid vigtigt at vaere opmarksom p4g, at
mange af bgrnene heller ikke taler flydende grgnlandsk, sd reelt har de ikke noget

sprog, de mestrer til fulde. Det kan derfor vaere vigtigt at vaere ekstra opmarksom
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pd at give disse bgrn god tid, samt spgrge ind til og hjelpe med at s®tte ord pa
de ting, de fortzller.

?esdoe/d" er nog et der teller vis nogen

howr 0[97"’:9* 0(3"/(57‘
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Konsekvenserne af de sproglige og til tider uopdagede barrierer kan vare, at den
bergrte familie ikke opfanger alt, hvad der er blevet sagti forhold til aftaler og
tiltag, at familien ikke far udtrykt egne gnsker, behov og spgrgsmal, samt at familie
og fagfolk gar fra mgdet med en opfattelse af at vaere ndet til enighed, mens der

mdske reelt er tale om to forskellige forstdelser af mgdets indhold.

En bisidder vil i rollen som social tolk kunne hjelpe med at sikre, at forzldrene
har forstdet og opfattet, hvad der er blevet sagt pd mgder, samt at fagpersonen
har forstaet foreldrene rigtigt. Vores erfaring er, at grenlandske familier ikke ngd-
vendigvis forstar, hvad der bliver sagt, selvom de nikker og siger ja. Afsat tid til,
atdukanspgrgeind til og vise interesse for, hvad familien tenker frem for blot at
informere. Vaer bevidst om at fortelle tingene pa flere forskellige mader, hvis du

eritvivlom, hvorvidt familien har forstdet dig.

Ggr brug af en bisidder i rollen som social tolk
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Sammen eller hver
for sig...

nar flere fagfolk er inde over samme sag

Vores erfaring i Foreningen Grgnlandske Barn er, at det ofte kan vaere
s@rdeles konstruktivt, ndr flere fagfolk arbejder sammen om at hjelpe
en udsat familie. Forskellige aktarer fra familiens liv kan vaere med til at
belyse forskellige aspekter af foreldrenes og barnets hverdag og pa den
mdde sikre en helhedslgsning.

Dog kan det ogsd vaere forbundet med udfordringer at skulle samarbejde
pd tveers af organisationer og faggraenser. Manglende viden om hinandens
faglige kvalifikationer eller om strukturen i den enkelte organisation kan
let fare til misforstdelser og i yderste konsekvens samarbejdsvanskelig-
heder.

Derfor har vi medtaget et afsnit om de erfaringer, vi har gjort os om sam-
arbejdet mellem forskellige fagfolk bade i forhold til de barrierer, der kan
opstd og de fordele, der kan vere ved at bringe forskellige fagligheder i
spil.
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. SAMARBEJDE PA TVARS

Vores erfaring er, at fgr udsatte grgnlandske bgrn har lert det, ofte hverken for-
taeller, hvordan de har det, stiller krav eller udtrykker gnsker. Derfor kan det vaere
hensigtsmassigt at tale med de andre aktgrer i barnets liv, der kan give vigtig

information om barnet.

Inden et sddant samarbejde mellem flere forskellige fagfolk starter op, kan det
vaere en god ide at afsaette tid til, at hver enkelt aktgr far mulighed for at prasen-
teresit faglige udgangspunktogsinrolleiforhold til foreldrene og barnet, og
at alle far mulighed for at give udtryk for forventninger til det kommende sam-
arbejde. Pa den made kan der i stedet for misforstdelser og konflikter opstd et

konstruktivt samarbejde til familiens fordel.

Fragmenterede og hurtige Igsninger kan resultere i tiltag, der ikke fungerer for

med fokus

det enkelte barn. Vores erfaring er, at konstruktive
pd helhedslgsninger ofte ender med en mere langsigtet og holdbar Igsning. Brug
forskellige fagfolks optikker til at fa belyst alle barnets virkeligheder. Invitér for
eksempel lzrere, peedagoger, psykologer, barnets socialradgiver, misbrugskon-
sulenter, klubpadagoger, psykiatrien, arbejdsmarkedssagsbehandler, sundheds-
plejerske og bisidder. Folkeskolen kan for eksempel vurdere, om barnet vil kunne
klare et almindeligt efterskoleophold set i forhold til fravaer og fagligt niveau,
mens en klubpadagog mdske i hgjere grad kan vurdere barnets sociale kompe-
tencer. Jo flere fagfolk der erinde over samme sag, des stgrre risiko er der dog for,
at problematikken samt Igsningerne distanceres fra den familie, det handler om.

Derfor kan det veaere vigtigt, at der ved hvert mgde aftales en kortsigtet og konkret

DA DET SOM UDGANGSPUNKT ER SAGSBEHANDLEREN, DER HAR BEMYNDIGELSE TIL AT TRAFFE AFGORELSE
OM FORANSTALTNINGER FOR BARNET, ER DET OFTE OGSA SAGSBEHANDLEREN, DER INDKALDER TIL NET-
VARKSMODER. ALLE OMKRING BARNET KAN DOG INDKALDE ELLER OPFORDRE TIL ET NETVARKSMODE, SA
LANGE DER FORELIGGER EN SAMTYKKEERKLARING FRA FORAZLDRENE



Igsning, der ligger i foreldrenes ansvarsomrdde. Det kan for eksempel vare, at
der hver dag skal vaere en madpakke i tasken, at der hver dag skal skrives et par

ordiendagbogometgivetemneeller lignende.

En skole har erfaret, at barnet meget let gar i baglds, nar tingene kom-
mer for pludseligt og uforberedt. Dette videreformidles til de andre
aktorer i barnets liv, der herefter sorger for hele tiden at fortalle bar-
net, hvad der skal ske fremadrettet, nar de er sammen. Resultatet er
et gladere, roligere barn, der ikke stresses af, at tingene kommer val-

tende.

Et barn har svaert ved at huske. Barnets lerere og kontaktpersoner
sorger for hele tiden at holde hinanden informeret om, hvilke aktivite-
ter barnet har deltaget i. Pa den made kan barnets lzrer for eksempel
sparge ind til weekendens aktiviteter i foreningen og dermed gve bar-

netiat huske.
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. SOM TIDEN GAR

En af de ulemper, der kan vaere ved, at mange fagfolk skal samarbejde om en sag,
er logistikken.Jo flere involverede aktgrer, jo mere planlegning, koordinering og
mailudveksling, jo flere kalendere der skal passe sammen og des stgrre risiko for
aflysning. For den bergrte familie har det ofte den konsekvens, at tingene tager
lengere tid end s&dvanligt. Vores erfaring er, at det faktisk kan minimere tids-
forbruget en del, hvis der blot bliver oprettet en felles mailingliste til at starte
med, sd familien og alle involverede aktgrer altid er opdateret om de samme ting.
Dernast kan det veaere vigtigt, at der tages nogle hurtige beslutninger og eventuelt
laves nogle ”her og nu”-lgsninger, indtil en mere langsigtet og holdbar Igsning er

arbejdet pd plads.

Jog hor fisk rnnge fAiboer i Lejron,
Vreca, jalowsi, glede og #l sidst kw};gheda

VH. Pigen med Uerle folehser: 74 ar

Selvom der ikke er noget nytisagen, sd kan det desuden vare enide at holde en
jevnlig kontakt med familien og de gvrige aktgrer i familiens liv, sa de slipper for

frustrationen og usikkerhedeniat g og vente pa et tiltag.

Samarbejd om familien og brug hinandens
kompetencer konstruktivt
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‘ ‘ Jeg har aldrig far

oplevet nogle bgrn, der
var sd massivt ensomme
pd sd utroligt mange
omrdder som de grgn-
landske bgrn. De er sim-
pelthen alene. | starten af
projektet, ndr vi spurgte
bgrnene, om de havde en
god ven, sa var der nesten
ingen af dem, der sagde
ja. Det, synes jeg jo, er et
grundvilkar for at veere til
-at man dels derhjemme
har nogen, der kerer sig
om en, men ogsd at man
har et netverk, nogle ven-
ner, og det havde de her

bgrn bare 'kke., ,

Socialpedagogisk medarbejder,
Foreningen Grgnlandske Bgrn
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Guideline til
underretninger

Der kanvere flere udfordringer forbundet med at skrive en underretning: Hvornar
skal man skrive en underretning, hvordan bygges den op, hvad skal medtages og

udelades, hvem skal den sendes til og sa videre.

Flere fagfolk oplever bergringsangstiforbindelse med at skrive en underretning.
Imidlertid har man som fagperson skarpet underretningspligt, hvilket betyder,
at man ikke ngdvendigvis skal have en sikker viden om, at barnet eller den unge
har brug for hjelp. Det er nok, at man "gennem sit arbejde bliver bekendt med, at
enungunder 18 ar formodes at have behov for sarlig stgtte efter servicelovens
bekendelser” bagerstidenne bog findes link til yderlige information om sker-
pet underretningspligt. Man bgr altsd altid lade tvivlen komme barnet tilgode
og huske, at barnet er afh@ngigt af, at en voksen garind og tager affere. Husk
desuden, aten underretning er et udtryk foromsorg for barnet - ikke et udtryk for
enstraf af foreldrene. Vores erfaring er, at det ofte kan vaere en hjzlp at sgge rad
ogsparring hos en kollega og eventuelt skrive underretningen i et samarbejde. Pa

nogle skoler er der ansat sagsbehandlere, som man kan ga til for praktisk hjzlp.

Enunderretning skal altid vaere objektiv og ikke vurderende. Som fagperson kom-
mer man let til at forholde sig folelsesmassigt til beskrivelserne, fordi man kan
have fglelser for barnet og foraldrene, hvilket kan resultere i, at man kommer til at

skrive, hvad man synes, og hvad man vurderer, der bgr ske. Det er imidlertid sags-
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behandlerens opgave at vurdere og konkludere pd baggrund af det materiale, der
erindhentet. Det er desuden vigtigt, at det fremgar tydeligt og praecisti begyndel-

sen af underretningen, hvorfor man henvender sig, og hvad bekymringen gar pa.

Man bgrinvolvere de bergrte foraldre pa et sa tidligt stadie som muligt. Vores
erfaring er,at man som fagperson kan komme en del frygt til livs (for eksempel
frygten for at barnet skal blive fjernet), hvis man inden afsendelse af underret-
ningen taler med foreldrene om den og er bevidst om at fremstille underretnin-
gensom en hjelp og ikke en anklage. Ved at forklare familien hvad formalet med
underretningen er, kan man forsgge at fd en dialog, som tager udgangspunkti

lgsninger; til fordel for den familie, der méaske frygter de sociale myndigheder.

Deterengodidealtid at ringe til sagsbehandleren i familieafdelingen bade fgr og
efter,du sender en underretning. Var desuden opmarksom p4d, at hvis du sender
en underretning op til sommerferien eller helligdage som jul og paske, kan fami-
lien risikere at skulle vente ekstralang tid pd svar pd grund af feriefravar. Hvis du
sender en underretning pa et af disse tidspunkter, bgr du derfor som minimum
ringe til sagsbehandlereninden. Vores erfaring er, at det er hensigtsmassigt at
fglge op, ndr man fgrst har sendt en underretning. Sagsbehandlerne har travlt,
og hvis man vil sikre sig, at der sker noget, kan det godt betale sig til tider at vaere

s@rdeles vedholdende.

Siden januar 2011 har paedagoger og andre fagfolk med Barnets Reform fdet ret
til at blive orienteret om, hvorvidt kommunen har fulgt op pd deres underretning
ellerej. Desuden er det muligt at sende underretningen til Ankestyrelsen, hvis man

ikke fgler, at den bliver taget alvorligt i kommunen.
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Sadan skriver du en underretning:

Skriv, hvem underretningen handler om: navn, adresse og cpr.nr.

Skriv, hvorigennem du kender barnet (skole, klub eller lignende) samt

hvordan, hvor ofte og hvor meget, barnet deltager
Prasentér dig selv: din faglige baggrund og din rolle i forhold til barnet
Beskriv objektivt baggrunden for underretningen

Beskriv, hvorfor det, du netop har beskrevet i punkt 4, ggr dig bekymret

i forhold til barnets trivsel og udvikling

Beskriv, hvordan du oplever barnet:
barnets udvikling og adfaerd
barnets humgr eller sindsstemning: er barnet stabilt,
svingende, temperamentsfuldt, har der vaeret &ndrin-
geribarnets humgr/sindsstemning
barnets forhold til andre bgrn og voksne: er barnet
socialt, hjelpsomt, afvisende, kreevende, provoke-
rende, isolerer det sig og sa videre
barnets ressourcer

barnets familieforhold
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Beskriv herefter, hvordan du oplever foraldrene

(skriv bade det gode og det darlige):

foreldrenesindstilling

foraeldrenes deltagelse i problemlgsningen
almindeligt samarbejde

foreldrenes engagementibarnets hverdag herunder
deltagelseiforzldrearrangementer

foraeldrenes kommentarer til underretningen

Beskriv barnet genereltiforhold til:

skole/institution
sundhed
fritid og venskaber

andre relevante forhold

Skriv, at du star til radighed med yderligere information og skriv under

med navn, stilling og telefonnummer.
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”Et godt livi Danmark”

- et integrationsprojekt

Siden 2007 har Foreningen Grgnlandske Bgrn drevet det landsdekkende
integrationsprojekt ”Et godt livi Danmark”, der henvender sig til udsatte
gronlandske bgrn og unge mellem 7 og 18 dr bosiddende i Danmark. Pro-
jektet har platform i de fem storste byer i Danmark; Kabenhavn, Arhus,
Odense, Aalborg og Esbjerg. Hvert omrdade har plads til cirka 15 gron-
landske bgrn og unge. Bemandingen hvert sted er en fuldtidsansat, en
deltidsansat og mellem 6 og 12 frivillige. Projektet er fuldt finansieret af
satspuljemidler; farstien firedrig periode og herefter forlenget halvandet
drienlidt @ndret udgave. Projektet Igber frem til sommeren 2012.

. BAGGRUND

Envifte af forskningsrapporter og bgger udgivetide fgrste dr af drtusindeskiftet
konstaterede, at 48 % af de 18 - 29-drige grgnlendere bosiddende i Danmark var
afhangige af offentlig stgtte, og at grgnlenderes uddannelsesforhold og tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet (eksemplificeret ved andengenerationsgrgnlendere pa
Fyn)varringe sammenlignet med andre borgere i landet. For at &ndre statistik-
ken for den naste generation udviklede Foreningen Grgnlandske Bgrn ”Et godt

livi Danmark”.
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. MALET

Méalet er integration, og det handler for os om, at bgrnene lzrer at begé sig i det
danske samfund. Ved projektets afslutning er det derfor et konkret mal, at hvert
enkelt barn og ung er karakteriseret ved, at de i relation til deres egne gnsker og
behov bruger deres narmiljg og deltageriforenings- og klubliv eller lignende akti-
viteter. Vi forventer, at deres selvtillid er blevet styrket, og at de deltageriskolen
bdde socialt og fagligt og indgdr i venskaber med andre bgrn. Det er mdlet, at
bgrnene har faet styrket deres ressourcer og brudt deres isolation, og at de igen-
nem deltagelseiprojektet har faet viden om og konkret afprgvet nogle muligheder
i deres by og lokalmiljg. Endvidere er det et mal, at de har udviklet et ordforrdd,
der ggr, at de kan udtrykke behov og relatere disse i forhold til alment geldende

normer og konkrete mulighederiomradet.

. AKTIVITETER | ET GODT LIV I DANMARK”

Projektets aktiviteter er bygget op over nogle padagogiske malsatninger og
konkrete indsatsomrdder iforhold til bgrnenes liv. Indsatsomrdderne i projektet
fungerer som en progressionslinje over tid, sdledes at hvert omrade fungerer som
et fundament og som en forudsatning for det efterfglgende. Indsatsomraderne
fungerer som styringsredskab for aktiviteternes indhold og tilgang. Endvidere er
der til hvertindsatsomrade knyttet et tema, som der arbejdes ud fra. Temaerne
er ngje defineret i relation til foreningens malgruppeanalyse og erfaringer med
gronlandske bgrn og unges problematikker og karakteristika, men operationalise-
resienerkendelse af, at bérnene erindividuelt forskellige og besidder forskellige
behov og problematikker. Progressionslinjen med indsatsomrdder og tilhgrende

temaer ser ud som fglger:



SKABE KENDSKAB TIL PROJEKTET OG LYST TIL AT DELTAGE
Gennem fysiske aktiviteter, handlinger og
gode historier at skabe begejstring og lyst til

deltagelse

FINDE STYRKER OG RESSOURCER

”Hvad er hinandens historier”; at blive set og hgrt

UDVIKLE DELTAGERNES HISTORIE

“Hvad er byens historier”; selv se og hgre

OPDAGE MULIGHEDER I NARMILJQET
”Hvad er der af muligheder i byen”; generel introduk-

tion til at handle og opleve byen.

BRYDE MED ISOLATIONEN
"Hvad er der af muligheder i byen”;irelation til egne

behov og egen lyst.

DEFINERE BEHOV OG DROMME
"Hvad er barnets/den unges dregmme og gnsker for
fremtiden”; at skabe mulighed for at realisere gnsker

og/eller definere dremme.
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. WEEKENDKOLONIER

En fast manedlig aktivitetiprojektet er weekendkolonierne, hvor bgrnene i hvert
af de fem omrédder mgdes og er sammen fra fredag til sendag. Weekendkolonierne
fungerer som et tiltrengt pusterum for deltagerne, samtidig med at kolonierne
tilbyder aktiviteter, som styrker deltagernes selvtillid og deres sociale, faglige og
kulturelle kompetencer. Aktiviteterne spaender vidt fra orienteringslgb og fiske-
ture hvor fangsten udggr aftensmaden, til skgjtelgb, kajaksejlads og kunstterapi,
hvor bgrnene lerer at bruge deres fglelser konstruktivt, ndr de maler selvportreet-
ter. Der bliver desuden lavet aktiviteter, der passer til arstiden; pa et ar runder vi
blandt andet fastelavnsfester, strandture, drageflyvning, julevaerksted og nytars-
taffel. Endelig er der tilbagevendende aktiviteter, som fgdselsdage, arrangerede
ture til uddannelsesinstitutioner og udarbejdelse af en personlig mappe, hvor

aktiviteter bliver dokumenteret med logbog og fotos.

. SOMMERLEJR

En gang om dret erstattes weekendkolonierne af en felles sommerlejr for del-
tagerne. Sommerlejren foregdr i skolesommerferiens fgrste uge og har som sit
primare formal at give deltagerne sjove, sp@ndende og positive oplevelser. Det
ervigtigt for os i vores arbejde, at aktiviteterne styrker bgrnenes ressourcer og
kompetencer, og at bgrnene bliver hgrti forhold til, hvad de gerne vil lave. En
vasentlig andel af deltagerne kommer ikke ellers hjemmefrai sommerferien, og
pa sommerlejren har bgrnene etableret venskaber pd kryds og tveers af alder, kgn

og kommunegranser.



. FAMILIECAFE/AKTIVITETSDAG

Familiecafeen startede som en forzldrecafe, hvor foreldrene kunne danne net-
vark, mens bgrnene var pa koloni, men bortset fra et succesfuldt ferste ari Esbjerg
blev tilslutningen til cafeen aldrig sarlig stor. Derfor &@ndredes konceptet til en
familiecafe, hvor bdde foraeldre og bgrn samledes sidst pd mdneden seks gange
om dret. Det har vaeret en stor succes - ikke mindst for bgrnene som har nydt gen-
synet mellem kolonierne. Familiecafeen straekker sig over en hel dag, hvor der har

veret aktiviteter om eftermiddagen og afsluttende fellesspisning om aftenen.

. FAMILIELEJR

En gang om dret bliver familierne inviteret til en uges ophold pd et feriecenter.
Ugenigennem er der arrangeret aktiviteter, som bgrn og foraeldre kan lave sam-
men, og om aftenen er der dbent husien falles opholdsstue, hvor familierne har
hygget sig med sang, kortspil og snak. Familielejrene bliver afviklet sammen med
Dansk Folkehjalp, som finansierer dem og hvorfra der deltager frivillige, der arbej-
der sammen med ansatte og frivillige fra Foreningen Grgnlandske Bgrn. Formadlet
med familielejrene er at give familierne positive felles oplevelser, der kan tilfgre

hverdagen nye ressourcer.
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. KONTAKTFAMILIER

De bgrn, der har haft behov for og lyst til at blive matchet med en kontaktfamilie
er blevet det cirka halvvejs i projektet. Det er op til hvert enkelt barn og familie,
hvor ofte de ses. Flles for dem er, at det typisk er helt almindelige hverdagsting,
de foretager sig sammen; de leser hgjt, laver mad, spiller spil og tager pd mindre
udflugter. Formalet med kontaktfamilieprojektet har vaeret at skabe grobund for
et langvarigt venskab, hvorigennem barnet kan opleve andre omgangsformer og
normer, og ogsd derigennem fa styrket deres ressourcer og brudt deres isolation.
Kontaktfamilierne har lagt energi, varme og narvar i deres forhold, og bérnene

og deres familier har kvitteret med at invitere til fgdselsdage og kaffemik.

. RESULTATER

"Et godt livi Danmark” er blevet evalueret i hhv. 2008, 2009 og 2010 af ekstern
evaluator, Epinion. Evalueringsrapporten fra 2010 viser, at bgrnene generelt har
faet stort udbytte af projektet, som praeger deres trivsel positivt. Sadledes fortal-
ler 92 procent af bgrnene, at de har fdet det bedre eller meget bedre, efter de er
startetiprojektet. Det tal var i henholdsvis 2008 og 2009 pd 44 0g 73 procent. 64
procent af bgrnene synes, det er blevet bedre eller meget bedre at gd i skole efter
atvaere kommet med i projektet. Samtlige bgrn har fadet venskaber med andre bgrn
i projektet, hvilket vurderes at vaere en vaesentlig kvalitet i bgrnenes liv, da langt

de fleste inden projektstart ikke kendte til at have en ven.



. FORSKNING

Der findes en del litteratur om bgrns vilkdri Grgnland, men indtil 2010 ikke noget
pa skrift om grgnlandske bgrn og unge i Danmark. | marts 2010 udgav seniorfor-
sker Else Christensen fra SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd den
fgrste systematiske undersggelse af gronlandske bgrni Danmark under titlen af
samme navn. Undersggelsen viser, at langt de fleste grgnlandske bgrn i Danmark
trives godt, og at de fleste har en grgnlandsk mor og en dansk far. Undersggelsen
viste dog ogsd, at de bgrn, der havde to grgnlandske forzeldre, har svagere ressour-
cer og fungerer darligere socialt og psykisk, end de andre bgrn i undersggelsen.

Dette foranledigede endnu en undersggelse.

Ijuli2011 udgav Else Christensen Vak fra Grgnland, som er baseret pd interviews
med enlige foraldre i 20 grgnlandske bgrnefamilier fra ”Et godt livi Danmark”. Den
kvalitative undersggelse viser, at ensomheden i familierne er overvaldende, og
at projektet, som Foreningen Grgnlandske Bgrn driver, er ngdvendig for malgrup-
pen indtil den sociale isolation er brudt, bgrnenes trivsel er sikret og faggrupper
skaerper opmarksomheden pd den oversete gruppe af udsatte grgnlandske bgrn

og unge.
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DE USYNLIGE BORN

Bogen, du sidder med i handen, er skrevet af medarbejdere i Foreningen Grgnland-
ske Bgrn for at hjzlpe og inspirere dig, som i dit daglige arbejde er i kontakt med
borgere af grgnlandsk oprindelse.

Foreningen Grgnlandske Bgrn (FGB) har eksisteret siden 1924 og har Dronning Mar-
grethe som protektor. Foreningen gennemfgrer aktiviteter, der styrker grgnlandske
bgrn og unges ressourcer og kompetencer med serligt fokus pa sarbare bgrn og
unge.

De fleste af de grgnlandere, der bor i Danmark, er velfungerende og velintegrerede
danskere med grgnlandske aner. Men for omkring 1000 socialt udsatte bgrn og unge
forholder det sig anderledes. Pa grund af svigt i hjemmet, sprogvanskeligheder eller
lignende baerer de rundt pa store problematikker som lavt selvvaerd, ensomhed og
social isolation.

| 2007 iverksatte FGB det landsdaekkende integrationsprojekt “Et godt liv i Dan-
mark” for grgnlandske bgrn og unge, som lever enisoleret tilvaerelse og har behov
for stgtte til at blive integreret i det danske samfund. Mere end 100 bgrn har delta-
getiprojektet, som bl.a. omfatter weekendkolonier, familielejre, besgg i idrets-
foreninger og individuel stgtte. Den sociale indsats har forbedret de grgnlandske
bgrns livskvalitet betragteligt - og bgrnene har dermed bedre forudsatninger for
at komme til at leve et selvstendigt og vaerdigt voksenliv.

De usynlige bgrn er skrevet pd baggrund af de erfaringer, som FGB har opndet
gennem dette og andre projekter for sarbare grgnlandske bgrn.

FGB er en politisk uafhangig ngo, der arbejder for at sikre, at alle grgnlandske bgrn
ogunge bosiddende i Grgnland eller Danmark skal leve et vaerdigt liv med mulighed
for positiv udvikling i respekt for deres rettigheder.

Foreningen Grgnlandske Bgrn B 5
Balders Plads 1 m

2200 Kgbenhavn N Foreningen
TIf.: 35858330 Grgnlandske

www.fgb.dk fgb@fgb.dk Barn





