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SV/AERT AT MALE EFFEKT AF MENTORSTGOTTE

Noget tyder p&, at det kan hjzelpe udsatte ledige at £ tilknyttet en mentor,
-Det viser en ny SFI-rapport, som dog ogsa pipeger, at det er svaert at méle
effekten af mentorstatte, fordi det i praksis altid indgar i en bredere
indsats for at fa en ledig i arbejde.

For ledige, der har szerligt svaert' ved at fa eller fastholde et job, kan der veere
gavnligt at fa kontakt til en mentor - en zeldre, erfaren person, der kan guide og
vejlede den ledige, ndr han eller hun kommer ud p& arbejdsmarkedet.

. En ny litteraturoversigt fra SFI redeger for den forskningsviden, som findes om
effekten af mentorstgttecrdninger for udsatte ledige. Oversigten viser, at
mentorstgtte som led | en stgrre indsats kan veere en frugtbar stgtteform til udsatte
iedige, og fx kan hjeeipe tidligere kriminelle ledige til at holde sig pa den rette side
af loven efter lgsladeisen.

Fa studier og usikker effekt

Rapporten viser dog ogs8, at det er vanskeligt at f8 sikker viden om effekten af
mentorstgtte, Det har kun vaaret muligt at finde tre effektstudier - to fra USA og et
fra England - der specifikt omhandler mentorstette til tidligere udsatte ledige, der
nu er kommet i stgttet elfer aimindelig beskeeftigelse. Derfor har forfatterne ogsa
inddraget studier af mentorstgtte [ andre sammenhaenge, fx til unge under
uddannelse.

Desuden ser alle studierné pd mentorststte som del af en stgrre indsats, der fx ogsd
kan omfatte lgntilskud i form af en bonus, hvis den ledige biiver i jobbet. Perfor er
det vanskeligt at afggre, hvor meget af den positive effekt der kan tilskrives lige
preecis mentorens bidrag, papeger forskerne,

Nyt i Danmark

Mentorstgtte til ledige er en relativt ny indsatsform i Danmark, og der findes ingen
danske effektstudier pd omrader. Siden 2003 har kommunerne haft mulighed for at
tilbyde mentorstette til ledige, der har saerligt vanskeligt ved at fa eller fastholde et

job.
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BAGGRUND OG FORMAL

1 2003 blev mentorstatte formelt en del af indsatsen over for ledige, syge og
handicappede, som havde saerlig vanskeligt ved at finde job eller fastholde job.
Mentorstette bestdr i, at en erfaren, ofte zeldre person ~ en mentor — veileder en
mindre erfaren, ofte yngre protegé eller mentee med det formai, at mentee'en skaf
udvikle og tilegne sig nogle feerdigheder af faglig eller social karakter med det
videre sigte at na et slutmél, fx at blive selvforsgrgende. Ifglge en evaluering af
mentorstatte for ledige er der sket en kraftig stigningen i brugen af mentorer til
ledige, og jobcentrene forventer, at stigningen vil fortsastte. Der mangler imidlertid
viden om effekten af mentorstgtte for udsatte ledige. Formalet med denne rapport
er at give en oversigt over den foreliggende viden om effekten af mentorstgtte p3
beskasftigelse blandt udsatte ledige,

LITTERATURAFGRANSNING

“Mentorstatte” og “udsatte ledige” er ikke entydigt definerede begreber. I den
elektroniske spgning i forskningsdatabaserne har vi derfar spgt pa ordene mentor
og coach eller ord, som de er en de! af, idet de to ord til en vis grad daekker over
det samme p& dette omride. M8lgruppen - udsatte ledige — har vi afgreenset ved at
sgge bredt pd ord, som modsvarer danske kontanthjeelpsmodtagere, langtidsledige,
handicappede mv.

Segningen efter litteratur om effekter af mentorstatte for udsatte ledige i de
forskningsbaserede databaser og andre sggninger resulterede i tre effektstudier af
hai videnskabelig kvalitet fra USA og England. Ved de samme sggninger fandt vi
imidlertid ogsa en hel del amerikanske effektstudier af rmentorstgtte il unge,
herunder unge under uddanneise. Resultater fra denne miigruppe omtales ogsa,
selvom omrdet Ikke er systematisk afdeekket.

KONKLUSIONER
De overordnede konklusioner af litteraturstudiet er:

Det har ikke veeret muligt at finde effektstudier, hvor effekten af mentorstatte har
veeret isoleret fra anden stptte og indsats. Der er fundet tre effektstudier, hvor
mentorstgtte indglr som en meget vaesentlig af den samlede indsats over for
udsatte ledige

o Sammenfattende kan man konkludere, at der er indikation for, at
mentorstatte, som gives i forbindelse med anden indsats, har en gavnlig
virkning pé omfanget af beskaefiigelse for visse udsatte ledige, nemlig
langtidsledige og lgsladte fanger. For de lgsladte fanger optreeder den positive

- virkning pd beskaeftigelsen kun, nér indsatsen igangsaettes straks efter
lgsiadelsen, hvorved indsatsen ogsa har en positiv virkning pd fangers
tilbagefald til kriminalitet.

* Mentorordninger for unge i skoler i USA kan fremvise positive effekter pd visse
omr8der. Det drejer sig om: skulken fra skole, andet fravaer, opfarsel,
karakter, kammeratskab og anden ikke-familizer voksenkontakt. P3 en del
andre malepunkter er der ikke afgsrende positive zendringer.
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