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PRIVATE VIRKSOMHEDER HI/ELPER SVAGE LEDIGE I GANG

Private virksomheder kan hjzlpe svage ledige videre p3 arbejdsmarkedet
ved fx at give dem et lgntilskudsjob. Det viser en gennemgang af 35
danske og udenlandske studier, der ser pa effekten af virksomhedsrettede
indsatser for svage ledige.

Det nytter, nr private virksomheder giver svage ledige en chance pa
arbejdspladserne,

Det viser en ny rapport fra SFI, der gennemgar 35 effektstudier fra ind- og udland
af sakaldte virksomhedsrettede indsatser, dvs. indsatser, hvor de ledige deltager i
hverdagen p& en arbejdsplads.

Faelles for indsatserne er, at de retter sig mod svage ledige - dvs. ledige, der har
andre problemer end arbejdslgsheden, har veeret ledige lzenge eller som
jobcentrene bedgmmer som saerligt vanskelige at fa i arbejde. De 35 studier
kommer fortrinsvis fra Danmark og Tyskland, men der er ogs8 studier fra Norge,
Sverige, Belgien, Storbritannien og USA.

Qg virksomhedsrettede indsatser har generelt en positiv effekt. Hovedparten af
studierne viser, at indsatserne har gjort en forskel for de ledige. Det gaelder i szerlig
grad for de danske studier, som rapporten gennemgar.

Lantilskudsjob i det private er effektivt
Det er szerligt de private virksomheder, der har held til at hjelpe de svageste
ledige. Her har flere indsatser en positiv effekt end i det offentlige.

Rapporten pipeger dog, at forklaringen pd den forskel formodentlig skal findes i
indsatsernes indhold. Private virksomheder tilbyder oftere Igntilskudsjob, undertiden
med et mél om at anszette folk p& ordineere vilkar, nr tilskudsperioden er forbi.
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RESUME: EFFEKTER AF VIRKSOMHEDSRETTET Lees mere /
AKTIVERING FOR UDSATTE LEDIGE. EN download
LITTERATUROVERSIGT rapporten »

BAGGRUND OG FORMAL :

Det primeere formal med beskaeftigelsesindsatsen for ledige (dvs. jobformidling,
aktivering, samtaler, revalidering mv.) er at hj=elpe de ledige i beskaeftigelse. For at
kunne indrette indsatsen optimalt, s3 effekten bliver s3 stor som mulig, er det
ngdvendigt at have viden om, hvilke indsatser der virker bedst for forskellige
grupper af ledige. Der findes en del viden om, hvordan forskellige indsatser virker
over for de arbejdsmarkedsparate iedige. Denne viden er bl.a. sammenfattet i en
raekke oversigtsstudier. Der mangler derimod systematiseret viden om, hvordan
forskellige indsatser virker for ledige med problemer ud over ledighed. Formalet
med denne rapport er at give en oversigt over den nyeste viden om effekterne af
virksomhedsrettede indsatser for udsatte ledige.

LITTERATURAFGRAENSNING

Der findes ikke en entydig definttion pa begreberne "virksomhedsrettede indsatser”
og "udsatte ledige”. Vi har valgt at afgreense virksomhedsrettede indsatser som
indsatser, der er kKarakteriseret ved, at de ledige i indsatsperioden deltager i
produktionen af varer og/eller tjenesteydelser pd en ordinzer arbejdsplads. En
virksomhedsrettet indsats kan evt. ogsd indeholde forskellige former for oplaaring
pa arbejdspladsen, og den kan vaere suppleret med andre indsatser, som fx
mentorstatte, laese- og skrivekurser og hjzelp til jobsggning. I Danmark kan
virksomhedsrettede indsatser afgraenses til at bestd af aktivering med lgntilskud og
virksomhedspraktik.

For at kunne inddrage et tilstraskkeligt antal effektstudier i litteraturoversigten, har
vi har valgt en forholdsvis bred afgraznsning af gruppen af udsatte ledige. Vi
medtager sdledes effektstudier, der ser p§ kontanthjeelpsmodtagere, ledige med
forskellige problemer ud over ledighed, ledige, som jobcentrene har kategoriseret
som ikke-arbejdsmarkedsparate eller szerligt vanskelige at fa | beskaeftigelse, samt
langtidsledige, der har veeret ledige i mere end 1 8r. Den brede afgraensning af
udsatte ledige betyder, at en del af de ledige, der indgdr i effektstudierne, er ledige,
der normalt ikke kategoriseres som udsatte. Gruppen af kontanthjeelpsmodtagere
omfatter fx bdde arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere og ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeslpsmodtagere. Det er muligt, at resultaterne af
effektstudierne ville se anderledes ud, hvis der udelukkende indgik udsatte ledige.

Litteraturoversigten omfatter 35 effektstudier, der er publiceret i perioden fra og
med januar 2000 til og med starten af 2012. Studierne kommer fra Danmark,
Norge, Sverige, Tyskland, Belgien, Storbritannien og USA.

KONKLUSIONER
Litteraturstudiets overordnede konklusioner er:
» Der er steerk evidens for, at virksomhedsrettede indsatser i den private sektor
har en positiv beskzeftigelseseffekt for udsatte ledige.
¢ Der er moderat evidens for, at ogs3 virksomhedsrettede indsatser | den
offentlige sektor har en positiv effekt for udsatte ledige. Effekten er dog mindre
end for virksomhedsrettede indsatser i den private sektor.
s Der er staerk evidens for, at lgntilskudsaktivering i den private sektor har en
positiv effekt.
Der er modstridende viden om effekten af virksomhedspraktik og effekten af
Igntilskudsaktivering i den offentlige sektor.
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