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Førtidspensionsreform

Jeg er en af dem, der med stor interesse fulgte pressemødet ang. den kommende førtidspensionsreform, 
og har – afledt af mødet – nogle spørgsmål jeg håber I vil besvare. 

Mine spørgsmål skal ses udfra min situation, jeg er førtidspensionist siden 2008, på grund af et svært fysisk 
handicap. Jeg er i dag 41 år – og var således 37 år da jeg blev tilkendt pensionen.

Jeg vil rigtig gerne tilbage til arbejdsmarkedet, hvis dette er muligt. Dog må jeg erkende, at mit 
funktionsniveau er nedsat i så svær grad, at et realistisk bud vil være ca. 2 timer om ugen effektivt. 

Som jeg har forstået det, har jeg således ret til at blive visiteret til flexjob, og modtage ledighedsydelse (?)

For at vende tilbage i selv beskedent timetal, vil det dog for mig kræve, at der bliver sat ind med 
hjælpemidler/ergoterapeutisk indretning af arbejdspladsen, hvem skal pålægges denne udgift?

På mødet forstod jeg dog, at ledighedsydelsen skulle gøres tidsbegrænset i 5 år – hvad vil der ske efter de 5 
år? Kan man potentielt miste sit forsørgelsesgrundlag, til trods for man er tilkendt førtidspension efter 
2003?

 Jeg håber ministeren/beskæftigelsesudvalget tydeligt vil lovgive om/svare på, om man som tilkendt 
førtidspensionist kan miste sit forsøgelsesgrundlag, såfremt man vil forsøge at vende tilbage til 
arbejdsmarkedet, og dette så ikke lykkedes.
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