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      Foreningsvedtægter:

§ 1.
           Navn og hjemsted

VEDTÆGTER FOR .............................. OMRUG.
 § 2.

         Foreningens formål
Foreningens formål er at gå aktiv ind og støtte op om de svageste i vores
samfund.
Vores værdigrundlag er enkelt. Vi tager imod alle, som har brug for hjælp,
uanset nationalitet, hudfarve, religion, seksualitet og hundehold. Vi møder folk
med respekt, værdighed og venlighed, ud fra den betragtning at man stadig er
medmennesker, selvom man ikke har noget sted at bo eller har en plettet
fortid.

§ 3.
         Foreningens hjemsted

Foreningens hjemsted følger siddende formandens adresse: 
     Kirkegårdsvej 8 2,23
     2300 KBH S.

Til der evt. laves en fast administration til foreningens formål.
Ved stiftelse af foreningen er der 1 bestående herberg under ” OMRUG ”

  § 4
           Generalforsamling

Stk. 1.
Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i februar måned og indkaldes
med mindst 4 ugers varsel.
Stk. 2.
Forslag, der ønskes forelagt generalforsamlingen, skal være
bestyrelsesformanden i hænde senest 14 dage før generalforsamlingens
afholdelse.
Stk. 3.
Stemmeret på generalforsamlingen er til alle fremmødte.
Stk. 4.
Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholde mindst følgende
punkter:
1. Valg af dirigent.
2. Valg af stemmetællere.
3. Bestyrelsens/formandens beretning.
4. Forelæggelse og godkendelse af årsregnskab. (evt. forelæggelse af næste
års budget).
5. Fastsættelse af kontingent (hvis dette fastsættes af generalforsamlingen)
6. Indkomne forslag.
7. Valg i henhold til § 6, stk. 2 og 3.
8. Valg af 2 bestyrelsessuppleanter
9. Valg af revisor(er) og revisorsuppleant
10. Evt. valg/nedsættelse af udvalg
11. Evt.
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Stk. 5.
Generalforsamlingen vælger dirigent til at lede forhandlingerne.
Generalforsamlingens beslutninger indføres i protokol.
Stk. 6.
Generalforsamlingen træffer beslutninger ved almindelig stemmeflertal jf. dog
§ 9, stk. 1.
Stk. 7.
Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen, og
skal indkaldes med en måned varsel.

§ 5
                           Bestyrelsen

Stk. 1.
Foreningens bestyrelse udgøres af 5 medlemmer, der udpeges
bestyrelsesmedlemmer for to år ad gangen.
Stk. 2.
Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med nærværende vedtægter
og generalforsamlingens beslutninger.
Stk. 3
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.
Stk. 4.
Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne
er til stede.
Stk. 5.
Bestyrelsesformanden leder bestyrelsens forhandlinger og i dennes forfald
næstformanden.
Stk. 6.
Bestyrelsesformanden drager omsorg for, at der føres protokol over
bestyrelsens forhandlinger/beslutninger.

                                        § 6
        Regnskab og revision

Stk. 1.
Foreningens formue skal anbringes i anerkendt pengeinstitut
Stk. 2.
Regnskabsåret er 1. januar – 31.december (Regnskabsåret skal følge
kalenderåret)
Stk. 3.
Revisorpåtegnet regnskab bekendtgøres senest 8 dage før generalforsamlingen
(se folkeoplysningsudvalgets vejledning pkt. 3)
Stk. 4.
Foreningens medlemmer, udvalgsmedlemmer og bestyrelsesmedlemmer
hæfter ikke personligt for de af foreningens indgåede forpligtelser, for hvilke
alene foreningen hæfter med den respektive formue.
Foreningens medlemmer har ikke nogen økonomisk forpligtelse over for
foreningen. Foreningens medlemmer har ikke krav på nogen del af foreningens
formue eller udbytte af nogen art.
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    § 7
       Tegningsregler

Foreningens tegningsret gives ved minimum bestyrelsesformand og et
bestyrelsesmedlem.
            

     § 8
   Vedtægtsændringer

Stk. 1
Procedure for vedtægtsændringer skal fremgå af vedtægten f.eks.:
Vedtægtsændringer kan vedtages på enhver generalforsamling, når mindst 2/3
af de afgivne stemmer er for forslaget.

   § 9
      Opløsning

Ved foreningen opløsning tilfalder evt. overskud til en udvalgt forening/er eller
organisation til fordel for hjemløse og /eller andre svage udsatte grupper i
Danmark

§ 10
Økonomi

Stk. 1 
OMRUG er en total non-profit organisation som lever udelukkende af
donationer og fundraising.
Stk. 2 
Alt dagligt drift er inddelt i egne budgetter.
Stk. 3. 
Ønskes der brug af penge, udover allerede fastlagte budgetter, skal dette
fremlægges for bestyrelsen. Kun ved en flertals enig bestyrelse kan dette
bevilliges. 
Stk. 4. 
OMRUG´s bestyrelse er eneste instans der sidder med hovedkonto adgang.
Daglig ledelse har kun afgang til dagligt drift kontoer. 

§ 11
Personale struktur

Stk. 1. 
Så vidt det er muligt er daglig ledelse inddelt i 5 lønnet personaler. En af disse
varetager arbejdsopgaven som personalechef. 
Stk. 2. 
Alt personale (på nær § 11 stk. 1) er udelukkende baseret på frivillig
arbejdskraft.
Stk. 3. 
OMRUG arbejder inden under gældende aftaler med fagforbund.
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§ 12  
Presse

Stk. 1. 
Alt personale er underlagt tavshedspligt. 
Stk. 2. 
Al kontakt og udtalelser til pressen skal gå i gennem organisationens
pressechef. 


