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Keere Karina Adsbol

Jeg retter henvendelse til dig, da jeg frygter for min nuvaerende/frerﬁtidige Hvskvalitet. Dette er
grundet Region Hovedstadens beslatning om, at alle med brug af respiratorisk hjzlp, skal have
deres hjzlpere ansat i et af de firmaer, som Regionen har indgdet aftale med.

Jeg har muskelsvind og er kerestolsbruger, derudover har jeg fiet konstateret sclerose ligesom jeg
lider af folgeme af en hjernebladning. Som falge af sclerosen har jeg mistet en stor del af synet og
gennem de sidste ar, har jeg brugt respirator om natten. Disse funktionsnedsattelser gor det sveert at
leve det aktive liv med job, familie og mange fritidsaktiviteter, som jeg tidligere har gjort. Jeg har
dog veeret sd heldig, at have en hjslperordning efter lov om social service § 96, ogs kaldet BPA.
Dette betyder, at jeg har haft mulighed for, ud fra andre praemisser end tidligere, at skabe en
hverdag med indhold. _

I starten var jeg selv arbejdsgivere for mine hjelpere, men i takt med, at folgeme af mine
_ fremadskridende sygdomme er blevet alvorligere, har jeg valgt at afgive arbejdsgiver ansvaret. Jeg
N har over tid provet forskellige private firmaer, idet ikke alle firmaer lever op til deres "reklame® for
service, ansvar, fleksibilitet osv. Det nastsidste firma, var bide mine hjzlpere og jeg meget glade

for.

Nér jeg skriver “var vi glade” s skyldes det Region Hovedstadens beslutning om, at alle med brug
af respiratorisk hjelp, skal have deres hjwlpere ansat i et af de firmaer, som Regionen har indgéet
aftale med. Det betad, at mine hjzlpere métie opsiges fra det firma, hvor de var ansat og anseettes i *
det nye firma. Dette gav frustration hos os og lennedgang for hjzlperne m.v. Jeg ankede afgerelsen
:og vandt, forstaet pa den mide, at jeg fik ret i at Region Hovedstaden ikke kunne tvinge mig til at fi
hjelp fra de firmaer, som de har indgaet aftale med. Hvoraf den dei af hjzlpen, som vedrerer min
BPA, hvilket i dag er 17 af degnets 24 timer. I de resterende 7 timer er jeg tvunget til at have mine
hjzlpere fra et af de firmaer, som regionen har indget aftale med.

Jeg mé erkende, at mine hjzlpere ikke er blevet genansat i det firma, som vi syntes fungerede bedst,
for ingen af os kumne overskue konsekvenserne af endnu en opsigelse og ansattelse eller at skufle
- - have hjzlperafialer med to forskeilige firmaer. Afialer som fungerer forskelligt.

Jeg héber derfor, at I vil vaere med til at sikre, at kommunen laver en samlet udméling af hjzlpen og
at respirationscentrene sikrer antatlet af timer til den respiratoriske hj=elp indgér i udmélingen.
Dernzst kan jeg, som jeg har gjort tidligere, overlade arbejdsgiveransvaret til det firma jeg finder
bedst. Dette er i forening med, tanken bag lov om social service § 96. Dernzst er det op til
kommune/regmn af fordele udgiften mellem sig, sidan som det har fungeret i mange &r.
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Kaere Karina Adsbgll, Dansk Folkeparti

Mit navn er o - ... Jeg skriver til d‘ig pS vegne af alle bergrte reépiratorbrugere i Region
Hovedstaden. Vi fik fornyligt brev fra Region Hovedstaden (Respirationscenter @st, Glostrup

- Hospital) om, ag vi snart bliver omfattet af den rammeaftale, der blev indgdet i 2009 om
i respiratorovervagning med 4 hjzelperbureauer {se vedhzeftede brev).

Rammeaftalen, og dermed Region Hovedstadens aendred-e praksis, har nogle ikke ubetydelige
konsekvenser for min og mange andre respiratorbrugeres dagligdag og vores mulighed for kunne
leve et aktivt, selvsteendigt liv. Derfor denne henvendelse.

Hele miseren er opstaet, fordi Region Hovedstaden har besluttet, at satte Servicelovens regler ud
af kraft og i stedet pafpre respiratorbrugere hjeelp efter Sundhedsloven, der ikke indeholder de
samme garantier for os, som Serviceloven ger. P4 den méde forringer Region Hovedstaden vores
livskvalitet og valgmuligheder, samt ignorerer de principper, som Folketinget har fastiagt for
hjeelp til Borgerstyret Personlig Assistance (BPA).

Problemet er saledes, at Region Hovedstaden ikke leengere lader kommunerne udmale hjasipen til
o0s og derefter daskker en forholdsmaessig andel af regningen. Det er veerd at bemzerke, at denne
praksis har fungeret i 20 ar uden problemer, og fungerer i alie de andre regioner! Det er s3ledes
Region Hovedstaden der kgrer sololgb p& dette omrade.

Konsekvenserne af rammeaftalen og Region Hovedstadens sendrede praksis er:

At vores frie valg og ret til selvbestemmelse er taget fra os ved at placere as under
Sundhedsloven .

At man stavnsbinder respiratorbrugere til deres hjem

At man fratager os retten til selv at vaelge, dvs,:

Om vi seiv vil agere arbejdsgiver for vores hizlpere _

Om vi gnsker at administrere vores hjaelperordninger udenom hjaelperbureau

At kunne veelge, hvilket hjeelperbureau vi vil entrere med

At mange velfungerende hjeelperordninger gdelagges grundet usi kkerhed, fyringer og
genanseettelser i de nye hjalperformidlinger '

At vores i forvejen dyre ordninger, blive endnu dyrere, da hjeelperbureau ogsa skal afignnes
At der i nogle tilfaelde skal 2 hjaelpere p& vagt dele af degnet, med ggede udgifter til folge,
grundet skaerpet overvagning og arbejdsopgavefordeling mellem respirations- og servicedelen

At normaltteenkende mennesker, trods fysiske handicaps, fgler sig umyndiggjort og ikke bliver
hert i et demokratisk samfund :

Vores ban til dig som handitappolitiskordf;arer for DF, er, at du/I arbejder for enten:




1. Indfarer fovgivmng om, at ndr man er omfattet af personkredsen for Servicelovens § 95 og §
96 om BPA, sa skal AL hjzlp beregnes efter reglerne i disse paragraffer, og efterfolgende kan
udgifterne s& fordeles mellem forskellige instanser. Det vil sige, at hvis man har ret til BPA, s&
skal hieelpen vedrﬁrende f.eks. respiration, personlig sekretaer eller hjzelp i forbindelse mec!
uddannelse udmales i samme postgang under ét som én samlet bevilling, og det skal udmales af
kommunen.

2. Gar i dialog med Region Hovedstaden om revurdering af rammeaftalen, sa det frie valg af
bureau/ikke bureau genindfares, der 8bnes op for, at der som minimum foretages en individuel
vurdering af den enkeftes overvagningsbehov herunder om hjeelperne skal veere til stede, indenfor
syns-/hgrevidde, vagne hele tiden (se min egen beskrivelse som er vedhaftet denne mail).

Du er meget velkornmen til at ringe eller skrive, hvis du gnsker sagen uddybet.




