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11. april 2012
Tak for svar.

Jeg vil lige tilføje: I 2010 havde jeg en beskæftigelsesgrad på 100 iflg. ATP - inkl. 5 ugers 
arbejdsgiverbetalt ferie (+ en måneds overarbejde).
I 2011 havde jeg 5 ugers arbejdsgiverbetalt ferie i forlængelse af min afsluttede ansættelse (+ 1 
måneds overarbejde). Burde den - altså ferien - ikke tælle med?
Hvis jeg var født lidt senere på året og havde arbejdet til jeg blev 64 (hvilket jeg jo vitterligt har 
gjort) havde der ikke været nogle problemer. Miseren skyldes jo delvis at beregningerne følger 
skatteåret og ikke personens alder.
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