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Vi har i Exit med glaade konstateret en stigende grad af forstdelse for, at de
indsatte i feengslerne har brug for en anden form for omsorg og
motivationsfremmende tiltag, end tilfeldet har veeret tidligere.

Exit {zegger netop nu sidste hand pa det, vi kalder Direktgrskolen. Dette er en

. ivaerkseetteruddannelse, der kan vaere med til at motivere og ruste de indsatte, til pa egen hand at
opstarte en virksomhed efter endt afsoning. Kursisterne vil i forlgbet blive “klaedt pd” i mange
andre henseender, hvilket betyder at uddannelsen pa ingen made er spildt, selv om man ikke
efterfélgende vaelger at blive selvstaendig.

Men hverken vores Direkt@rskole, en kokkeskole eller for den sags skyld en overlevelsesuge med
B.S. Christiansen kan sta alene. Hvis der ikke er sgrget for en meningsfuld opfelgning af disse tiltag,
kan det resultere i at deltagerne bagefter oplever abstinenssymptomer i form af frustration,
afmagt og meningslgshed i deres afsoning. Denne mangel pa fastholdelse kan resultere i, at de
bade under og efter deres afsoning ikke gnsker at indga i et konstruktivt samarbejde med deres
sagsbehandlere eller andre som ellers kunne have vaeret en afggrende faktor i inklusionsfasen som
vaerdsat borger i samfundet. Dette dger igen risikoen for recidiv, da de sa oftere vil vaelge

. kriminalitet som en vej ud af deres problemer.

Denne form for Desperado-strategi er selvsagt ikke gnskvaerdig, og vi udfgrer derfor i Exit en
vedvarende, helhedsorienteret og handholdt indsats, hvor der fokuseres pa hele situationen. Det
vaere sig familie, netvaerk, arbejde eller opgradering til dette samt gaeldsproblematik. Som led i et
kursusforlgb eller projekt i faengselsregi, vil vi derfor vaere meget opmaerksomme pa, at der skal
veere klarlagt en "after-care”, et eftervaern som tilsikrer, at den indsatte ikke tabes pa gulvet.

Med venlig hilsen

Ann Skov Sgrensen
Organisationschef

TIf: 2138 9192

EXIT

Saxogade 5

1662 Kgbenhavn V
www.exit-danmark.dk




OPLAEG

IVARKSATTERUDDANNELSE FOR -

UNGE KRIMINELLE

[DIREKTGRSKOLEN]

DECEMBER 2011




DIREKT@RSKOLEN]

- En loviydig tilveerelse gennem iveerkscetteri

Baggrund ,
Dette oplzg viser, hvordan et stzerkt samarbejde mellem teknisk skole og handelsskolen i Roskilde,

organisationen EXIT og feengsler kan hindtere en rxkke centrale udfordringer og danne udgangs-
-punkt for et metodeudviklingsprojekt, sem pi sigt kan implementeres i resten af landet.

- Ungdomskriminaliteten er generelt faldende, og vi ser siledes gode takeer i forhold til den overordnede
kriminalitetsforebyggelse. De unge, der dog fortsat findes pi den kriminelle lsbebane, har starre risiko
for recidiv end vi tidiigere har set. Samridig betyder den kriminelle labebane en social segregation, som
har store konsekvenser for de unges fremadrettede muligheder for at kunne skabe et lovlydige liv, hvor

deres ralenter, kompetencer og ressourcer bliver anvendt pa bedste vis.

I takt med at deltagelse i samfundet hznger sammen med at borgere opnir beskaftigelse og uddannelse,
far det store negative konsekvenser, nir unge borgere i lengere perioder stir uden for samfundet dels
mens de afsoner deres straf, og dels nir de har afsonet deres straf og ikke fir hjzlp til at f opbygget en
tilvaerelse med beékaeftigclse og uddannelse.

Efter afsoningen af straf er det storstc snske ofte, at fi skabt en tilverelse, inden for lovens rammer, og
en tilvaerelse, der kan sammenlignes med evrige samfundsborgeres. Der er dog en rzkke udfordringer

bide i forhold til sociale problematikker, manglende uddannelse og problemer i forhold til beskzftigel-

S€.

Derte projekr giver med DIREKT@RSKOLEN - den indsattes mulighed for uddannelse, et lovlydigt
liv og en mulighed for selvstendighed.
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BEHOV!

- Hvilket behov skal samarbejdet imgdekomme?

Mange af de tidligere indsatte har svart ved at overskue, hvordan de skal komme i gang med en uddan-
nelse samtidig med, ar de skal fi styr pa boligsituationen, skonomien og deres sociale netvark. Dette

medforer at risikoen for recidiv pges.

Der findes i dag en rekke forskellige tiltag, der arbejder for at imedekomme problematikker i forhold il

tidligere indsattes segregation.

Organisationen EXIT har siden 2007 gennemfort sociale projekter, hvor den tidligere kriminelles situa-
tion settes i fokus, hvor der handteres sociale, boligmassige, ekonomiske og beskzftigelsesmassige pro-
blemarikker. Der er siledes rale om en hindholdt og helhedsorienteret indsats, der p4 en og samme tid
héndterer de mange problemer, som en tidligere indsat bliver medt med, nir en hverdag uden for

fengslet skal pabegyndes.

De ridligere indsattes muligheder pa arbejdsmarkedet begrenses i vid udstrzkning pa grund af straffeat-
testen. Det betyder, at selvom mange af de unge ensker en tilverelse med ordinzr beskzfrigelse, brem-
ses de ofte af manglende muligheder for at udfolde deres beskeftigelsespotentiale.

Mange af personerne i milgruppen er unge med anden etnisk baggrund end dansk, hvor der i en del
tilfzlde er stor tradition for at ernzre sig ved at veere selvstzndig erhvervsdrivende. Samtidig er flere af
de indsatte havner i kriminalitet, fordi de har svert ved at indordne sig under andres rammer, netop

derfor har de en stor interesse i at blive selvstzndige.

Der er med andre ord et stort potentiale for iverksziteri og selvstendige ethverv i milgruppen. Dette
understreges ved at mange indsatte direkee har udtryke anske om at fi et iverksetterkursus, for at sker-
pe deres beskaeftigelsesmuligheder efter afsoning af straf.

Det kraever dog, at de tidligere kriminelle uddannes til at kunne hindtere en virksomhed; alt lige fra
salg og marketing til regnskab og gkonomi.







[INDSATS]

- Hvordan kan behovet og vdfordringerne imedekommes?

Uddannelsens formal

Formilet med uddannelsen er at:

+  Mortivere borgeren til at pibégynde uddannelse enten under eller efter fazngselsophold

+  Morivere borgeren til at tenke i nye baner med hensyn til beskaftigelse — at stimulere iverksztrer-
genet '

« Afldare hvilke kompetcncer borgere har, og sikre at ressourcerne fremadrettet- styrkes

»  Give borgeren redskaber til at etablere og hindtere egen virksomhed

» - Klzde borgere pi til at kunne handtere egen virksomhed

»  Sikre at borgeren har en klar plan for uddannelse eller beskftigelse ved afslutmng af faengselsop—

~ holdet, og at der bliver fulgt op og handlet pa uddannelsesplanen.

«  Sikre at borgeren far statte til at hindrere prakriske udfordringer i den farste tid efter afsoningen af

. straffen

Uddannelsens indhold
Uddannelsen vil blandc andet indeholde:

«  Okonomi og regnskabsfaring

s Introduktion il hvilke forpligtelser der falger af at vere selvstzndig erhvervsdrivende
«  Udvikling af forretningsplaner

+  Dyrkelse af "de gode ideer”

«  Afklaring af skridt p3 vejen — fra enske til virkelighed

» Indfering i uddannelsesmuligheder — herunder voksenlzrimg

+ Afprevning af kompetencer

+  Salgsteknikker og marketing

Stetteforanstalininger
Sidelsbende med at de indsatte fir mulighed for at gennemfere iverksetteruddannelsen arbejder med-

arbejdere fra EXIT sammen med de indsatte om ar f3 skabt et fundament, som den indsarte kan kom-
me ud til efter afsoningen af straffen. Denne indsats har omdrejningspunkt i den enkeltes udfordringer
og gennemfores med udgangspunke i folgende akriviteter
+ Job og uddannelsesvejledning
» Socialmentorer
+  Geldsridgivning
»  Samtaler hos psykolog og terapeut
+ Boligridgivning
+  Etnyt netvark

Udvikling og procesunderstatielse
Igennem hele projektforlebet gennemfares Lerings- og udviklingsmeder, hvor projektets deltagere skal

reflekrere over projektets fremdrift. Disse mader skal bruges til dels at sikre succes i nerverende projeke,
og dels til ac sikre, at erfaringerne fra projekret kan overfores til resten af landet.

.. Der gennemfores siledes evalueringer og vidensopsamlinger labende, som sikrer at projektet nir i mal
med resultaterne og samtidig udvikler en ny samarbejdsmodel for omridet. Til denne opgave har pro-
jekret indgaer aftale med Marselisborg — Beskfiigelse, Kompetence og Viden.




Uddannelsens flow
Uddannelsen forventes at falge flowet illustreret i nedenstiende figur

Uddannelsen fir en varighed af 3 méneder, mens det sociale arbejde gennemfores far, under og efter
uddannelsen. P4 den médde er der opbakning og stette til borgeren fra idé til virkelighed.

Samarbejdsmodel | _
De involverede aktarer spiller alle sammen hver iser en vasentlig rolle i arbejdet med borgere fra mal-

gruppen. Det springende punkt, og der hvor udviklingspotentialet er stort, er at fi skabt en samar-
bejdsmodel, hvor sivel skolerne, fengslerne og EXIT arbejder sammen om at f3 skabt et forleb, hvor
der dels fokuseres pa en iverksetteruddannelse og dels fokuseres pa at f3 laver et helstabt forlab, hvor
borgeren oplever, at der bliver taget hind om deres situation bide under og efter afsoning af straf.

P neste side beskrives samarbejdspartnernes rolle i projekeet.
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[SAMARBEJDSPARTNERE]

- Hvem kan lgfte opgaven?

Der er etableret samarbejdsaftaler med alle relevante partnere. Der er siledes skabt fundament til at der
kan visiteres” indsatte til projekret. Der er indgdet en aftale med Roskilde tekniske skole og Roskilde
Handelsskole, som vil forest selve uddannelsen i ivaerksetteri. Der er desuden indgdct aftale med orga-
nisationen EXIT om varetagelse af socialindsatsen og fastholdelsen. Endvidere er der indgdet en aftale
med Marselisborg om projekiledelse, lzring og udarbejdelse af materialer og guides il videre udvikling,

Roskilde Tekniske skole, Slagteriskolen | Roskilde og Roskilde Handelsskole
Skolerne i dette projekt har primert to roller: Dels at udarbejde en iverksztteruddannelse malrertet

indsatte borgere, og dels at kompetenceafklare og forberede de indsatte pa en erhvervsuddannelse enten

under eller efier afsoning af dom.

Skolerne udarbejdér siledes uddannelsesplaner og sarger for at uddannelsen fir et niveau og en anven-

delighed, der matcher omverdenens krav.

EXIT
Medarbejderne i EXIT bliver bindeleddet mellem borgeren og alle @vrige akterer involveret i borgerens

situation. Der bliver siledes en gennemgiende person, der bliver borgerens faste sparrepartner og men-
tor, der skal sikre, at borgeren bide under uddannelsen men i lige si haj grad efterfolgende kan anvende
til afklaring af spargsmal og stette til at hindtere de daglige udfordringer. EXITs fornemmeste opgave
er siledes at fastholde og dyrke borgeren motivation for en ny tilverelse.

EXIT varetager siledes kontakten til en rzkke forskellige aktorer, der er involverer i borgerens sag:

» Faengslerne

« Kiriminalforsorgen

» Kommunerne

»  Misbrugsradgivningen

« Dsykiatrien

» Frc

Horsered Stalsfeengsel og Sebyssgard
Fangslerne tilbyder ar legge lokaler til, ligesom de tilbyder at etablere lektiecafeer. Feengslerne bliver

med andre ord basen for uddannelsen. Det betyder, at uddannelsen kan komme til at spille sammen
. med en rekke af de ovrige aktiviteter, der gennemfores i fengslerne.

Marselisbory
Marselisborgs rolle bliver at sikre, at der er fremdrift i projekeet og at projektet realiserer sine resultater.

Det betyder, at Marselisborg gennemfarer labende monitorering og evaluering af indsatsen, ligesom der
bliver atholdt lzrings- og udviklingsmeder, der skal resultere i, at projektet labende bliver justeret pa
baggrund af dokumenteret viden.

Endelig er der Marselisborgs rolle at sikre, at projektet udformes som metodeudvikling. Det har afge-
rende betydning, at projekeets erfaringer kan bredes ud til andre akearer pi omrider. Projekrets succes
afhznger i haj grad af, hvorvidr det lykkedes at udarbejde en model, der skaber merkbare resulcater og
samtidig kan implementeres pi landsplan. |
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