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SFI-rapport + pressemeddelelse

Ny udgivelse fra SFI 26. juni 2012 

Helle Holt: Lokal løn på kommunale arbejdspladser - forskelle i kvinders 

og mænds løn. SFI – Det Nationale Forskningscenter for Velfærd

LØNTILLÆG FOR AT VÆRE MAND

Mænd får i højere grad end kvinder funktions- og kvalifikationstillæg på de 

kommunale arbejdspladser. Det skyldes bl.a. at mænd fortrinsvis varetager de 

funktioner, der giver løntillæg. Mænd får desuden undertiden løntillæg alene 

for at være mænd, fx for at fastholde et mandligt islæt på en kvindedomineret 

arbejdsplads.

Læs pressemeddelelsen her:

http://www.sfi.dk/pressemeddelelser-

4599.aspx?Action=1&NewsId=3455&PID=9206

Download rapporten her:

http://www.sfi.dk/rapportoplysninger-

4681.aspx?Action=1&NewsId=3454&PID=9267

Med venlig hilsen

Charlotte Roel Andersen,

udvalgsassistent
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