
Du kan gøre 
en forskel  

Myter og fakta om kommunalpolitik

Kommunaludvalget 2011-12
KOU alm. del Bilag 118
Offentligt



Kommunalvalg
Overvejer du at stille op til kommunalvalget?
Hvis ja – gør du dig sikkert tanker om, hvad det indebærer at 
være kommunalpolitiker. Måske har du et klart billede, måske 
dukker der spørgsmål op.

Der er fordomme og myter om kommunalpolitik, som kan 
forstyrre dine overvejelser. Her stilles skarpt på fem myter om 
det kommunalpolitiske arbejde. Myterne udfordres en for en.  

Det er vores håb, at folderen kan give inspiration til dig, der 
overvejer at stille op til kommunalbestyrelsen. Der er brug for 
din indsats. 

God læselyst! 

Den 19. november 2013 er der valg til kommunalbestyrelserne 
i Danmarks 98 kommuner. Borgerne skal afgøre, hvem der skal 
lede kommunerne i de næste fire år.

I en tid med økonomisk krise er kommunalpolitik vigtigere 
end nogensinde. Tiderne, hvor der var råd til det meste, er 
forbi. Men kommunalpolitik handler i de kommende år langt 
fra kun om at finde besparelser. De nye kommunalbestyrelser 
skal finde nye veje og løsninger. De skal sætte retning og 
videreudvikle kommunerne. Kun på den måde kan vi forsat 
udvikle velfærdssamfundet i en tid med snævre økonomiske 
rammer. Kommunalbestyrelsen skal skabe sammenhæng 
på tværs af de kommunale områder til gavn for borgerne. 
Udfordringerne er store, men der har næppe været et mere 
spændende tidspunkt at gå ind i kommunalpolitik på.    
  



Kommunalpolitik handler om DIN kommune – om velfærd 
i hverdagen. Det handler om klima og miljø i din kommune, 
om trafikforhold og om vækst og omstilling til en globaliseret 
verden. Som kommunalpolitiker træffer du vigtige beslutninger 
om det samfund, du lever og bor i. Det gør en forskel.

Det lokale demokrati og kommunestyret er i udvikling. Der  
er mange udfordringer. De skal tackles lokalt og dermed  
i kommunalbestyrelsen.

•	 	Hvordan	styrker	vi	det	nære	sundhedsvæsen,	så	vi	undgår,	
at borgerne bliver kronisk syge og har lange indlæggelser?

•	 	Hvordan	skal	børnepasningen	tilrettelægges?	
•	 	Hvordan	sikrer	vi	børnene	og	de	unge	en	god	skolegang?
•	 	Hvordan	skaber	vi	gode	rammer	for	et	godt	ældreliv?
•	 	Hvordan	får	vi	de	unge	til	at	tage	en	ungdomsuddannelse,	

så de er bedre rustede til arbejdsmarkedet?
•	 	Hvordan	prioriterer	vi	i	en	tid,	hvor	ressourcerne	er	knappe?
•	 	Hvordan	sikrer	vi	miljøet	for	fremtidige	genererationer?	
•	 	Hvordan	kan	kommunen	skabe	gode	vilkår	for	det	lokale	

erhvervsliv og for iværksættere?
•	 	Hvordan	øger	vi	beskæftigelsen?

Der er brug for nye ideer og nye løsninger. Vil du bidrage?  
Så stil op til kommunalvalget.
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Kommunalpolitik
gør ingen forskel

Drivkraften er det nære!

“Min drivkraft har hele vejen igennem været at sætte præg på 
hverdagen i det nære samfund, hvor det virkelig kan mærkes. Det er 
os, der sikrer velfærden i hverdagen. Det er meget konkret og tæt på”.

Kommunalbestyrelsesmedlem 

Kilde: “I demokratiets tjeneste”, af Kirstine Andersen

Kommuner
49%

Staten
29%

Regioner
22%

Statens, regionernes og 
kommunernes andel af det 
offentlige forbrug (2010)

Kommunerne har ansvaret for 
knap halvdelen af de samlede 
offentlige midler.

Kilde: KL’s Økonomiske Sekretariat

Borgerne:  
Kommunalpolitik er vigtigt

Kommunalt selvstyre er en hjør-
nesten i det danske demokrati. 
Vi tror grundlæggende på, at der 
kommer noget godt ud af, at be-
slutninger træffes lokalt – tæt på 
borgerne. Og borgerne bakker 
op omkring det lokale demokrati: 
En meningsmåling foretaget for 
KL viser, at et stort flertal af dan-
skerne mener, at det i høj grad 
eller i meget høj grad er vigtigt, at 
vi har et kommunalpolitisk niveau 
i Danmark.     
                                                                               
Kilde YouGov, 2012



Jeg har ikke tid  
til kommunalpolitik

Der kræver tid at være kommunalpolitiker – men ikke nødven-
digvis mere tid end mange andre fritidsbeskæftigelser. 

Grundfilosofien i kommunalpolitik er, at man som kommunal-
politiker kan have et job ved siden af sin politiske karriere. Det 
er kun borgmesteren, der er fuldtidspolitiker. 

Selvom kommunen har ansvaret for en meget bred vifte af 
områder – stort set alle velfærdsområder (børn, skole, unge, 
ældre, sundhed, idræt, trafik, kultur, beskæftigelse m.v.) –  
så er der en arbejdsdeling i kommunalbestyrelsen. Alle  
kommunalpolitikere skal ikke være dybt inde i alle områder. 
Kommunalbestyrelsen organiserer sig typisk i udvalg, så det  
er muligt at fokusere.

Hvis du har lyst til at lægge kræfter i DIN kommune og gøre 
noget ved de udfordringer, der er, så brug noget af din fritid 
på kommunalpolitik. Stil op til kommunalvalget.

Hvad siger KL’s formand?

“Vi skal ud og have fat i dygtige, 
engagerede og aktive borgere og 
forklare dem, at kommunalpolitik 
ikke alene er superspændende, 
men også gør en kæmpe forskel”

Jan Trøjborg, KL’s formand og  
borgmester i Horsens Kommune

Danskerne har størst tillid  
til kommunens politikere

Nye undersøgelser viser, at når 
man spørger danskerne, hvem 
de har mest tillid til, og hvem der 
bedst kan løse de opgaver, der 
trænger sig på, peger flest på 
kommunalpolitikere. Danskerne 
har således større tillid til kommu-
nalpolitikere end både regional-
politikere og landspolitikere.  

Kilde: YouGov, 2012
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Det hele går op  
i politiske drillerier

Medierne fremstiller ofte kommunalpolitik og kommunal- 
bestyrelsens arbejde som konfliktfyldt. Det kan se ud,  
som om politiske drillerier fylder det hele. 

Det er meget langt fra virkeligheden. 

Når man lytter til en politisk debat, kan den virke barsk.  
For det er jo meninger, der brydes. Men det er netop formålet. 

Ledelse handler om at sætte mål og realisere dem. 
Politisk ledelse er en helt særlig disciplin. Her skal værdier  
og holdninger krydse klinger, før der træffes en beslutning.  
Det er derfor, det er politikere, der træffer dem.   

Kommunalbestyrelsen med borgmesteren i spidsen er kom-
munens politiske ledelse. Her skal et hold – kommunalbesty-
relsen – på tværs af politisk ståsted finde fælles fodslag og 
sætte mål og retning for velfærden. Det kan betyde, at diskus-
sionen både skal rundt i mange kroge og have flere omgange, 
inden man når i mål.

Men det er karakteristisk for kommunalpolitikere, at tonen 
er fordragelig, når man efter en politisk debat har truffet en 
beslutning. Der er ofte en udbredt samarbejdskultur, og det er 
et særkende for kommunalpolitik, at der indgås mange meget 
brede politiske forlig.  

Hvis du vil være en del af holdet – så stil op til kommunalvalget. 

Vidste du?

•	 	At	møder	i	kommunal- 
bestyrelsen er offentlige? 

•	 	At	kommunalbestyrelser	og	
udvalg meget sjældent benytter 
sig af afstemninger, når der 
skal træffes beslutning om 
en sag, men i stedet søger at 
nå en fælles løsning gennem 
debat og dialog?

•	 	At	budgettet	ofte	indgås	med	
en bred kreds af partier?

Kommunerne og Grundloven

Det kommunale selvstyre er 
nedfældet i Danmark Riges 
Grundlov. I § 82 fastslås det, 
at “Kommunernes ret til under 
statens tilsyn selvstændigt at 
styre deres anliggender ordnes 
ved lov”. 

Formuleringen er stort set uændret, 
siden Grundloven blev vedtaget 
første gang den 5. juni 1849.
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 Kommunalpolitik  
er kedeligt

Kommunalpolitik handler om vores velfærd. Det berører alle  
og er derfor langt fra kedeligt. 

Kommunalpolitik er mange ting. Kommunen har ansvar for  
servicen til borgerne, er lokal myndig og lokal udvikler, der  
sætter rammerne for vækst i kommunen. 

Som kommunalpolitiker får du mulighed for:
•	 	at	give	din	mening	til	kende	og	debattere	med	borgerne
•	 	at	sætte	mål	og	retning	for	kommunens	udvikling
•	 	at	prioritere	og	bidrage	til	nye	veje	i	opgaveløsningen	 

på velfærdsområderne 
•	 	at	sikre	en	god	myndighedsudøvelse.

Mange tror, politik kun er møder. Det er det ikke. Du får en bred 
kontaktflade – ikke alene i kommunalbestyrelsen, men også med 
borgere, brugere, bestyrelser, foreninger, kulturlivet, erhvervslivet, 
organisationer og idrætslivet. Du kommer helt tæt på og hører, 
hvad der optager borgere og fagfolk. Tæt på udfordringerne og 
hvor der er puls. 

I de senere år har kommunalpolitik også fået en ny dimension. 
Kommunalpolitik handler ikke længere kun om “det lokale”.  
Man skal i dag kunne navigere i en virkelighed, hvor regionale  
og nationale spørgsmål er en del af den kommunalpolitiske dags-
orden. Udfordringer inden for eksempelvis miljø, erhvervspolitik 
og sundhed kræver samarbejde med andre kommuner. 

Stil op til kommunalvalget. Kommunalpolitik giver mange strenge 
at spille på.

Hvad siger kommunal- 
politikerne selv?

Hvordan vurderer kommunalpoliti-
kerne selv arbejdet i kommunalbe-
styrelsen, når man spørger dem? 

•	 	95 % af kommunalpolitikerne 
synes, at det er spændende 
at sidde i byrådet 

•	 	Ni ud af ti kan se konkrete 
resultater af deres arbejde.

Kilde: YouGov, 2011

Borgerne, bruger-
bestyrelser, ældreråd og 
andre lokale råd og nævn 

Medier og 
meningsdannere

Forvaltning og
Institutioner

Lokalt Regionalt og nationalt

Landspolitisk
arena 

Regionalpolitisk
arenaKommunal-

bestyrelsen

Som kommunalpolitiker arbejder man på mange platforme – både lokalt, 
regionalt og nationalt. Modellen viser nogle af de vigtigste.
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Det er de samme 
kommunalpolitikere, 
der bliver genvalgt  
valg efter valg

Ved det seneste kommunalvalg i 2009 blev der valgt 2.468 
politikere til kommunalbestyrelserne i de 98 kommuner.

For 1.390 politikeres vedkommende var der tale om et  
genvalg, mens det for 1.078 var tale om et nyvalg.

Næsten halvdelen – 44 % – af de politikere, der blev valgt  
i 2009, var således nyvalgte.

Ved kommunalvalget i 2009 var der i alt opstillet 9.049 kandi-
dater. Med i alt 2.468 politikere i kommunerne var det således 
hver fjerde kandidat – helt præcist 27 % – der opnåede valg.

Uden for 
arbejds-
styrken
6%

Private 
ansatte og 
selvstændige
40%

Offentlige 
ansatte

54%

Hvem er kommunal- 
politikerne?

Kilde: Danmarks Statistik



•	 	Borgmesteren	er	den	øverste	leder	af	kommunen:	
Kommunalbestyrelsen og forvaltningen.  

•	 	Kommunalbestyrelsen	nedsætter	politiske	udvalg,	som	
behandler sager inden for et specifikt område. Mange  
sager opstår og afgøres reelt i udvalgene. 

•	 	Embedsmændene	i	forvaltningen	rådgiver	og	fungerer	 
som sparringspartner for den samlede kommunalbestyrelse 
og de politiske udvalg. 

•	 	KL	(Kommunernes	Landsforening)	er	interesse-	og	
arbejdsgiverorganisation for de 98 kommuner i Danmark. 

•	 	Der	er	98	kommuner	i	Danmark.	

•	 	Der	afholdes	valg	til	kommunalbestyrelserne	hvert	fjerde	år	
den tredje tirsdag i november.

•	 	Kommunerne	har	ansvaret	for	langt	de	fleste	
velfærdsopgaver. Det er kommunerne, der er tæt på 
borgerne, og som skaber helhed og sammenhæng i den 
borgernære service. 

•	 		Kommunalbestyrelsen	er	den	øverste	beslutningsmyndighed	
i kommunen. Det er kommunalbestyrelsen, der har ansvaret 
for den kommunale prioritering og opgaveløsning. Flertallet i 
kommunalbestyrelsen udpeger borgmesteren. 

Flere fakta
om danske  
kommuner



Gør en forskel
Stil op til 
kommunalvalget
i 2013
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