Kirkeudvalget 2011-12
KIU alm. del Bilag 70
Offentligt

Forslag
til
Lov om a&ndring af lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v. og lov om
folkekirkens gkonomi
(Zndret procedure ved besattelse af provstestillinger, haringsret til provstiudvalget ved besettelse
af stillinger som domprovst, udvidelse af provstiudvalgets sammensatning og aendring af
provstiudvalgets valg- og funktionsperiode)

§1

I lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 472 af 13. maj 2011,
som &ndret ved lov nr. 455 af 25. maj 2012, foretages felgende s&ndringer:

1. Kapitel 3 affattes saledes:

"Kapitel 3
Anseettelse i stillinger som provst og domprovst

8§ 14. Ved besattelse af provstestillinger, hvor provstestillingen er tilknyttet et pastorat med 3 eller
flere praestestillinger, og hvor provstearbejdet udger 50 % eller derunder, eller ved besattelse af
stillinger som domprovst afholder biskoppen et mgde med pastoratets menighedsrad, hvor de
indkomne ansggninger til den ledige stilling gennemgas. Biskoppen afholder ligeledes et mgde med
provstiudvalget, hvor de indkomne ansggninger til den ledige stilling som provst gennemgas.Pa
mgder, der afholdes af henholdsvis menighedsrad og provstiudvalg senest 3 uger efter det farste
mgde, afgiver menighedsradet og provstiudvalget uafhangigt af hinanden udtalelse om mindst 3
ansggere i prioriteret reekkefalge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelseom mindst 3 ansggere i prioriteret reekkefalge. Biskoppen er frit
stillet med hensyn til, hvilke ansggere biskoppen vil udtale sig om. Biskoppen sender
ansggningerne med menighedsradets, provstiudvalgets og sin egen udtalelse til Ministeriet for
Ligestilling og Kirke.

8§ 14 a. Ved besattelse af provstestillinger, hvor provstestillingen er tilknyttet et pastorat med 2 eller
feerre praestestillinger, og hvor provstearbejdet udgar 50 % eller derunder, afholder biskoppen et
mgde med pastoratets menighedsrad, hvor de indkomne ansggninger gennemgas. Menighedsradet
afgiver herefter udtalelse om 3 ansggere i prioriteret reekkefglge. Det skal fremga af udtalelsen, hvor
mange menighedsradsmedlemmer, der har stemt pa den enkelte ansgger. Biskoppen afholder
herefter mgde med provstiudvalget, hvor de 3 af menighedsradet prioriterede
ansggningergennemgas. Provstiudvalget afgiver udtalelse om de 3 prioriterede i egen prioriteret
reekkefalge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse til ministeren for ligestilling og kirke om de 3 i egen prioriteret
reekkefalge, hvis alle 3 efter biskoppens opfattelse er egnede, ellers ferre. Biskoppen sender
ansggningerne med menighedsradets, provstiudvalgets og sin egen udtalelse til Ministeriet for
Ligestilling og Kirke.

814 b.Ved beseettelse af provstestillinger, hvor provstestillingen udger mere end 50 % af en
preestestilling, eller ved beseettelse af stillinger som sarprovst afholder biskoppen et mgde med
henholdsvis menighedsrad og provstiudvalg, hvor de indkomne ansggninger til den ledige stilling
gennemgas. Efter afholdelse af de ovenfor omtalte mader afgiver menighedsradet en udtalelse til



biskoppen om ansggningerne. Provstiudvalget afgiver en udtalelse til biskoppen om mindst 5 af
ansggerne i prioriteret reekkefolge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst 3 ansggere i egen prioriteret reekkefglge blandt de 5
af provstiudvalget prioriterede, hvis der efter biskoppens opfattelse er 3 egnede, ellers faerre.
Safremt biskoppen ikke finder nogen af de 5 af provstiudvalget prioriterede egnede, drafter
biskoppen igen ansggningerne med provstiudvalget og afgiver herefter udtalelse om mindst 3
ansggere i prioriteret reekkefalge blandt samtlige ansggere. Biskoppen sender menighedsradets,
provstiudvalgets og sin egen udtalelse sammen med ansggningerne til Ministeriet for Ligestilling og
Kirke.

§ 14 c. | henhold til § 14, stk. 1, § 14 a, stk. 1, og § 14 b, stk. 1, afgiver et pastorats menighedsrad
udtalelse om ansettelse i en ledig stilling som provst. Er en provstestilling knyttet til flere
pastorater, afgives udtalelse af disse pastoraters menighedsrad.

Stk. 2. Skal flere menighedsrad medvirke ved udtalelse efter stk. 1, afgives udtalelsen pa et
feellesmade. Ministeren for ligestilling og kirke kan bestemme, at det af afstemningsresultatet skal
fremga, hvorledes stemmerne er faldet indenfor hvert enkelt af de menighedsrad, der deltager i
udtalelsen.

§ 14 d.Ministeren for ligestilling og kirke treeffer afgarelse i medfer af § 14, § 14 aog 8 14 b om,
hvilken ansgger der skal indstilles til kgl. udnaevnelse, dog saledes, at indstilling til kgl. udnavnelse
af en ansgger, der ikke er omfattet af biskoppens udtalelse, ikke kan ske, far sagen har veeret
forhandlet med biskoppen.

§ 14 e.Ministeren for ligestilling og kirke kan fastsaette naeermere regler om anvendelsen af §§ 14-14
d.88 14 — 14d gaelder ikke for ansattelse som vernsprovst.”

2. Kapitel 4 ophaves.

§2

I lov om folkekirkens gkonomi, jf. lovbekendtgarelse nr.1352 af 5. december 2010, som &ndret ved
lov nr. 455 af 25. maj 2012, foretages falgende &ndring:

1. 8 17 a affattes saledes:

8§ 17 a. | hvert provsti veelges et provstiudvalg, der bestar af provsten,1 repraesentant for provstiets
fastansatte praesterog4 til 8 lege medlemmer.

Stk. 2. Valgret til provstiudvalg som leegt medlem har medlemmerne af provstiets menighedsrad.
Preaster i pastorater, der omfatter flere menighedsradskredse i samme provsti, har kun én stemme og
kan selv valge, i hvilket menighedsrad de vil afgive stemme. Omfatter pastoratet
menighedsradskredse i mere end ét provsti, har praesten en stemme i hvert provsti. En repraesentant i
et menighedsrad for en valgmenighed har stemmeret ved valget, jf. § 4 i lov om menighedsrad.
Stk.3. Valgbar som leegt medlem er enhver, der opfylder betingelserne for at kunne veelges til
medlem af et menighedsrad i provstiet.

Stk. 4. Alle sognepraester, der er fastansat i provstiet, har valgret og er valgbare til provstiudvalget
som repraesentant for prasterne.

Stk. 5. Ordineert valg til provstiudvalg skal foretages inden udgangen af oktober maned i aret efter,
at ordinaert valg til menighedsrad har fundet sted. Valget gealder fra den 1. november, og
funktionsperioden er 4 ar.”



83
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2013.
Stk. 2. 8 17 a, stk. 5, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, finder farste gang anvendelse ved de
ordinare valg til provstiudvalg i efteraret 2013.

Stk. 3. Funktionsperioden for de provstiudvalg, hvis funktionsperiode regnes fra den 1. april 2009, i
henhold til den hidtil geeldende lov, forleenges med 7 maneder fra den 1. april 2013 til den 31.
oktober 2013.

§4
Loven geelder ikke for Feergerne og Grenland.



Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger
1. Indledning
1.1.Udvidelse af rekrutteringsgrundlaget i forbindelse med besattelse af ledige provstestillinger

Hovedformalet med lovforslaget er at sikre et stgrre rekrutteringsgrundlag i forbindelse med
besettelse af ledige provstestillinger, saledes at andre end de praester, som allerede er ansat i
provstiet, samt ansggere til den eventuelt ledige preestestilling, hvortil provstestillingen hidtil har
veeret knyttet, far mulighed for at sgge en ledig provstestilling. Hermed skabes der mulighed for, at
ledige provstestillinger fremover bliver besat med den absolut bedst kvalificerede ansgger, idet
ansggerkredsen ikke er underlagt geografiske restriktioner.

1.2.Placering af provstestillingen

Det er samtidig formalet med lovforslaget at &ndre den eksisterende ordning, hvorefter
provstestillingen knyttes til en vilkarlig preestestilling i provstiet, nar den ledige provstestilling skal
besattes. Det er saledes hensigten, at provstestillingen fremover skal vare knyttet til en bestemt
praestestilling i provstiet, saledes at det er provsten/prasten, som bliver tilknyttet provste- og
preestestillingen og ikke provstestillingen, som bliver tilknyttet praesten/provsten og
praestestillingen.

1.3. Menighedsradenes indflydelse

Det er fortsat hensigten, at der skal vere en balance mellem by og land med hensyn til
provstestillingernes placering, og da det er hensigten at bevare mest muligt af menighedsradenes
direkte indflydelse pa valget af praest i sognet, er der opstillet 3 forskellige modeller for ansettelse,
afhaengig af antallet af preestestillinger i det pastorat, hvortil provstestillingen knyttes. De tre
modeller betyder, at menighedsradene sikres mest direkte indflydelse i de tilfeelde, hvor
provstestillingen er knyttet til en praestestilling i et pastorat, hvor der kun er en eller to
praestestillinger.

Derudover er det demokratiske element styrket ved, at man som noget nyt giver provstiudvalgene
indflydelse i forbindelse med beszttelsen af den ledige provstestilling.

1.4.Biskoppens indflydelse

Igennem de seneste ar er der sket en betydelig udvidelse af provstens opgaver. Provsten spiller en
starre rolle end tidligere i forbindelse med implementeringen af biskoppens visioner og gnsker
vedrgrende udviklingen af den gejstlige betjening i stiftet.

Provstestillingen er et vaesentligt element i forhold til biskoppens ledelsesmuligheder, for sa vidt
angar det lokale kendskab til og den teette kontakt med provstiets preester. Dette ngdvendigger et
godt og neert samarbejde mellem biskop og provst.

Formalet med lovforslaget er saledes ogsa at styrke biskoppens indflydelse i forbindelse med valget
af provst, idet provsten skal fungere som en af biskoppens nermeste medarbejdere.

Der henses herved til, at biskoppernes rolle ogsa har @ndret sig, idet sgede forventninger til
strategisk og naerveerende ledelse, opfalgning i forhold til arbejdsmiljg, MUS og sygesamtaler gar
sig geldende her som i forhold til andre offentlige lederstillinger.

1.5. Udvidelse af provstiudvalgets sammensatning og antallet af lsege medlemmer



Formalet med lovforslagets § 2 er at udvide sammenszatningen af provstiudvalget, saledes at
provstiudvalget fremover ogsa far et medlem, der er valgt af og blandt de fastansatte sognepraester i
provstiet.

Ved lovforslagets § 2 udvides endvidere antallet af leege medlemmer i provstiudvalget fra 4-6 til 4-
8.

1.6. £ndring af tidspunktet for valg til provstiudvalg

Formalet med lovforslagets § 2 er endvidere at @ndre tidspunktet for valg til provstiudvalg fra marts
til oktober, saledes at funktionsperioden fremover kan begynde den 1. november og ikke som hidtil
den 1. april.

2.Lovforslagets baggrund
2.1.Den eksisterende rekrutteringsordning

I henhold til den eksisterende rekrutteringsordning kan kun prester, som allerede er ansat i
provstiet, samt ansggere til den prestestilling, som eventuelt bliver ledig samtidig med, at
provstestillingen bliver ledig, s@ge den ledige provstestilling.

| de tilfeelde, hvor den hidtidige provst har indgaet en retraeteordning, saledes at vedkommende
fratreeder provstestillingen, men fortseetter i praestestillingen, kan kun allerede ansatte praester i
provstiet s@ge den ledige provstestilling.

I visse tilfeelde, hvor den til provstestillingen knyttede praestestilling bliver ledig, har det vist sig, at
det ogsa kan veere vanskeligt at fa udefrakommende ansggere til provstestillingen. | disse situationer
kan rekrutteringen til provstestillingen ogsa kun ske blandt de i provstiet allerede ansatte praster.

2.2.Kirkeministerens (nu ministeren for ligestilling og kirkes) arbejdsgruppe vedrgrende
provstestillinger

I 2010 nedsatte kirkeministeren (nu ministeren for ligestilling og kirke) en arbejdsgruppe, som
skulle se naermere pa rekruttering til, placering af og indhold i provstestillingerne.

Arbejdsgruppen var sammensat af repreesentanter fra Landsforeningen af Menighedsrad,
biskopperne, Provsteforeningen, Den Danske Prasteforening, stiftskontorcheferne og
Kirkeministeriet (nu Ministeriet for Ligestilling og Kirke).

Lovforslagets enkelte elementer har veeret behandlet og belyst arbejdsgruppen, og et klart flertal i
arbejdsgruppen har anbefalet lovforslaget.

2.3. Placering af provstestillingen

Der er i arbejdsgruppen enighed om, at den endelige kompetence til at fastleegge placeringen af en
ledig provstestilling ligger hos biskoppen over det pagealdende stift, hvortil provstiet harer. Det er
saledes biskoppen alene, som i sidste ende treffer afgerelse om placeringen af stillingen.

Der er ogsa enighed i arbejdsgruppen om, at biskoppen drafter de overordnede planer for placering
af provstestillinger i stiftet med stiftsradet, herunder den endelige afgarelse om placeringen, safremt
biskoppen overvejer at flytte stillingen i forbindelse med opslag af en ledig provstestilling.

Endelig er der ogsa enighed om, at provstiudvalget — forinden den ledige stilling opslas — har ret til
at komme med en udtalelse til biskoppen vedrgrende placeringen af provstestillingen.

Arbejdsgruppen har i den forbindelse drgftet muligheden for at give praesterne i provstiet en
passende indflydelse pa valget af den kommende provst. Arbejdsgruppen anbefaler, at dette sgges
opnaet ved en @ndring af gkonomiloven, saledes at praesterne fremover far et fast medlem af



provstiudvalget med fuld tale og stemmeret. Denne reprasentant veelges af og blandt de i provstiet
fastansatte sognepraester.

2.4.Udvidet rekrutteringsgrundlag

Der er i arbejdsgruppen enighed om, at det er hensigtsmaessigt med en udvidelse af
rekrutteringsgrundlaget for at sikre de absolut bedst kvalificerede ansggere til ledige
provstestillinger uden geografiske restriktioner.

| forbindelse med opslag af ledige provstestillinger i visse dele af landet har der de seneste ar veeret
tale om et fald i antallet af ansggere. For at imgdega denne tendens og for at sikre, at der ogsa
fremover kan ansattes kvalificerede ansggere til provstestillingerne, finder arbejdsgruppen, at det er
ngdvendigt at udvide ansggerkredsen til alle, som opfylder de almindelige ansattelsesbetingelser,
uanset om de allerede er ansat i provstiet eller ej.

Lovforslaget giver alle, som opfylder de almindelige ansattelsesbetingelser, adgang til at s@ge den
ledige provstestilling. Til provstestillingen vil der saledes fremover vere knyttet en praestestilling,
hvori den pagaldende ansettes samtidig med ansattelse i provstestillingen.

2.5.Menighedsradets og provstiudvalgets indflydelse

Arbejdsgruppen har ngje drgftet og overvejet forskellige modeller, som sikrer fortsat stgrst mulig
indflydelse for menighedsradene i forbindelse med besattelse af en ledig provstestilling med
tilknyttet preestestilling.

Resultatet er blevet en anbefaling af, at der fremover gives provstiudvalget en udtaleret i forbindelse
med ansettelsesproceduren. Provstiudvalgets udtaleret skal dels opveje en eventuel reduktion i
menighedsradets direkte indflydelse i forbindelse med ansattelse i en praestestilling i det
pagaldende pastorat, dels give provstiudvalget selv indflydelse pa valget af provst i det pagaeldende
provsti.

2.6.Biskoppens indflydelse
Arbejdsgruppen har drgftet provstens rolle som biskoppens nermeste medarbejder.

Arbejdsgruppen har lagt vaegt pa, at de krav og forventninger, der er til biskoppen som leder,
administrator og tilsynsfgrende, ngdvendigger en gget indflydelse pa valget af provster ud over den
indflydelse, biskoppen har i dag.

Mange af de opgaver, provsten i dag skal lgse i forhold til praesterne, har karakter af
ledelsesopgaver, som har neer tilknytning til biskoppens tilsyn og kompetence.

Resultatet er blevet en anbefaling af, at biskoppens valgfrihed ved valget af provst i forhold til en
starre ansggerkreds styrkes, dog saledes, at biskoppen i de tilfeelde, hvor provstestillingen placeres i
et pastorat med 2 eller feerre preestestillinger, er begraenset af de 3 ansggere, som menighedsradet
har prioriteret.

2.7. Udvidelse af provstiudvalgets sammensetning

Som fglge af, at provstens opgaver i forhold til praesterne har &ndret karakter, anbefaler
arbejdsgruppen endvidere, at provstiudvalgets sammensatning &ndres, saledes at de i provstiet
ansatte sognepraster far en repraesentant i provstiudvalget, og dermed opnar medbestemmelse i
forbindelse med valget af ny provst.

Dermed opnas der ogsa en parallelitet til menighedsradenes sammensatning, hvor preasterne er
fadte medlemmer, og med stiftsradene, hvortil prasterne vealger en repreesentant.



Endelig er det arbejdsgruppens opfattelse, at preaesternes forstaelse for og engagement mht.
provstiets gkonomiske situation og formaen vil blive styrket i og med, at preesterne nu far deres
egen reprasentant i provstiudvalget.

Samtidig var der enighed i arbejdsgruppen om at udvide antallet af leege medlemmer i
provstiudvalget til maksimalt 8.

2. 8. Tidspunkt for valg til provstiudvalg

Arbejdsgruppen vedrgrende provstestillinger har drgftet, om de nyvalgte provstiudvalgs
funktionsperiode skal forskydes nogle maneder, sa funktionsperioden farst begynder den 1.
november i aret efter valg til menighedsrad.

En forskydning af funktionsperioden vil have den fordel, at de nyvalgte menighedsradsmedlemmer
ved valget vil have et bedre indblik i provstiudvalgets opgaver og dermed bedre forudsetninger for
at finde kvalificerede kandidater til provstiudvalget.

Samtidig vil de nyvalgte provstiudvalgsmedlemmer, der treeder i funktion den 1. november, have
nogle maneder til at satte sig ind i opgaverne, inden arbejdet med budgetlaegningen for kirke- og
provstiudvalgskasserne gar i gang i foraret.

Arbejdsgruppen foreslog en &ndring, der betyder, at valg til provstiudvalget flyttes, saledes at
valget afholdes i efteraret i aret efter valg til menighedsrad.

3.Galdende ret

Ministeriet for Ligestilling og Kirke er anseettelsesmyndighed for folkekirkens praester, provster og
biskopper, jf. tienestemandslovens § 3.

3.1.Ansettelse i stillinger som provst og domprovst

Reglerne om anszttelse i stillinger som provst fremgar af kapitel 3 (§814) i lov om ansettelse i
stillinger i folkekirken m.v., og regler om anszttelse i stillinger som domprovst fremgar af kapitel 4
(8 15) i samme lov. Der henvises til lovbekendtgarelsenr.472 af 13. maj 2011.

Det fremgar af anszttelseslovens § 14, stk. 1, at biskoppen blandt de indkomne ansggere til en ledig
provstestilling indstiller 3 ansggere i prioriteret reekkefglge, og det fremgar af ansattelseslovens §
14, stk. 2, at ministeren for ligestilling og kirke indstiller en af de tre indstillede ansggere til kgl.
udnavnelse.

Det fremgar endvidere af ansattelseslovens § 14, stk. 3, at stk. 1. og stk. 2 ikke geelder for
ansettelse som domprovst og veernsprovst.

Det fremgar af ansattelseslovens § 15, stk. 1, at biskoppen i forbindelse med ansettelser i stillinger
som domprovst skal afholde et mgde med domsognets menighedsrad, hvor ansggningerne til den
ledige stilling gennemgas. Senest 3 uger herefter afgiver menighedsradet en udtalelse om mindst 3
ansggere i prioriteret reekkefglge.

Det fremgar af ansattelseslovens § 15, stk. 2, at biskoppen herefter afgiver udtalelse om mindst 3
ansggere i prioriteret reekkefglge. Biskoppen er frit stillet med hensyn til, hvilke ansggere han vil
udtale sig om.

Det fremgar endvidere af ansattelseslovens § 15, stk. 2, at biskoppen sender ansggningerne med
menighedsradets og sin egen udtalelse til Ministeriet for Ligestilling og Kirke.



Endelig fremgar det af ansettelseslovens § 15, stk. 3, at ministeren for ligestilling og kirke treeffer
afgarelse om, hvilken ansgger der skal indstilles til kgl. udnaevnelse, dog saledes at der kun kan ske
indstilling af en ansgger, som ikke er omfattet af biskoppens indstillinger, efter at ministeren har
forhandlet sagen med biskoppen.

Der fremgar saledes ikke naermere af 88§ 14 og 15 i ansettelsesloven om rekrutteringsgrundlaget i
forbindelse med ledige stillinger som provst og domprovst.

Stillinger som domprovst er imidlertid knyttet til en fast stilling som sogneprast i domsognet, og en
ansgger til stillingen som domprovst sgger (og ansattes) samlet i stillingen som sognepraest i
domsognet, provst for domprovstiet samt domprovst over stiftet.

Stillingen som provst er derimod ikke knyttet til en fast stilling som sognepreest.

| forbindelse med vedtagelsen af lov om ansattelser i stillinger i folkekirken m.v. i 1990 fremgik
det af bemarkningerne til lovforslaget, at man foreslog en viderefarelse af den hidtil geeldende
ordning. Ifglge den geaeldende ordning er provstestillingen knyttet til en sogneprastestilling i
provstiet, og provstestillingen kan ved ledighed sgges af de pa opslagstidspunktet
tjenestemandsansatte praester i provstiets sognemenigheder, dog saledes at ansggere til den
praestestilling, som provstestillingen hidtil har vaeret knyttet til, tillige vil kunne sgge
provstestillingen, hvis den bliver ledig ved provstens fratreeden som provst. Dette er ikke altid
tilfeeldet, da provsten i visse tilfeelde kan fratraede stillingen som provst, men fortseette i stillingen
som sognepreest.

Den beskrevne ordning fremgar af Ministeriet for Ligestilling og Kirkescirkulare af 7. september
1979 om interne opslag af provstestillinger i folkekirken. Cirkuleret er stadig gaeldende.

3.2.Ansettelse i stillinger som sognepraest

Regler om ansattelse i praestestillinger fremgar af kapitel 2 (8§ 8-13) i lov om anszttelse i stillinger
i folkekirken m.v.

Det fremgar bl.a. af ansattelseslovens § 8, stk. 1, at menighedsradet medvirker ved anszttelse i
stillinger som sogneprast efter reglerne i lovens kapitel 2.

Endvidere fremgar det af lovens § 9, stk. 1, at et pastorats menighedsrad afgiver indstilling om
ansettelse i ledige stillinger som sogneprast i pastoratet. Bestemmelsen fastslar ogsa, at safremt en
sogneprastestilling er oprettet for flere pastorater, afgives indstilling af disse pastoraters
menighedsrad.

Det fremgar af lovens § 9, stk. 3, at ministeren for ligestilling og kirke fastsatter neermere regler om
fremgangsmaden ved menighedsrads afgivelse af indstilling. Sddanne regler er fastsat i Ministeriet
for Ligestilling og Kirkeshekendtgarelse nr. 60 af 20. januar 2010 om menighedsrads medvirken
ved ansettelse i praestestillinger m.m. (ansettelsesbekendtgarelsen).

Anszttelseshekendtggrelsen indeholder mere detaljerede regler om menighedsradets rolle i
forbindelse med anszattelse i preestestillinger, bl.a. om reglernes anvendelsesomrade (8§ 1-2), om
afholdelse af et orienterende mgde mellem pastoratets menighedsrad og biskoppen om
ansggningerne (88 4-5), om indkaldelse til indstillingsmgdet og afstemningsprocedure (8§ 6-8) og
om biskoppens indstilling (8 9).

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har endvidere udsendt vejledning nr. 66 af 21. juni 2010 om
bekendtgarelse om menighedsrads medvirken ved anszttelse i praestestillinger m.m.

Ved indstillingsmadet skal pastoratets menighedsrad ved afstemning som udgangspunkt na frem til
at indstille to ansggere i prioriteret reekkefglge. Indstillingsmadets resultat, herunder udskrift af



beslutningsprotokollen med angivelse af de ved afstemningerne faldne stemmetal, indsendes ad
tjenestevejen, via provst og biskop, til ministeren for ligestilling og kirke.

3.3. Provstiudvalgets sammensatning

Reglerne om provstiudvalgets sammensatning fremgar af § 17 a i lov om folkekirkens gkonomi.
Der henvises til lovbekendtgarelse nr. 1352 af 5. december 2010, som a&ndret ved lov nr. 455 af 25.
maj 2012,

Det fremgar af § 17 a, stk. 1, at provstiudvalget bestar af provsten og 4 til 6 valgte medlemmer.

Det fremgar af § 17 a, stk. 2, at valgret til provstiudvalget har medlemmer af provstiets
menighedsrad. De i pastoratet tjenestemandsansatte sognepraster og de overenskomstansatte
sognepraster, hvis ansettelse i pastoratet har en varighed af et ar eller mere, er fadte medlemmer af
menighedsradet, jf. lov om menighedsrad § 2, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 584 af 31. maj 2010.
Disse praester har saledes valgret til valget af de leege medlemmer af provstiudvalget.

Af § 17 a, stk. 3 fremgar, at valgbar er enhver, der opfylder betingelser for at kunne valges til
medlem af et menighedsrad i provstiet. Praester, der er ansat i folkekirken, er ikke valgbare til
menighedsrad, jf. lov om valg til menighedsrad § 3, stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 80 af 2. februar
2009. Praester kan derfor ikke veaelges som leege medlemmer af provstiudvalget. Dette gaelder ogsa,
selv om den pageldende preests ansattelsesperiode er sa kort, at vedkommende ikke er fgdt medlem
af et menighedsrad.

Endelig fremgar det af § 17 a, stk. 4, at provstiudvalgets medlemmer velges for 4 ar ad gangen, og
at funktionsperioden begynder den 1. april. Af samme bestemmelse fremgar det, at valg til
provstiudvalget finder sted inden udgangen af marts maned i aret efter, at ordinart valg til
menighedsrad har fundet sted.

De narmere regler om valg til provstiudvalget fremgar af Ministeriet for Ligestilling og
Kirkesbekendtgarelse nr. 1316 af 17. december 2008 om valg af medlemmer til provstiudvalget.

4.Lovforslagets naermere indhold
4.1.Udvidelse af rekrutteringsgrundlaget

I overensstemmelse med anbefalingerne fra arbejdsgruppen vedragrende provstestillinger foreslas
med dette lovforslag en udvidelse af rekrutteringsgrundlaget i forbindelse med besettelse af ledige
provstestillinger. Dermed muligggares, at provstestillingerne bliver besat med de bedst kvalificerede
ansggere uden geografiske restriktioner.

Dette sgges imgdekommet ved at sikre, at alle kvalificerede fremover kan sgge provstestillingen
frem for den nuveerende praksis, hvor kun allerede ansatte sognepraester i provstiet, samt ansggere
til den eventuelt ledige preestestilling, hvortil provstestillingen hidtil har vaeret knyttet, kan sgge en
ledig provstestilling.

I praksis gennemfgres &ndringen ved at lave en fast provstestilling. Forud for opslag af den ledige
provstestilling, knyttes stillingen til en praestestilling i et pastorat, hvorefter provsten ogsa fungerer
som sogneprast i det pagaldende pastorat. Det er biskoppen, som beslutter, hvor provstestillingen
skal placeres, jf. afsnit 2.3 Placering af provstestillingen.

4.2.Menighedsradets og provstiudvalgets indflydelse

Med lovforslaget fastholdes mest muligt af menighedsradenes indflydelse i forbindelse med
anseettelse i preestestillinger samtidig med, at der oprettes faste provstestillinger.



Dette sker ved, at der med lovforslaget gives menighedsradet i det pastorat, hvor provstestillingen
placeres, mulighed for at komme med en udtalelse om ansggerne til provstestillingen.

Menighedsradets/menighedsradenes indflydelse er afpasset efter, hvor mange prastestillinger der er
I pastoratet, og hvor stor en del af den samlede provstestilling, som udgares af preestearbejde,
saledes at menighedsradets indflydelse er forholdsmassigt starst i de tilfeelde, hvor provstestillingen
er placeret i et pastorat med 2 eller feerre preestestillinger, og hvor provstearbejdet udger 50 % eller
mindre.

For at udvide det demokratiske fundament indfgres der endvidere en udtaleret til provstiudvalget,
som dermed opnar indflydelse pa valget af ansgger til den ledige stilling som provst.
Provstiudvalget har hidtil ikke haft indflydelse pa valget af provst.

Dette betyder, at der fremover kan oprettes provstestillinger efter 3 forskellige modeller.

1. Domprovstestillinger samt provstestillinger knyttet til et pastorat med 3 eller flere
sognepreestestillinger, og hvor provstearbejdet udgar 50 % eller derunder.
2. Provstestillinger knyttet til et pastorat med 2 eller feerre praestestillinger, og hvor
provstearbejdet udgar 50 % eller derunder.
3. Provstestillinger, hvor provstearbejdet udger mere end 50 % af stillingen, og
serprovstestillinger.
Det fastslas endvidere i lovforslaget, at det erministeren for ligestilling og kirke, der som hidtil
treeffer afgarelse om, hvilken ansgger der skal indstilles til kgl. udnavnelse, dog saledes, at safremt
ministeren gnsker at indstille en ansgger, som ikke er omfattet af biskoppens udtalelse, skal
ministeren forhandle sagen med biskoppen.

4.3.Biskoppens indflydelse

Med lovforslaget sidestilles biskoppens indflydelse ved ansattelse i provstestillinger, som oprettes i
henhold til model 1, med biskoppens hidtidige indflydelse i forbindelse med ansattelse i
domprovstestillinger.

Biskoppen afgiver saledes uafhzngigt af menighedsradet og provstiudvalget sin egen udtalelse om
mindst 3 ansggere i prioriteret reekkefglge.

I de tilfeelde, hvor der er tale om en provstestilling, som er oprettet i henhold til model 2, dvs. hvor
der er tale om en provstestilling i et pastorat med 2 eller feerre preestestillinger, begraenses
biskoppens udtaleret til at omhandle en egen prioriteret reekkefglge af de af
menighedsradet/menighedsradene prioriterede 3 ansggere.

Hermed sikres menighedsradene forholdsmassig mest indflydelse i forbindelse med ansettelse i
stillinger, hvor der kun er fa preestestillinger i pastoratet.

For sa vidt angar de tilfeelde, hvor provstestillingen er oprettet i henhold til model 3, dvs.
saerprovstestillinger og stillinger, hvor provstearbejdet udgar mere end 50 % af stillingen, afgiver
biskoppen udtalelse om mindst 3 af de af provstiudvalget 5 prioriterede ansggere, dog under
forudsaetning af, at biskoppen blandt de 5 kan finde 3 kvalificerede ansggere. Safremt biskoppen
ikke finder kvalificerede ansggere blandt de 5, provstiudvalget har prioriteret, kan biskoppen efter
drgftelse med provstiudvalget afgive udtalelse om 3 ansggere i prioriteret reekkefglge udvalgt blandt
alle ansggerne.

4.4. Udvidelse af provstiudvalgets sammensetning



Med lovforslaget foreslas en udvidelse af provstiudvalgets nuvaerende sammensatning, saledes at
provstiudvalget fremover vil besta af provsten, 4-8 valgte medlemmer samt 1 repraesentant for de
fastansatte sognepraster i provstiet.

Hermed sikres de i provstiet fastansatte sognepreester medindflydelse pa valget af den provst, som i
det daglige skal fungere som praesternes naermeste overordnede.

Samtidig tilstreebes det at tilfare sognepraesterne gget forstaelse og engagement mht. provstiets
gkonomiske situation.

Endelig sikres der en gget parallelitet mellem sammensetningen af provstiudvalget og
menighedsrad samt stiftsrad, hvor preaesterne i dag er repraesenteret.

Preesternes repraesentant vaelges af og blandt de i provstiet fastansatte sognepraster. Det betyder, at
midlertidigt ansatte sognepraster — uanset leengden af deres ansattelse — ikke er valgbare og ikke
har valgret ved valget af praesternes repraesentant af provstiudvalget. Dette geelder ogsa selv om de
pagealdende er fadte medlemmer af et menighedsrad og derfor kan deltage i valget af de leege
medlemmer.

Valgret og valgbarhed begranses til de fastansatte sognepraester for at sikre, at valget ikke afgares
af tilfeeldigheder i forbindelse med antallet af vikariater pa valgtidspunktet. Samtidig begraenses
sandsynligheden for et stort antal suppleringsvalg i forbindelse med preesterepraesentantens
udtraeden af provstiudvalget ved stillingsskifte.

4.5. Endring af tidspunktet for valg til provstiudvalg

Med lovforslaget foreslas, at funktionsperioden for de nyvalgte provstiudvalgsmedlemmer andres,
saledes at begyndelsestidspunktet a&endres fra 1. april i aret efter ordinert valg til menighedsradene
til 1. november samme dr.

Hermed sikres, at de nyvalgte menighedsradsmedlemmer far et bedre indblik i provstiudvalgets
opgaver og dermed bedre forudsatninger for at finde kvalificerede kandidater til provstiudvalget.

Samtidig vil de nyvalgte provstiudvalgsmedlemmer, der treeder i funktion den 1. november, have
nogle maneder til at satte sig ind i opgaverne, inden arbejdet med budgetlaegningen for kirke- og
provstiudvalgskasserne gar i gang i foraret.

Derfor flyttes tidspunktet for valg til provstiudvalget, saledes at valget skal vaere gennemfart med
udgangen af oktober maned i aret efter ordineert valg til menighedsrad mod tidligere udgangen af
marts maned.

For at sikre kontinuitet, foreslas der samtidigt indsat en overgangsbestemmelse i lovforslagets
ikrafttreedelsesbestemmelse, saledes at de nuvaerende provstiudvalgs funktionsperiode forleenges
frem til 31. oktober 2013.

5.@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for det offentlige.
6.@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.
7.Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

8.Miljgmaessige konsekvenser



Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.
9.Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
10.Harte myndigheder og organisationer mv.

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos Landsforeningen af Menighedsrad, biskopperne,
Provsteforeningen, Den danske Prasteforening, de gvrige faglige organisationer samt en reekke
kirkelige interesseorganisationer.

11.Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ mindre Negative konsekvenser/
udgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, regioner og Ingen Ingen
kommuner
Administrative konsekvenser for stat, regioner og | Ingen Ingen
kommuner
@konomiske konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borgerne Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Ingen Ingen




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Til nr. 1 (lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v. 88 14 — 14e)
Det nugeeldende kapitel 3 i anszttelsesloven omfatter alene ansattelser i stillinger som provst.

Med den foreslaede formulering af kapitel 3 @ndres dette, saledes at kapitlet fremover omfatter
ansettelser i stillinger som provst og domprovst.

Som anfart i lovforslagets almindelige bemarkninger foreslas det, at stillinger som provst fremover
oprettes efter 1 af 3 anfarte modeller. Domprovstestillinger forbliver ugendret.

Model 1, som fremgar af forslaget til § 14 i ansattelsesloven, omfatter ansettelse i stillinger som
domprovst samt ansattelse i stillinger som provst knyttet til et pastorat med 3 eller flere
sogneprastestillinger, og hvor provstearbejdet udger 50 % eller derunder.

Den foreslaede formulering er en viderefarelse af ansettelseslovens nugaeldende bestemmelse for
anszttelse i stillinger som domprovst, jf. den nugeeldende § 15 i ansattelsesloven, dog saledes at
der er tilfgjet, at biskoppen — foruden et mgde med menighedsradet — skal afholde et magde med
provstiudvalget, hvor ansggningerne til den ledige provstestilling gennemgas. Det foreslas
endvidere som noget nyt, at provstiudvalget — pa samme made som menighedsradet — senest 3 uger
efter mgdet med biskoppen afgiver en udtalelse om mindst 3 ansggere opstillet i prioriteret
reekkefalge.

Med den foreslaede formulering sidestilles menighedsradenes indflydelse pa valget af ansgger til
disse provstestillinger med den, menighedsradet har i forbindelse med ansattelse i
domprovstestillinger.

| praksis foreslas det saledes, at der sker en sidestilling mellem ansattelsesproceduren ved
domprovstestillinger og provstestillinger knyttet til pastorater med mere end 3 sognepraestestillinger
efter en model, som med indferelse af en udtaleret for provstiudvalget svarer til den eksisterende
bestemmelse om ansattelse i stillinger som domprovst.

Model 2, som fremgar af forslaget til § 14 a i ansattelsesloven, omfatter ansettelse i stillinger som
provst knyttet til et pastorat med 2 eller feerre sognepreestestillinger, og hvor provstearbejdet udger
50 % eller derunder.

Bestemmelsen skal sikre, at det forsat er muligt at placere provstestillinger uden for centrale
byomrader.

Den foreslaede formulering giver menighedradet adgang til, efter et mgde med biskoppen, hvor
ansggningerne gennemgas, at udtale sig om 3 blandt alle ansggere i prioriteret reekkefalge.
Menighedsradets udtalelse afgraenser i dette tilfelde, hvilke ansggere provstiudvalget og biskoppen
kan udtale sig om.

Provstiudvalget afgiver herefter, efter et mgde med biskoppen, hvor ansggningerne gennemgas, en
udtalelse med sin egen prioritering blandt de 3 af menighedsradet prioriterede ansggere.

| disse tilfaelde, hvor provstestillingen ogsa udger en veesentlig del af den samlede gejstlige
betjening af pastoratet, er det med den foreslaede formulering saledes
menighedsradets/menighedsradenes udtalelse, som anvendes som udgangspunkt for savel
provstiudvalgets som biskoppens udtalelser. Dermed sikres menighedsradets udtalelse en afggrende
betydning i forhold til det endelige valg af ansgger.



Model 3, som fremgar af forslaget til § 14 b i ansettelsesloven, omhandler ansattelse i stillinger
som provst, hvor provstearbejdet udger mere end 50 % af stillingens indhold, og ansettelse i
stillinger som sarprovst.

Den foreslaede formulering abner mulighed for, at der, som en sazrordning, kan oprettes stillinger,
hvor preastearbejdet kun udger en mindre del af den samlede stillings indhold.

Der er i dag etableret forsggsordninger, hvor hidtidige provstestillinger er overgaet til en ordning,
hvor stillingen overvejende bestar af provstearbejde og er i tet tilknytning til et teamsamarbejde
mellem praester, som har overtaget hovedparten af praesteopgaverne. Ligeledes findes der
eksisterende stillinger som provst for seeromrader, bl.a. stillinger som sygehusprovst for et naermere
angivet omrade.

Stillingen knyttes fortsat til et pastorat, og menighedsradet bevarer indflydelse pa valget af ansgger.

I henhold til den foreslaede formulering afgiver menighedsradet, efter et mgde med biskoppen hvor
ansggningerne gennemgas, en udtalelse til biskoppen om ansggningerne.

Provstiudvalget afgiver herefter, efter et mgde med biskoppen, hvor ansggningerne gennemgas, en
udtalelse, hvori provstiudvalget peger pa 5 af ansggerne i prioriteret raekkefalge.

Endelig afgiver biskoppen udtalelse om mindst 3 ansggere blandt de 5 af provstiudvalget
prioriterede, hvis der efter biskoppens opfattelse er 3 egnede, ellers ferre

Provstiudvalget far i forbindelse med ansattelse i disse stillinger, hvor hovedvaegten er lagt pa
arbejdet i provstiet, en starre indflydelse end ved anseettelse i stillinger, som er oprettet i henhold til
model 1 og 2.

Bestemmelsen i 8 14 c svarer til den eksisterende bestemmelse i § 9, som finder anvendelse i
forbindelse med menighedsrads medvirken ved besettelse af preaestestillinger. Principperne om
fremgangsmaden, nar der er flere menighedsrad i et pastorat, finder saledes tilsvarende anvendelse i
forbindelse med menighedsrads medvirken ved beszttelse af provstestillinger.

Det er efter alle tre modeller fortsat ministeren for ligestilling og kirke, som traeffer afgagrelse om,

hvilken ansgger der skal indstilles til kgl. udnaevnelse, dog saledes at safremt ministeren gnsker at
indstille en ansgger, som ikke er omfattet af biskoppens udtalelse, skal ministeren forhandle sagen
med biskoppen, jf. forslaget til 8 14 d i anszttelsesloven.

Ansattelseslovens 8 9, stk. 3, giver i dag ministeren for ligestilling og kirke hjemmel til at fastsaette
narmere regler om fremgangsmaden ved menighedsrads afgivelse af indstilling i forbindelse med
ansettelser i preestestillinger. Med forslaget til § 14 e i ansettelsesloven far ministeren for
ligestilling og kirke en tilsvarende bemyndigelse til at fastsette regler om menighedsradenes,
provstiudvalgenes og biskoppernes udtalelser i forbindelse med ansattelse i provstestillinger.

Det fremgar endvidere af den foreslaede formulering af § 14 e, 2. pkt., at §§ 14 - 14 d ikke finder
anvendelse for ansettelse som vaernsprovst. Den foreslaede formulering svarer til den nugaldende
bestemmelse i anseettelseslovens § 14, stk. 3, hvorefter de nugaeldende bestemmelser ikke finder
anvendelse for stillinger som vernsprovst.

Til nr. 2 (lov om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v. kapitel 4)

Kapitel 4 (og dermed § 15) ophaves, idet ansattelse i stillinger som domprovst er indskrevet i den
foreslaede formulering af § 14.

Til§2



Til nr. 1 (lov om folkekirkens gkonomi § 17 a)

Med forslaget til formulering af gkonomilovens § 17 a, stk. 1, udvides provstiudvalget med en
repraesentant for de fastansatte preaester i provstiet. Provstiudvalget vil efter forslaget fremover besta
af provsten,4-8 lege medlemmer samt 1 repraesentant for de fastansatte praester i provstiet.

Det fremgar af den foreslaede formulering af gkonomilovens § 17 a, stk. 4, at praesternes
repraesentant veelges af og blandt de i provstiet fastansatte sognepreester. Det betyder, at bade
tjenestemand og overenskomstansatte sogneprester har valgret og er valgbare, mens ansatte i
vikariater eller konstituerede sognepraster ikke er valgbare eller har valgret i forbindelse med
valget til preesterepraesentant.

Som navnt i de almindelige bemarkninger afsnit 3.3. er de i pastoratet tjenestemandsansatte
sognepraster og de overenskomstansatte sognepraster, hvis ansettelse i pastoratet har en varighed
af et ar eller mere, fadte medlemmer af menighedsradet, jf. lov om menighedsrad § 2, stk. 1, jf.
lovbekendtgarelse nr.146 af 24. februar 2012.

Kredsen af praester med valgret og valgbarhed til valg af preesterepraesentanten i provstiudvalget er
saledes snaevrere end kredsen af preaester, der er fadte medlemmer af menighedsradene.

Dette er begrundet i, at valget af praesternes repraesentant i provstiudvalget ikke bgr afgares af
tilfeeldigheder i forbindelse med antallet af vikariater pa valgtidspunktet. Samtidig betyder den
foreslaede afgraensning af kredsen af valgberettigede og valgbare, at sandsynligheden for et stort
antal suppleringsvalg i forbindelse med praesterepraesentantens udtreeden af provstiudvalget ved
stillingsskifte begraenses mest muligt.

Med forslaget til formulering af gkonomilovens 8 17 a, stk. 5, endres begyndelsestidspunktet for de
nyvalgte provstiudvalgs funktionsperiode fra 1. april til 1. november i aret efter, at der har veeret
afholdt ordinzrt valg til menighedsradene. Samtidig flyttes tidspunktet for valg til provstiudvalget,
saledes at valget skal veere gennemfgrt med udgangen af oktober maned i aret efter ordinart valg til
menighedsrad mod tidligere udgangen af marts maned.

Pa denne made sikres, at de nyvalgte menighedsradsmedlemmer far et bedre indblik i
provstiudvalgets opgaver og dermed bedre forudsetninger for at finde kvalificerede kandidater til
provstiudvalget.

Samtidig vil de nyvalgte provstiudvalgsmedlemmer, der treeder i funktion den 1. november, have
nogle maneder til at sette sig ind i opgaverne, inden arbejdet med budgetlaegningen for kirke- og
provstiudvalgskasserne gar i gang i foraret.

Forslaget til 8 17 a, stk. 2 — 3, og i skonomiloven svarer med enkelte tekniske s&ndringer til de
nugealdende bestemmelser i gkonomilovens § 17 a, stk. 2 — 3.

Til 83
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. marts 2013.

Det preeciseres i 8 3, stk. 2, at § 17 a, stk. 5, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, farste gang finder
anvendelse ved de ordinzre valg til provstiudvalgene i efteraret 2013.



Efter geeldende ret, jf. 8 17 a, stk. 5, i lovbekendtgarelse nr. 1352 af 5. december 2010 om
folkekirkens gkonomi, som a&ndret ved lov nr. 455 af 25. maj 2012, udlgber funktionsperioden for
provstiudvalgene, som blev valg ved de ordinare valg til provstiudvalg i 2009, den 31. marts 2013.

Andringen af 8 17 a, stk. 5, i lov om folkekirkens gkonomi, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1,
medfarer, at funktionsperioden for de provstiudvalg, som valges ved de ordinere valg i 2013, lgber
fra den 1. november 2013.

@konomilovens § 17 a, stk. 5, som affattet i denne lovs § 2, nr. 1, betyder saledes, at der opstar et
hul i loven i forhold til provstiudvalgenes funktionsperiode fra den 1. april 2013 til den 31. oktober
2013.

Derfor indsettes der i lovforslagets § 3, stk. 3, en overgangsbestemmelse, hvorefter de nuvearende
provstiudvalgs funktionsperiode forlenges frem til den 31. oktober 2013.

Til§4

Bestemmelsen fastsatter lovens territoriale gyldighedsomrade. Bestemmelsen indebarer, at loven
ikke geelder for Feergerne og Grgnland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

Kapitel 3
Anseettelse i stillinger som provst

§ 14. Af de indkomne ansggninger til en ledig
stilling som provst indstiller biskoppen til
ministeren for ligestilling og kirke 3 ansggere i
prioriteret reekkefglge.

Stk. 2.Ministeren for ligestilling og
kirkeindstiller en af de tre indstillede ansggere
til kgl. udnaevnelse.

Stk. 3. Stk. 1 og stk. 2 geelder ikke for ansettelse
som domprovst og veernsprovst.

Kapitel 4
Anseettelse i stillinger som domprovst

§ 15. Biskoppen afholder et mgde med
domsognets menighedsrad, hvor de indkomne
ansggninger til en ledig stilling som domprovst
gennemgas. Pa et made, der afholdes af
menighedsradet alene senest 3 uger efter det
farste made, afgiver menighedsradet en
udtalelse om mindst 3 ansggere opstillet i
prioriteret reekkefglge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst 3
ansggere opstillet i prioriteret reekkefalge.
Biskoppen er frit stillet med hensyn til, hvilke
ansggere han vil udtale sig om. Biskoppen
sender ansggningerne med menighedsradets og
sin egen udtalelse til Ministeriet for Ligestilling
og Kirke.

Stk. 3.Ministeren for ligestilling og kirketreeffer

Lovforslaget

§1
I lov om anseettelse i stillinger i folkekirken
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.472 af 13. maj
2011, foretages falgende andringer:

1.Kapitel 3 affattes saledes:
"Kapitel 3
Anseettelse i stillinger som provst og domprovst

8§ 14. Ved beseettelse af provstestillinger, hvor
provstestillingen er tilknyttet et pastorat med 3
eller flere praestestillinger, og hvor
provstearbejdet udgar 50 % eller derunder, eller
ved besettelse af stillinger som domprovst
afholder biskoppen et mgde med pastoratets
menighedsrad, hvor de indkomne ansggninger
til den ledige stilling gennemgas. Biskoppen
afholder ligeledes et mgde med provstiudvalget,
hvor de indkomne ansggninger til den ledige
stilling som provst gennemgas.Pa mader, der
afholdes af henholdsvis menighedsrad og
provstiudvalg senest 3 uger efter det farste
made, afgiver menighedsradet og
provstiudvalget uafhaengigt af hinanden
udtalelse om mindst 3 ansggere i prioriteret
reekkefalge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelseom mindst 3
ansggere i prioriteret reekkefglge. Biskoppen er
frit stillet med hensyn til, hvilke ansggere
biskoppen vil udtale sig om. Biskoppen sender
ansggningerne med menighedsradets,
provstiudvalgets og sin egen udtalelse til
Ministeriet for Ligestilling og Kirke.

8 14 a. Ved beseettelse af provstestillinger, hvor
provstestillingen er tilknyttet et pastorat med 2
eller feerre praestestillinger, og hvor




afgarelse om, hvilken ansgger der skal indstilles
til kgl. udnavnelse, dog saledes, at indstilling til
kgl. udnavnelse af en ansgger, der ikke er
omfattet af biskoppens udtalelse, ikke kan ske,
far sagen har veeret forhandlet med biskoppen.

provstearbejdet udgar 50 % eller derunder,
afholder biskoppen et mgde med pastoratets
menighedsrad, hvor de indkomne ansggninger
gennemgas. Menighedsradet afgiver herefter
udtalelse om 3 ansggere i prioriteret reekkefalge.
Det skal fremga af udtalelsen, hvor mange
menighedsradsmedlemmer, der har stemt pa den
enkelte ansgger. Biskoppen afholder herefter
mgde med provstiudvalget, hvor de 3 af
menighedsradet prioriterede
ansggningergennemgas. Provstiudvalget afgiver
udtalelse om de 3 prioriterede i egen prioriteret
reekkefalge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse til ministeren
for ligestilling og kirke om de 3 i egen
prioriteret reekkefelge, hvis alle 3 efter
biskoppens opfattelse er egnede, ellers farre.
Biskoppen sender ansggningerne med
menighedsradets, provstiudvalgets og sin egen
udtalelse til Ministeriet for Ligestilling og
Kirke.

814 b.Ved besattelse af provstestillinger, hvor
provstestillingen udger mere end 50 % af en
praestestilling, eller ved besattelse af stillinger
som saerprovst afholder biskoppen et mgde med
henholdsvis menighedsrad og provstiudvalg,
hvor de indkomne ansggninger til den ledige
stilling gennemgas. Efter afholdelse af de
ovenfor omtalte mader afgiver menighedsradet
en udtalelse til biskoppen om ansggningerne.
Provstiudvalget afgiver en udtalelse til
biskoppen om mindst 5 af ansggerne i prioriteret
reekkefalge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst 3
ansggere i egen prioriteret reekkefglge blandt de
5 af provstiudvalget prioriterede, hvis der efter
biskoppens opfattelse er 3 egnede, ellers feerre.
Safremt biskoppen ikke finder nogen af de 5 af
provstiudvalget prioriterede egnede, drafter
biskoppen igen ansggningerne med
provstiudvalget og afgiver herefter udtalelse om
mindst 3 ansggere i prioriteret reekkefglge
blandt samtlige ansggere. Biskoppen sender
menighedsradets, provstiudvalgets og sin egen
udtalelse sammen med ansggningerne til
Kirkeministeriet.




8 17 a. | hvert provsti valges et provstiudvalg,
der bestar af provsten og 4 til 6 valgte
medlemmer.

Stk. 2. Valgret til provstiudvalg har
medlemmerne af provstiets menighedsrad.
Preester i pastorater, der omfatter flere
menighedsradskredse i samme provsti, har kun
én stemme og kan selv veelge, i hvilket
menighedsrad de vil afgive stemme. Omfatter
pastoratet menighedsradskredse i mere end ét

§ 14 c.l henhold til § 14, stk. 1, § 14 a, stk. 1, og
§ 14 b, stk. 1, afgiver et pastorats menighedsrad
udtalelse om anseettelse i en ledig stilling som
provst. Er en provstestilling knyttet til flere
pastorater, afgives udtalelse af disse pastoraters
menighedsrad.

Stk. 2. Skal flere menighedsrad medvirke ved
udtalelse efter stk. 1, afgives udtalelsen pa et
feellesmgde. Ministeren for ligestilling og kirke
kan bestemme, at det af afstemningsresultatet
skal fremga, hvorledes stemmerne er faldet
indenfor hvert enkelt af de menighedsrad, der
deltager i udtalelsen.

8§ 14 d.K Ministeren for ligestilling og kirke
treeffer afgarelse i medfar af § 14, § 14 aog §
14 b om, hvilken ansgger der skal indstilles til
kgl. udnaevnelse, dog saledes, at indstilling til
kgl. udnavnelse af en ansgger, der ikke er
omfattet af biskoppens udtalelse, ikke kan ske,
far sagen har veeret forhandlet med biskoppen.

8§ 14 e.Ministeren for ligestilling og kirke kan
fastseette naermere regler om anvendelsen af §8
14 -14 d.88 14 - 14 d gelder ikke for ansattelse
som veernsprovst.”

2.Kapitel 4 ophaves.
§2

I lov om folkekirkens gkonomi, jf.
lovbekendtgerelse nr.1352 af 5. december 2010,
foretages felgende a&ndringer:

1. 8 17 a affattes saledes:

8 17 a. | hvert provsti vaelges et provstiudvalg,
der bestdr af provsten, 1 repraesentant for
provstiets praester og4 til 8leege medlemmer.
Stk. 2. Valgret til provstiudvalg som leegt
medlem har medlemmerne af provstiets
menighedsrad. Praster i pastorater, der omfatter
flere menighedsradskredse i samme provsti, har
kun én stemme og kan selv velge, i hvilket
menighedsrad de vil afgive stemme. Omfatter
pastoratet menighedsradskredse i mere end ét
provsti, har praesten en stemme i hvert provsti.
En repraesentant i et menighedsrad for en




provsti, har praesten en stemme i hvert provsti.
En repraesentant i et menighedsrad for en
valgmenighed har stemmeret ved valget, jf. § 4 i
lov om menighedsrad.

Stk. 3. Valgbar er enhver, der opfylder
betingelserne for at kunne veelges til medlem af
et menighedsrad i provstiet.

Stk. 4. Ordingert valg til provstiudvalg skal
foretages inden udgangen af marts maned i aret
efter, at ordinart valg til menighedsrad har
fundet sted. Valget geelder fra 1. april, og
funktionsperioden er 4 ar.

valgmenighed har stemmeret ved valget, jf. § 4 i
lov om menighedsrad.

Stk.3. Valgbar som leegt medlem er enhver, der
opfylder betingelserne for at kunne veelges til
medlem af et menighedsrad i provstiet.

Stk. 4. Alle sognepraester, der er fastansat i
provstiet, har valgret og er valgbare til
provstiudvalget som reprasentant for preesterne.
Stk. 5. Ordineert valg til provstiudvalg skal
foretages inden udgangen af oktober maned i
aret efter, at ordinzrt valg til menighedsrad har
fundet sted. VValget geelder fra den 1. november,
og funktionsperioden er 4 ar.”

§3
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. marts 2013.

Stk. 2. 8 17 a, stk. 5, som affattet ved denne lovs
8 2, nr. 1, finder farste gang anvendelse ved de
ordinare valg til provstiudvalg i efteraret 2013.
Stk. 3. Funktionsperioden for de provstiudvalg,
hvis funktionsperiode regnes fra den 1. april
2009, i henhold til den hidtil geeldende lov,
forlenges med 7 maneder fra den 1. april 2013
til den 31. oktober 2013.

§4
Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.




