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Kirkeministeren gnsker praesterne tillykke med nyt Ignsystem

Efter flere 3rs debat overgdr folkekirkens tjenestemandsansatte preester tif en anden fonfarm. Som
en udigber af de seneste overenskomstforhandlinger har parterne | sidste uge Indgdet aftate om et
nyt lgnsystem tii folkekirkens tjenestemandsansatte prasster. Aftalen traeder | kraft den 1. oktober
2012. Reformen betyder blandt andet, at praesterne nu far et lgnforlob, der er mere
sammenligneligt med andre akademlkere p8 ny lon.

Kirkeminister Manu Sareen onsker praesterne tillykke med det nye lgnsystem. “Jag kan forstd pd
den debat, der er foregdet de sidste par 8r, at mange - Iseer ynore praester - har ensket en
Ionreform, der betyder, at de lsnmassigt folges ad med andre akademikere. Og det syntes jeg da
o0gsd er pé sin plads. Derfor er jeg glad pa deres vegne over, at de nu kan se frem til at overg til
et nyt system naeste dr”, siger ministeren.

Formanden for praesteforeningen Per Bucholdt Andreasen er ogs8 tifreds med den nye reform.
“Det glzeder mig, at nyansatte prasster fremover fir en meget hurtigere fanstigning. Vi har f8et en
Isnkatapult for ge nyansatte, og det er rigtig godt. Vi har fiet et lonsystem, som | hojere grad er
tilpasset den faglige og ansaattelsesmaessige virkelighed, vi som pragstar befinder os 1. Samtidig er
overgangen frivillig | en lang indkezingsperiode” siger han.

Fakta am reformen:
Tkrafttreeden fra den 1. oktober 2012 for nyansatte og for aile pragster i lonramme 34 og 35.
Frivillig overgang  en 10 3rig periode for allerede ansatte praster i lgnramme 16/31, regnet
fra den 1. oktober 2012, De sidste praester | lsnramme 16/31 evergdr automatisk den 1.
okteber 2022. Inctli da kan friviliig overgang ske enten pr. 1. cktober eller pr. 1. 2prit.
Fastholdelse af tjienestemandsansattelse og nuvaarende forlob af tjenestemandspension
En basislzn med et steflere lonforlob | anszettelsens forste 3r, og et favere sluttrin, men med
en gget mulighed for lokalt at aftale tilizeg i form af kvalifikationstillaeg, funktionstillzeg
ag/eller engangsvederlag
Fastholdelse af det nuvaerende ridighedstitleeg
Mullghed for at oprette stillinger | lonramme 34, 35 og 36.

i i ar;

http:/fwww km.dk/print/generelle-sider/nyheder/single-news/kirkeministeren-oensker... 17-11-2011



