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Forslag A

til
Lov om zendring af lov om arbejdsmilje i Grenland

(Begransning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar og skarpelse af det kriminalretlige ansvar,
indferelse af koordinatoruddannelse m.v.)

§1
I lov om arbejdsmilje i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober 2005, foretages
folgende @ndringer:

1. Efter § 3, stk. 2, indszttes som stk. 3:
»Stk. 3. Loven gelder ikke for offshorearbejde.”

2. 186 stk I, ®ndres ’§ 7, stk. 6 til: ’§ 7, stk. 77,
3. 1§7 stk 1, udghr felgende: ”, om uddannelse af sikkerhedsorganisationens medlemmer”.

4. 1§ 7 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om arbejdsmiljeuddannelse, herunder
arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anlegsomradet, undervisernes kvalifikationer og kvalitetssikring af udbydere af uddannelserne.”

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

5. 1§ 7, stk 4, der bliver stk. 5, @ndres “efter stk. 3" til: “efter stk. 47,
6. 187, stk 5, der bliver stk. 6, &ndres "efter stk. 3” til: “efter stk. 4”.

7. Efter § 7, stk. 6, der bliver til stk. 7, indszttes som nyt stykke:
"Stk. 8. Beskzftigelsesministeren kan endvidere gore undtagelser fra kravet i § 7, stk. 2, om en
arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer, hvis uddannelsen ikke udbydes i Grenland.”

LIEL)

8. 1§31, stk. 3, nr. 4, indsattes efter "med den fornedne viden om og™: serlig”.

9. Efter § 57 indseettes:

8§ 57 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte regler om gebyr, herunder om opkravning og
indbetaling fra arbejdsgivere, til delvis dekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved aftholdelse af
arbejdsmiljouddannelsen.

Stk. 2. Gebyret reguleres arligt i overensstemmelse med stigningen i det generelle pris- og
lonindeks pa finansloven det pagaeldende ar.”

10. § 65, stk. 2-6, ophaeves og i stedet indsettes:

»Stk. 2. Ved udmalingen af en kriminalretlig foranstaltning efter stk. 1, skal det anses som en
vaesentlig skerpende omstaendighed, at overtreedelsen har medfart en ulykke med alvorlig
personskade eller deden til folge.



Stk. 3. Ved udmaling af en kriminalretlig foranstaltning efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det omfang
arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, betragtes som en skarpende
omstendighed, at ansatte forsatligt eller groft uagtsomt overtreeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige varnemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,
3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger eller
4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 nevnte tilfzlde skal det ved udméling af en kriminalretlig

foranstaltning efter stk. 1 og 2 betragtes som en skarpende omstendighed,

1) at overtredelsen er begdet forsetligt eller ved grov uagtsomhed,

2) at der ved overtredelsen er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, uden at
forholdet er omfattet af stk. 2,

3) at der tidligere er afgivet pdbud efter § 60, stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende forhold,
eller

4) at der ved overtreedelsen er opnéet eller tilsigtet opnet en gkonomisk fordel for den pagzldende
selv eller andre.

Stk. 5. Det skal betragtes som en serlig skaerpende omstendighed, at der for unge under 18 &r er
sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 2.

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opndet ved overtreedelsen, skal der ved
udmaling af bade, herunder tillegsbede, tages serligt hensyn til storrelsen af en opnéet eller tilsigtet
gkonomisk fordel.

Stk. 7. § 13 i kriminalloven for Grenland om medvirken finder anvendelse pa det i stk. 1 og 2
omhandlede kriminalretlige ansvar. )

Stk. 8. Foreldelsesfristen for det kriminalretlige ansvar er 5 &r ved overtredelse af §§ 24-28 samt
regler udstedt i henhold til § 29.”

| 11.1§ 66, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter "uagtsom”: 7, jf. dog stk. 3”. -
| 12.1§ 66, stk. 2, endres 7§ 65, stk. 2, nr. 2-4, og stk. 3 til: § 65, stk. 2,4 og 5”. .
| 13.1§ 66 indswttes somsek. 3: B

"Stk. 3. T det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, kan
arbejdsgiveren ikke idemmes en kriminalretlig foranstaltning, hvis ansatte overtraeder
lovgivningens krav om

1) anvendelse af personlige vaememidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.”

| 14.§ 68 affattes saledes: .o

“Der kan pélegges selskaber m.v. (juridiske personer) et kriminalretligt ansvar efter reglerne i
kriminallovens 5. kapitel. § 66, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.”

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
| Stk 2. § 1, ng,_10-14, finder anvendelse p4 overtredelser begaet efter lovens ikrafitreden.
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1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at indfere samme bestemmelser som i den danske arbejdsmiljglov om
at begrense arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar for visse arbejdsmiljgovertraedelser, ndr arbejds-
giveren har gjort alt, hvad der var muligt for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Samtidig
foreslas det at skarpe ansattes kriminalretlige ansvar, hvis de forsatligt eller groft uagtsomt over-
treeder arbejdsmiljelovgivningen.

Ligeledes foreslas det, at der ligesom i Danmark sker en skerpelse af de kriminalretlige foranstalt-
ninger i de tilfzlde, hvor en overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen har resulteret i en arbejds-
ulykke med alvorlig personskade eller daden til folge.



De foreslaede @ndringer om det kriminalretlige ansvar skal séledes ses pa baggrund af de
@ndringer, der er foretaget i den danske arbejdsmiljelov, jf. lov nr. 300 af 19. april 2006 og lov nr.
1395 af 27. december 2008.

Endvidere foreslas det, at der ligesom i Danmark indferes en seerlig arbejdsmiljouddannelse for
koordinatorer pa bygge- og anlegsomradet.

Dertil kommer forslag om en tydelig hiemmel for Arbejdstilsvnet til at opkreve gebyr til delvis
deekning af Arbejdstilsynets atholdelse af arbeidsmiljouddannelsen i Gronland.

Endelig foreslas en konsekvenszndring som folge af, at Grenlands Selvstyre har overtaget den del
af sagsomridet arbejdsmilje, som vedrerer offshorearbejde, jf. Inatsisartut (Landstinget) den 23.
oktober 2009 har givet tilslutning til Naalakkersuisuts (Grenlands regering) forslag til
Inatsisartutbeslutning (Landstingsbeslutning) om Granlands Selvstyres overtagelse af sagsomréadet
rastoffer og den del af sagsomradet arbejdsmilje, som vedrerer offshoreanleg pa grenlandsk
sgterritorium og kontinentalsokkelomrade.

2. Forslagets indhold

2.1. Begreensning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar

2.1.1. Geeldende ret

Lov om arbejdsmilje i Grenland (herefter benzvnt arbejdsmiljeloven) er senest @ndret i 2005. Her
blev bl.a. sanktionen for overtraedelse af arbejdsmiljeloven endret fra bede til foranstaltning. I alle
kendte retssager, der omhandler overtradelse af arbejdsmiljelovgivningen siden 2005, er den
kriminalretlige foranstaltning fastsat som bade.

Ved lovendringen i 2005 blev der endvidere gennemfort en @ndring af det objektive ansvar,
saledes at kriminalretligt ansvar er betinget af, at overtredelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sadan.

Efter de gzldende regler for Grenland bliver arbejdsgiveren idemt en kriminalretlig foranstaltning,
hvis en ansat forsemmer sine arbejdsmiljeretlige pligter ved at bega en grov overtraedelse af klare
og velkendte regler.

Arbejdsmiljelovens kapitel 14 indeholder regler om kriminalretlige foranstaltninger for overtre-
delse af de pligter, der er fastsat i loven og i forskrifter udstedt i medfer af loven. Bade arbejds-
givere og ansatte kan idemmes foranstaltninger, jf. nedenfor.

Arbejdsgiveren er efter arbejdsmiljelovens kapitel 3 ansvarlig for at planlagge og tilrettel®gge
arbejdet, s& arbejdet kan udferes lovligt og sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.
Arbejdsgiveren er endvidere ansvarlig for, at arbejdet faktisk udferes sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren kan enten vaere en juridisk person (selskaber m.v. eller det offentlige) eller en

personlig ejet virksomhed. Arbejdsgiverne behandles ens pa det kriminalretlige omrade i
arbejdsmiljelovgivningen uanset valg af virksomhedsform. Spergsmalet om kriminalretlige



foranstaltninger er derfor uafhengigt af, om arbejdsgiveren driver sin virksomhed i selskabsform
eller som personligt ejet virksomhed.

Arbejdsmiljolovens § 65 er den generelle bestemmelse om kriminalretlige foranstaltninger for
overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen. Bestemmelsen gelder for alle fysiske personer, der har
pligter efter arbejdsmiljaloven, herunder ogsa arbejdsgivere, der selv udferer arbejde i virksom-
heden, og ansatte. Bestemmelsen indebzrer, at en person kan idemmes kriminalretlige
foranstaltninger, nar den pageldende uagtsomt eller forsxtligt har overtradt
arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdsmiljslovens § 66 omhandler derimod alene arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar for
overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen inden for virksomheden. I personligt ejede virksomheder
er ejeren arbejdsgiver og dermed ansvarlig efter bestemmelsen for, at arbejdsmiljglovgivningen
overholdes.

Det kriminalretlige ansvar efter arbejdsmiljelovens § 66 er betinget af, at en eller flere personer
inden for virksomheden uagtsomt eller forsatligt har overtradt arbejdsmiljelovgivningen, eller at
overtrzdelsen er begiet af virksomheden som sédan. Det er ikke en betingelse, at en bestemt person
kan gores ansvarlig for den pageldende overtredelse.

Det kriminalretlige ansvar deekker saledes ogsa sikaldte anonyme eller kumulative overtraedelser.
Anonyme overtredelser omfatter overtraedelser, hvor det af omstendighederne fremgar, at en
person inden for virksomheden har begaet tilregneligt forhold, men hvor det er vanskeligt eller
umuligt at finde frem til denne person. Kumulative overtredelser omfatter overtraedelser, der bestar
i en flerhed af handlinger eller undladelser inden for virksomheden, begaet af flere personer, der
hver for sig er fri for kriminalretlig foranstaltning pa grund af en ringe andel eller ringe uagtsomhed
i den kriminalretlige handling, men hvor disse andele tilsammen resulterer i overtradelsen.

Det er uden betydning for ansvarsbedemmelsen om den, der handler, har udfert arbejdet uden for sit
arbejdsomréde eller har handlet i strid med de instruktioner, som er blevet givet.

Der er hidtil kun idemt kriminalretlig foranstaltning i form af bede.

Arbejdsmiljolovens § 68 indeberer, at selskaber m.v. (juridiske personer) kan palegges et kriminal-
retligt ansvar efter arbejdsmiljeloven. Det kriminalretlige ansvar for juridiske personer er, ligesom
arbejdsgiveransvaret efter § 66, betinget af, at en eller flere personer inden for virksomheden uagt-
somt eller forsatligt har overtradt arbejdsmiljelovgivningen, eller at overtreedelsen er begéet af
virksomheden som sadan. Det er ikke en betingelse, at en bestemt person kan geres ansvarlig for
den pagzldende overtredelse. Det kriminalretlige ansvar deekker siledes ogsd sakaldte anonyme og
kumulative overtredelser.

Sterre personligt ejede virksomheder og offentlige arbejdsgivere falder tillige ind under betegnelsen
juridiske personer i arbejdsmiljolovens § 68.

Det er uden betydning for ansvarsbedemmelsen om den, der handler, har udfert arbejdet uden for sit
arbejdsomrade eller har handlet i strid med de instruktioner, som er blevet givet.

Der er hidtil kun idemt kriminalretlig foranstaltning i form af bade.



1 praksis vedrerer kriminalretlige foranstaltninger pa arbejdsmiljgomradet konstaterede grove
overtrzdelser af klare og velkendte regler, hvor overtreedelsen indebarer en konkret sikkerheds-
eller sundhedsfare. Dette drejer sig om omrader, hvor der er en dokumenteret risiko for ulykker
eller sundhedsskadelig pavirkning, herunder nar der konstateres ulykkesfare ved arbejdsmaskiner,
fare for nedstyrtning, fare for sammenstyrtning og sammenskridning, ulykkesfare ved arbejde med
farlige stoffer og andre dbenbart uforsvarlige arbejdsmiljeforhold. Ligeledes kan arbejdsgiveren
palegges en kriminalretlig foranstaltning ved manglende efterkommelse af Arbejdstilsynets pabud.

En rekke sager er kendetegnet ved, at arbejdet kan udfores fuldt forsvarligt af den ansatte, men
hvor den ansatte udferer arbejde i strid med arbejdsmiljelovgivningen pd trods af, at arbejdsgiveren
har givet tilstrekkelig instruktion og fort effektivt tilsyn med det pagaldende arbejde.

2.1.2. Overvejelser
Arbejdsgivere kan i dag blive idomt foranstaltninger for ansattes overtradelser af arbejdsmiljslov-
givningen, uanset at arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtigelser i arbejdsmiljelovens kapitel
3, herunder navnlig
e at arbejdsgiveren har serget for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarlige,
at arbejdsgiveren har udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering,
at arbejdsgiveren fyldestgerende har instrueret de ansatte,
at arbejdsgiveren har fort et effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, samt
e at arbejdsgiveren har serget for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed kan finde sted og
deltager i samarbejdet.

Arbejdsgiveren kan ved disse overtrzdelser ikke forvente eller tage hajde for, at den ansatte vil
udfere ulovlige handlinger. Derfor synes det ikke rimeligt, at arbejdsgiveren i sédanne tilfzlde skal
idemmes foranstaltninger for den ansattes overtredelse.

Derfor har Det Gronlandske Arbejdsmiljerad udtrykt enske om, at arbejdsmiljeloven for Grenland
endres svarende til de danske regler, siledes at ogsd arbejdsgivere i Gronland, der har overholdt
lovens bestemmelser, ikke kan ifalde en kriminalretlig foranstaltning for en ansats overtredelse af
arbejdsmiljereglerne. Regler herom er indfart i den danske arbejdsmiljglov med virkning fra 28.
april 2006, jf. lov nr. 300 af 19. april 2006 (lovforslag L 14/2005-06).

Samtidig ber de ansatte i hajere grad vaere deres ansvar bevidst inden for deres arbejdsomréde i
situationer, hvor de i serlig grad selv har mulighed for at forebygge skader pa liv og helbred.

Det er ikke tanken, at arbejdsgivere undtages fra kriminalretlige foranstaltninger, hvis det alene er
arbejdsgiveren, der er ansvarlig for overtrzedelsen, fx hvis overtrdelsen vedrerer arbejdets
planlzgning eller tilretteleeggelse, eller hvis arbejdsgiveren selv udferer det pageldende arbejde,
der indebarer en overtradelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Ligeledes skal arbejdsgivere heller ikke undtages fra kriminalretlige foranstaltninger, hvis arbejdet
ikke kan udfores fuldt forsvarligt af den ansatte. Tilsvarende gelder, hvis arbejdet kunne vare
udfert fuldt forsvarligt, men arbejdsgiveren ikke har givet fyldestgorende instruktion om anvendelse
af sikkerhedsudstyr m.v., eller arbejdsgiveren ikke har fort effektivt tilsyn med arbejdet.



Arbejdsgiveren vil sledes fortsat vaere den hovedansvarlige for virksomhedens arbejdsmilje.

Bestemmelsen om begransning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar forudszttes anvendt pa de
overtrdelser af arbejdsmiljelovgivningen, hvor arbejdet pé overtreedelsestidspunktet kunne udfores
fuldt forsvarligt af den ansatte, men hvor den ansatte, pa trods af arbejdsgiverens opfyldelse af sine
forpligtelser efter arbejdsmiljelovens kapitel 3, udferer arbejdet i strid med arbejdsmiljolovgiv-
ningen. Dette galder ogsa for anonyme og kumulative overtraedelser.

2.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslis, at en arbejdsgiver, der har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, ikke kan palegges
en kriminalretlig foranstaltning, hvis ansatte overtraeder lovgivningens krav om

1) anvendelse af personlige varmemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Lovforslaget indeberer, at arbejdsgivere i fremtiden ikke skal palegges et kriminalretligt ansvar,

safremt

e arbejdsgiveren pé overtraedelsestidspunktet har overholdt lovens kapitel 3, saledes at arbejdet
kan udfores sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt,
arbejdsgiveren fyldestgorende har instrueret den ansatte og effektivt fort tilsyn med arbejdet, og
de ansatte har tilsidesat arbejdsgiverens instruktioner, for eksempel har undladt at bruge det
sikkerhedsudstyr, der er stillet til rddighed for arbejdet.

I de nzevnte situationer har arbejdsgiveren levet op til sine forpligtigelser efter kapitel 3 i
arbejdsmiljeloven.

Den foreslaede bestemmelse om at begrense arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar finder
anvendelse pa alle typer af virksomheder, herunder bade smé og store personligt ejede
virksomheder samt virksomheder, hvor arbejdsgiveren er et selskab eller lignende.

Vurderes det pa baggrund af sagens oplysninger, at arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter
arbejdsmiljglovens kapitel 3, vil der fremover ikke blive rejst tiltale imod arbejdsgiveren, hvis
ansatte uagtsomt eller forseetligt overtrader arbejdsmiljslovgivningen pa en eller flere af de i den
foreslaede § 66, stk. 3, nr. 1-4, opregnede méder. Dette galder ogsa ved anonyme og kumulative
overtreedelser.

Hvis betingelserne for at anvende den foreslaede § 66, stk. 3, ikke er opfyldt, vil den personligt
ejede virksomhed henholdsvis den juridiske person i overensstemmelse med geldende praksis
fortsat vaere kriminalretligt ansvarlig for ansattes overtreedelser af arbejdsmiljeloven, jf. § 66, stk. 1,
og § 65, stk. 1, jf. § 68.



2.2. Skeerpelse af kriminalretlige foranstaltninger for visse forseetlige eller groft uagtsomme
overtreedelser, der begds af ansatte

2.2.1. Geeldende ret

Ifolge arbejdsmiljolovens § 21 har ansatte - under kriminalretligt ansvar - en pligt til at medvirke til,
at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomréde, herunder at de foranstaltninger, der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt. Det betyder, at ansatte under kriminalretligt ansvar skal medvirke til, at
arbejdsgivere kan overholde arbejdsmiljgloven.

Arbejdsmiljelovens § 21 finder anvendelse ved overtradelser af navnlig arbejdsmiljelovens § 32
om arbejdets udferelse, § 36 om anvendelse af tekniske hjelpemidler og § 38 om anvendelse af
farlige stoffer og materialer, i det omfang de efter deres indhold kan finde anvendelse pa de ansatte.

De ansatte kan idemmes foranstaltninger efter arbejdsmiljolovens § 65, hvis de ikke lever op til
ansvaret efter § 21, nar overtreedelsen kan tilregnes de pagzldende som uagtsom eller forseetlig.

Hensigten med kriminalretligt ansvar for ansatte er at skaerpe de ansattes agtpégivenhed over for
sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen. De ansatte skal siledes medvirke til at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige.

I praksis er kriminalretlige foranstaltninger fastsat som bade. I arbejdsmiljelovens § 65 opregnes i
stk. 2 og 3, hvilke forhold, der kan indga som henholdsvis skeerpende og serligt skerpende
omstendigheder ved kriminalretlig udmaling. Bestemmelserne er dog udtryk for nogle generelle
principper og er ikke mélrettet mod ansattes overtraedelser. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 om
kriminalretlig skarpelse har ikke vaeret anvendt over for overtredelser begdet af ansatte.

I praksis er ingen ansatte blevet idemt kriminalretlige foranstaltninger for overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen for Grenland, og der er saledes ikke retspraksis herfor.

I overensstemmelse med den gaeldende praksis i Danmark kan der alene rejses tiltale mod den

ansatte under folgende forudsetninger:

e At der samtidig rejses tiltale mod arbejdsgiveren i medfor af arbejdsmiljslovens § 66, stk. 1,
eller § 65, stk. 1, jf. § 68.

At der er tale om groft uagtsomme eller forsztlige overtredelser.

e At den ansatte inden for sit arbejdsomrade har haft mulighed for at udfare arbejdet pé lovlig vis,
herunder at virksomheden har givet instruktion om anvendelse af den pagzldende foranstaltning
og har fort effektiv kontrol med, at ansatte og arbejdsledere har efterlevet foranstaltningerne.
Endvidere at arbejdsgiveren har stillet det nedvendige sikkerhedsudstyr eller egnede personlige
varmemidler til radighed for ansatte og arbejdsledere i virksomheden, sledes at det er til stede
til brug for arbejdet.

Endvidere rejses der i overensstemmelse med den gzldende praksis i Danmark alene tiltale mod
ansatte for overtredelse af arbejdsmiljelovgivningens regler om anvendelse af personlige varne-
midler, anvendelse af udsugningsforanstaltninger og anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikker-
hedsudstyr. Disse omrader svarer til de nzvnte omrader i den foreslaede § 65, stk. 3. Dette betyder,
at der efter geeldende praksis ikke rejses tiltale mod ansatte for de overtradelser, der er nzvnt i den
foreslaede § 65, stk. 3, selv om § 65, stk. 1, nr. 1, hjemler mulighed herfor.



Endelig rejses der ligesom i Danmark ikke tiltale mod personer, der er kommet til skade 1 forbin-
delse med overtredelsen, eller mod personer nér deres nzrtstiende, herunder kollegaer, er kommet
til skade i forbindelse med overtraedelsen.

Efter praksis i Danmark har bedeniveauet for ansattes overtredelse af den karakter, som er omfattet
af arbejdsmiljelovens § 65, siden 2005 ligget pa 1.000 kr.

2.2.2. Overvejelser

I forbindelse med den ®ndring af den danske arbejdsmiljelov, som blev vedtaget i 2006, om at
begranse strafansvaret for arbejdsgivere, der har overholdt lovens kapitel 3, sdledes at de ansatte
har et sikkert og sundt arbejdsmilje, gennemfartes ogs4 en skarpelse af de ansattes strafansvar.
Derfor ber en begransning af arbejdsgiverens ansvar i lov om arbejdsmiljelov i Grenland ogsé
folges af en skaerpelse af de ansattes kriminalretlige foranstaltninger, nr ansatte forsatligt eller
groft uagtsomt overtreder arbejdsmiljelovgivningen.

Formalet med at indfore en speciel bestemmelse om skerpelse af kriminalretlige foranstaltninger
for ansatte for visse overtreedelser er, at de ansatte skal geres mere bevidste om deres del af ansvaret
for et godt arbejdsmilje og dermed forhindre, at den ansatte groft tilsidesetter reglerne 1 arbejds-
miljelovgivningen, der er fastsat med henblik pa at undga alvorlige ulykker eller arbejdsbetingede
lidelser, uden at dette kan lastes arbejdsgiveren.

2.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslis, at der indszttes en ny bestemmelse i § 65, stk. 3, hvorefter det ved udmaling af krimi-
nalretlige foranstaltninger over for ansatte efter § 65, stk. 1, i det omfang arbejdsgiveren har opfyldt
sine pligter efter lovens kapitel 3, skal betragtes som en skaerpende omstzndighed, at den ansatte
forsatligt eller groft uagtsomt overtraeder arbejdsmiljelovgivningens krav om anvendelse af
nedvendige personlige vaeernemidler, udsugningsforanstaltninger, beskyttelsesudstyr eller andre
sikkerhedsforanstaltninger eller anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

1 den forbindelse foreslis et vejledende bedeniveau, hvorefter den foreslaede skerpelse af
bestemmelsen om kriminalretlige foranstaltninger for ansatte indebzerer en kriminalretlig
foranstaltning i form af en bede pa 2.500 kr. Dermed tilkendegives alvoren af at tilsidesette
elementzre og almindelige sikkerhedskrav, der har til formal at beskytte de ansatte mod ulykker og
arbejdsbetingede lidelser.

Fastsattelse af kriminalretlige foranstaltninger efter den foresldede bestemmelse vil bero pé
domstolenes konkrete vurdering af samtlige sagens omstendigheder i det enkelte tilflde. Det
angivne vejledende badeniveau vil kunne fraviges i op - eller nedadgdende retning, hvis der i den
konkrete sag foreligger serlige omstendigheder.

Den foreslaede § 65, stk. 3, indeberer @ndringer af den nuverende praksis for kriminalretlig
forfelgning mod ansatte. Fremover skal der kunne rejses tiltale mod ansatte, selv om der ikke rejses
tiltale mod arbejdsgiveren. Det skyldes, at nar det vurderes, at der er grundlag for at anvende den
foreslaede bestemmelse over for en ansat, vil der ikke samtidig kunne rejses tiltale mod arbejds-
giveren, idet den foreslaede bestemmelse kun kan anvendes, hvis arbejdsgiveren har opfyldt sine
pligter efter lovens kapitel 3. En eventuel sag, der omfatter tiltalerejsning mod arbejdsgiveren efter
§ 66, stk. 1, eller § 65, stk. 1, jf. § 68, og tiltalerejsning mod den ansatte efter § 65, stk. 1, nr. 1, med



pastand om anvendelse af den foreslaede skarpelsesbestemmelse (§ 65, stk. 3), vil séledes ikke
kunne fore til domfzidelse for begge parter i overensstemmelse med de nedlagte pastande.

Dette betyder, at der ikke vil kunne rejses tiltale mod den ansatte med pastand om skeerpet
foranstaltning efter bestemmelsen i den foreslaede § 65, stk. 3, ferend spergsmalet om
tiltalerejsning over for arbejdsgiveren er nermere afklaret. Opgives tiltale mod arbejdsgiveren, fordi
denne vurderes at have opfyldt betingelserne efter kapitel 3, vil der kunne rejses tiltale mod den
ansatte med pastand om skarpet foranstaltning efter den foreslaede § 65, stk. 3. Rejses der derimod
tiltale mod arbejdsgiveren efter § 66, stk. 1, eller § 65, stk. 1, jf. § 68, 1. punkt, vil der alene kunne
rejses tiltale mod den ansatte med pastand om udmaling af en kriminalretlig foranstaltning efter den
almindelige regel i § 65, stk. 1, nr. 1, i overensstemmelse med geldende praksis.

Det folger af den foresliede bestemmelse om skarpelse af det kriminalretlige ansvar, at der i det
omfang, arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 3, skal rejses tiltale med pastand
om en skarpet bede mod ansatte, hvis disse forsetligt eller groft uagtsomt overtrader
lovgivningens krav om anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder, jf. den foreslaede § 65, stk. 3, nr.
4. Efter gzldende praksis rejses der ikke tiltale mod den ansatte for sidanne overtrdelser, jf. oven
for under pkt. 2.2.1, selv om arbejdsmiljelovens § 65, stk. 1, nr. 1, giver mulighed herfor.

Med den foreslaede skarpelse i § 65, stk. 3, forudsattes derfor samtidig en &ndring af tiltalepraksis,
saledes at der fremover rejses tiltale mod ansatte, der forstligt eller groft uagtsomt overtraeder
disse regler. Praksis@ndringen skal finde anvendelse, uanset om der rejses tiltale med péstand om
udmaling af en kriminalretlig foranstaltning efter den almindelige regel i § 65, stk. 1, nr. 1, eller
efter den foresldede skarpelsesregel i § 65, stk. 2.

Det foreslas at opretholde den nuvarende praksis, hvorefter der ikke rejses tiltale mod personer, der
er kommet til skade i forbindelse med overtrazdelsen, eller mod personer, nar deres nartstiende er
kommet til skade.

2.3. Veesentlig skeerpet kriminalretlig foranstaltning ved overtraedelser, der har medfort en ulykke
med alvorlig personskade eller dodsfald til folge

2.3.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 321. af 18. maj 2005 blev der gennemfort en forhojelse af niveauet for kriminalretlige

foranstaltninger for at gere de kriminalretlige foranstaltninger mere markbare og ege den

preventive effekt. Efter den nuverende § 65, stk. 2, betragtes det som en skerpende omstendighed

ved udmalingen af den kriminalretlige foranstaltning, at

1) overtredelsen er begdet forsetligt eller ved grov uagtsomhed,

2) der ved overtredelsen er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

3) der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende forhold,
eller

4) at der ved overtraedelsen er opnéet eller tilsigtet opnaet en gkonomisk fordel for den pageldende
selv eller andre.

Endvidere betragtes det som en sarligt skarpende omstzndighed, at der for unge under 18 ar er
sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. den nuverende § 65, stk. 3.

10



En bede forhajes efter retspraksis med 5.000 kr., hvis der er skarpende omstendigheder, og ved
seerligt skaerpende omstendigheder foreslas en forhejelse af baden med 10.000 kr.

Er der begéet mere end én overtredelse, er der retspraksis for absolut kumulation af grundbaden,
dvs. hver enkelt overtredelse udloser en bede, der legges til de gvrige. Tilsvarende betyder
overtrzdelse af mere end én skarpende omstendighed, at beden forhejes med 5.000 kr. for hver
skaerpende omsteendighed efter den nuvarende § 65, stk. 2, og efter dansk praksis med 10.000 kr.
for den sarligt skerpende omstandighed efter § 65, stk. 3, om unge, der er kommet til skade eller
udsat for fare.

Der er ingen gronlandsk praksis for kriminalretlige foranstaltninger mod ansatte.

Ved lovandringen i 2005 blev mulighederne for kriminalretlige foranstaltninger ved overtredelse
af den grenlandske arbejdsmiljelovgivning tilpasset til reglerne i kriminalloven i Gronland, saledes
at det er muligt at idemme foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland. I alle kendte retssager,
der omhandler overtredelse af arbejdsmiljslovgivningen siden 2003, er den kriminalretlige
foranstaltning fastsat som bgde. Bederne — som alle er givet til arbejdsgivere - har varet pa 20.000
kr. med en forhgjelse pa 5.000 kr. ved skerpende omstendigheder.

2.3.2. Overvejelser

Det tilkommer domstolene at fastsatte en kriminalretlig foranstaltning for overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen.

For at begranse antallet af arbejdsulykker er der med virkning fra 1. januar 2009 gennemfort en
@ndring af den danske arbejdsmiljelov, saledes at der sker en fordobling af bader for overtredelse
af arbejdsmiljelovgivningen, der har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til
folge, jf. lov nr. 1395 af 17. december 2008 (lovforslag L 48/2008).

Ud fra samme hensyn ber lov om arbejdsmiljo i Gronland ®ndres, siledes at der sker en vasentlig
skaerpelse af de kriminalretlige foranstaltninger ved overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen for
Gronland, der har medfort en ulykke med alvorlig personskade eller daden til folge.

Den foresléede bestemmelse skal alene kunne anvendes, hvis den pagezldende folge er indtradt.

Den kriminalretlige foranstaltning for overtredelser, der har medfort en ulykke med alvorlig
personskade eller dedsfald til folge, gores herved vasentlig mere markbar og understreger
samtidigt den samfundsmassige interesse i at forebygge risiko for ulykker gennem overholdelse af
arbejdsmiljelovgivningen.

Den veasentligt skerpede kriminalretlige foranstaltning understrege, at samfundet ser med stor alvor
pa overtredelsen af arbejdsmiljelovgivningen. Det er hensigten, at den veasentlige skerpelse af den
kriminalretlige foranstaltning vil fa en praeventiv virkning, saledes at arbejdsgivere og andre, der

har indflydelse pa arbejdsmiljoet, far en klar motivation til at overholde arbejdsmiljelovgivningen.

2.3.3. Den foresliede ordning

Det tilkommer domstolene at fastsette den kriminalretlige foranstaltning for overtrazdelse af den
foreslaede § 65, stk. 2, efter en konkret vurdering af den enkelte overtreedelse ud fra samtlige



omstzendigheder i den konkrete sag. Den foresliede ordning er et signal om, at det eksisterende
niveau for kriminalretlige foranstaltninger ber skarpes.

Forslaget indebzerer, at det ved udmalingen af den kriminalretlige foranstaltning tillegges betydelig
vagt, at en overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen har medfert en ulykke med alvorlig person-
skade eller dedsfald til felge. I en tilsvarende bestemmelse i dansk arbejdsmiljolovgivning er
bedeniveauet blevet fordoblet, siledes at eksempelvis en overtredelse, der medforer en bode pa
20.000 kr. fordobles til 40.000 kr., hvis overtredelsen har medfort en ulykke med alvorlig
personskade eller dedsfald.

I det omfang domstolene finder, at den kriminalretlige foranstaltning skal udmales i form af bede,
sigtes der mod en fordobling af det eksisterende bedeniveau for overtredelse af § 65, stk. 1, i sager,
hvor der er sket overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, der har resulteret i en ulykke med
alvorlig personskade eller dedsfald til folge. Saledes sigtes imod, at badeniveauet for overtredelser
stiger fra 20.000 kr. til 40.000 kr. Tilsvarende er det hensigten at fordoble det antaget bodeniveau
for andre persongrupper, der idemmes kriminalretlige foranstaltninger efter den foresldede § 65,
stk. 2.

Efter geeldende praksis i Danmark er bedeniveauet for formelle overtradelser, fx manglende
arbejdspladsvurdering eller sikkerhedsorganisation, pa 10.000 kr. Det er ikke hensigten, at dette
bedeniveau zndres, idet der ikke kan ske alvorlig personskade eller dedsfald i forbindelse med
manglende overholdelse af formelle regler. Ligeledes sigtes der ikke imod en skerpelse af den
kriminalretlige foranstaltning ved overtraedelser, der ikke har medfort alvorlig persontilskadekomst
eller dedsfald.

Det er hensigten, at den kriminalretlige foranstaltning efter § 65, stk. 2 og 3 (som bliver § 65, stk. 4
og 5) om skarpende og szrligt skeerpende omstendigheder forsat skal bevares pa sit nuverende
niveau. I det omfang den kriminalretlige foranstaltning udmales som bede er det hensigten, at
bedeforhgjelsen for hver skarpende omstendighed som hidtil er pa 5.000 kr., mens forhgjelsen ved
serligt skerpende omstendigheder er pa 10.000 kr.

Det er hensigten, at kriminalretlige foranstaltninger, der fastsattes som bgde, som fordobles efter
den foreslaede § 65, stk. 2, skal kunne forhgjes yderligere, hvis der samtidigt foreligger skerpende
eller serligt skerpende omstendigheder.

Det er endvidere hensigten, at der i overensstemmelse med nuvzarende retspraksis ved flere
overtredelser skal ske absolut kumulation (den kriminalretlige foranstaltning i form af bader legges
sammen for hver overtreedelse).

Det er hensigten, at domstolene ved serligt grove overtradelser samtidigt skal have mulighed for at
idemme kriminalretlige foranstaltninger, der falder udenfor det angivne niveau, der er fastsat i
retspraksis.

Det er dog samtidigt vigtigt at fremhzve, at sporgsmélet om, hvilken kriminalretlig foranstaltning,
der skal udmales i den konkrete sag, forsat vil bero pa domstolenes samlede vurdering af de
foreliggende omstendigheder i den enkelte sag.



Den foreslaede bestemmelse tager sigte pa alle, der har pligter og kan idemmes kriminalretlige
foranstaltninger efter arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdsgiveren har hovedansvaret for overholdelse af arbejdsmiljgloven, hvorfor kriminalretlige
foranstaltninger normalt er rettet mod arbejdsgivere. Arbejdsgiverne vil dog med denne lovendring
fa mulighed for ikke at blive idemt en kriminalretlig foranstaltning, hvis arbejdsgiveren har opfyldt
alle sine forpligtelser, hvilket forventes at motivere arbejdsgiverne til at overholde
arbejdsmiljelovgivningen.

For sa vidt angar personkredsen indebarer den foreslaede § 65, stk. 2, at den praksis, der anvendes
over for persongrupper, der idemmes en kriminalretlig foranstaltning efter § 65, stk. 1, vil finde
tilsvarende anvendelse efter den foreslaede § 65, stk. 2. Derved opnds, at ansatte, der kommer til
skade ved en arbejdsulykke, fortsat ikke vil blive idemt en foranstaltning. Ligeledes vil andre
ansatte, der har medvirket til arbejdsulykken, ikke blive idemt en foranstaltning, idet de betragtes
som nartstiende, da det betragtes som en foranstaltning nok i sig selv at have medvirket til en
kollegas ulykke, eller fx fordi ulykken er indtradt som falge af en overtreedelse udfort af flere i
forening (kumulative overtradelser). Arbejdsledere vil kunne idemmes en foranstaltning for
overtredelse af den foreslaede § 65, stk. 2, hvis arbejdslederens overtredelse har resulteret i en
arbejdsulykke med alvorlig personskade eller daden til folge.

Det foreslas, at den foreslaede § 65, stk. 4, nr. 2, fremover alene anvendes i situationer, som ikke er
omfattet af den foreslaede § 65, stk. 2, dvs. hvor overtreedelsen har medfort en mindre alvorlig
helbredsskade. Hvis skaden er omfattet af den foresléede § 65, stk. 2, kan der ikke ske en yderligere
skeerpelse af den kriminalretlige foranstaltning efter den forslaede § 65, stk. 4, nr. 2, — men derimod
godt efter stk. 4, nr. 1, 3 og 4.

2.4. Offshorearbejde

2.4.1. Geeldende ret

Af kapitel 1 i lov om arbejdsmilje i Gronland fremgar, at loven omfatter arbejde i Grenland - med
de indskrznkninger for sefart og fiskeri samt luftfart, der falger af lovens § 3.

Det betyder, at Arbejdstilsynet hidtil har veeret tilsynsmyndighed med arbejdsmiljeet, for sa vidt
angr alt arbejde, der foregr pa landjorden i Grenland og pé landfaste anleg i Grenland. Hverken
lov om arbejdsmilje i Grenland eller dens bemaerkninger skelner i den forbindelse mellem arbejde i
forbindelse med rastofaktiviteter og andet arbejde.

Af lov om Grenlands Selvstyre, jf. lov nr. 473 af 12. juni 2009, fremgér, at sagomradet arbejdsmilje
er et af de sagsomrader, der er opfort p& lovens liste IL. Efter lovens § 2, stk. 1 og 3, kan Grenlands
Selvstyre valge enten at overtage ansvaret for arbejdsmiljeomradet samlet eller kun at overtage en
del af sagsomradet arbejdsmilje. Af de almindelige bemerkninger punkt 4.4.32 til lovforslaget om
Grenlands Selvstyre fremgar felgende: "Ansvaret for arbejdsmiljeet for offshorearbejde kan
overtages serskilt efter § 2, stk. 3, og selvstyret kan dermed valge enten at overtage
arbejdsmiljeomradet samlet eller kun at overtage arbejdsmiljeet for offshorearbejde. Der har dog
ikke hidtil vaeret serlige offshoreaktiviteter i Grenland.”. Jf. L 128 til lov nr. 473 af 12. juni 2009
om Granlands Selvstyre.
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Den 23. oktober 2009 har Inatsisartut (Landstinget) givet tilslutning til Naalakkersuisuts (Grenlands
regering) forslag til Inatsisatutbeslutning (Landstingsbeslutning) om overtagelse af sagsomradet
rastoffer og den del af sagsomrédet arbejdsmilje, som vedrarer offshoreanlag pa gronlandsk
seterritorium og kontinentalsokkelomride. Af beslutningsforslaget fremgér, at Grenlands Selvstyre
overtager den del af sagsomrédet arbejdsmilje, som vedrorer offshorearbejde. Granlands Selvstyre
har meddelt dette i brev af 6. november 2009 til Statsministeriet. Grenland Selvstyre har herefter
fastsat narmere regler i inatsisartutlov nr. 7 af 7. december 2009 om mineralske rastoffer og
aktiviteter af betydning herfor. Denne lov tridte i kraft den 1. januar 2010.

Overtagelsen omfatter ansvaret for arbejdsmiljo for offshorearbejde, mens ansvaret for arbejde i
forbindelse med rastofudvinding p4 landjorden, fortsat er omfattet af lov om arbejdsmilje i
Grenland.

2.4.2. Overvejelser

Da Gronlands Selvstyre har overtaget ansvaret for arbejdsmiljeet for offshorearbejde, skal det af
ordensmessige grunde fremga af arbejdsmiljeloven for Grenland, at loven ikke gaelder for
offshorearbejde i Gronland.

2.4.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at lov om arbejdsmilje i Grenland, som administreres af Arbejdstilsynet, ikke finder
anvendelse pa offshorearbejde. Baggrunden er, at Gronlands Selvstyre har overtaget ansvaret for
den del af sagsomradet arbejdsmilje som vedrerer offshorearbejde.

2.5. Seerlig arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

2.5.1. Geeldende ret

I dag geelder den almindelige arbejdsmilj guddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anlagsomradet. Der er ikke i dag et krav om en serlig uddannelse
for koordinatorer. Krav til indhold af den almindelige arbejdsmiljsuddannelse i Grenland fremgér
af bekendtgorelse nr. 363 af 6. april 2010 om arbejdsmiljeuddannelse i Grenland.

Ved @ndringen af § 31 i lov om arbejdsmilj i Grenland i 2005 blev det palagt bygherrer, at de ved
bygge- og anlegsvirksomhed af en vis storrelse bl.a. skal udpege en koordinator med den fornedne
viden om sikkerheds- og sundhedsmassige spergsmal til at varetage koordineringen af de
sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger pé arbejdsstedet. Det folger af bemerkningeme
til lovforslaget, at disse koordinatorer skal gennemfere samme arbejdsmiljsuddannelse som
sikkerhedsgruppens medlemmer. Jf. lovforslag nr. L 16 til lov nr. 321 af 21. april 2005 om @ndring
af lov om arbejdsmilje i Grenland.

Den almindelige arbejdsmiljeuddannelse i Grenland udbydes af Arbejdstilsynet for at sikre, at der
altid udbydes en arbejdsmiljouddannelse, séledes at arbejdsgiverne kan opfylde kravet om
uddannelse til medlemmer af sikkerhedsorganisationen.

2.5.2. Overvejelser

Det har vist sig, at den eksisterende arbejdsmiljeuddannelse ikke i tilstreekkelig grad er malrettet de
serlige opgaver, som koordinatorerne star over for. Opgaverne bestar i pa vegne af bygherren at
sikre, at der pa bygge- og anlegspladser med mere end én arbejdsgiver er taget hind om de ansattes
sikkerhed og sundhed pa beherig vis.



Det Gronlandske Arbejdsmiljerad har derfor foresléet, at der indfores en sarlig uddannelse for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet. Det
Gronlandske Arbejdsmiljerdd anbefaler, at en sddan koordinatoruddannelse udbydes af private.

Indforelsen af en szrlig arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorerne vil indebzre, at koordina-
torerne far de nadvendige kompetencer til at kunne medvirke til at sikre et godt arbejdsmilje pé
arbejdspladsen. Uddannelsen vil indeholde delelementer fra arbejdsmiljeuddannelsen og vil derfor
blive sidestillet med arbejdsmiljeuddannelsen. Det betyder, at en person, der har gennemgéet
arbejdsmiljouddannelsen for koordinatorer, ikke skal gennemfore arbejdsmiljsuddannelsen, hvis
pagaldende senere skal fungere som sikkerhedsreprasentant eller arbejdsleder i en
sikkerhedsgruppe i bygge- og anlegsbranchen eller i andre brancher.

2.5.3. Den foresldede ordning

Med den foreslaede @ndring af § 7, stk. 1 og 2, samles bemyndigelsesbestemmelser vedrerende
arbejdsmiljouddannelsen og uddannelsen for koordinatorer i en bestemmelse i § 7, stk. 2.

Beskaftigelsesministeren far med forslaget bemyndigelse til at fastsette regler om arbejdsmiljoud-
dannelse for koordinatorer, der udpeges af bygherrer til at varetage koordineringen af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegspladser. Efter den forslaede § 7, stk. 2, kan beskeef-
tigelsesministeren fastsztte regler om, at koordinator skal have den fornadne viden om og uddan-
nelse i eller de fornadne kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundhedsmassige spergsmal til at
varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger under udferelsen af
bygge- og anlegsarbejde.

Den foreslaede bestemmelse forudsatter, at beskaftigelsesministeren i en bekendtgarelse fastsetter
nzermere krav til undervisernes kvalifikationer og kvalitetssikring af private udbydere af
uddannelserne. Herunder hvilke krav der skal vaere opfyldt for, at der kan udstedes et kursusbevis.

Bygherren skal sikre, at der udpeges en person som koordinator, der har gennemgaet en godkendt
uddannelse.

2.6. Hiemmel til Arbejdstilsynets gebvr for deltagelse i arbejdsmilisuddannelsen

2.6.1. Geeldende ret
Arbeidsmiljouddannelsen blev indfert i Gronland i sin nuverende form 1 1989,

§ 9 i lov om arbejdsmiljg i Grenland fastslar, at »arbeidsgiveren atholder udgifterne ved
sikkerhedsreprasentantens hverv og godtger sikkerhedsreprasentanten tab af indtzegt, herunder
udgifter og indtzegtstab i forbindelse med nadvendig deltagelse i sikkerhedskurser m.v. Det samme
ozlder for arbejdslederens nedvendige deltagelse i sikkerhedskurser m.v.”

Som folee af stk. 2 i samme lovbestemmelse kan staten yde tilskud til deekning af udgifterne ved
arbejdsmiljsuddannelsen. Tilskuddet fremgér af den arlige finanslov for Danmark (FL konto
17.21.31). hvor det er n@ermere beskrevet hvilke udgifter, der bl.a. kan dekkes via tilskuddet.
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P& bagerund heraf er der siden ordningens indferelse blevet opkreevet arbeidsgiverbetaling for, at
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer deltager i den lovpligtige uddannelse. Staten yder et arligt
tilskud til arbejdsmilipuddannelsen pa kr. 500.000.

Siden 2009 er det Arbeidstilsynet, som gennemforer arbeidsmiljouddannelsen i Grgntand.

Der findes ikke i dag en entydig og klar hiemmel for Arbeidstilsynet til at opkreeve gebyr for
deltagelse i arbejdsmiljeuddannelsen.

2.6.2. Overvejelser

Der er allerede i § 9 hjemmel til, at arbejdsgivere atholder udeifterne, nar ansatte deltager i
arbeidsinilisuddannelsen, Der er derfor ikke tale om, at arbejdsgiverne uretmasssigt har betalt for
ansattes deltagelse i uddannelsen.

Der er imidlertid behov for at supplere de eksisterende regler med en entydig og klar hjemmel for
Arbeijdstilsynets opkravning af gebyr for den del af Arbejdstilsynets udgifter ved
arbejdsmiljguddannelsen i Grenland, som ikke daekkes via statstilskuddet. Hermed kodificeres den
nuvarende praksis.

2.6.3. Den foresldede ordning
Det foresias at etablere en klar hjemmel for Arbejdstilsynet til at opkraeve gebyr, s Arbejdstilsynet
dermed far et klart grundlag for at opretholde den nuveerende finansiering.

1 dag finansieres arbejdsmiljguddannelsen delvis via arbejdsgiverbetaling delvis via statstilskud.
Denne ordning viderefares.

3. De administrative og skonomiske konsekvenser for det offentlige

Det er hensigten, at arbejdsgiverbetalingen for Arbejdstilsynets udgifter ved arbejdsmiljouddan-
nelsen vil forblive pa samme niveau som hidtil. Da den foreslaede @®ndring vedrarende Arbejds-
tilsynets hiemmel til at opkraeve gebyr alene er en koditicering af den nuvarende ordning, vil denne
aendring ikke have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Forslaget forventes i ovrigt ikke at have nevnevardige administrative eller gkonomiske
konsekvenser for det offentlige.

De foreslaede ndringer i de kriminalretlige foranstaltninger i arbejdsmiljesager vil kunne have
visse mindre ressourcemassige konsekvenser for politiet og anklagemyndigheden. Eventuelle
merudgifter for politiet og anklagemyndigheden som folge af lovforslaget vil blive afholdt inden for
de eksisterende bevillingsmassige rammer.

4. De administrative og okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Da forslaget om at etablere en tydelig hjemmel for Arbejdstlsynet til at opkrave gebyr for
Arbeidstilsynets udgifter ved arbejdsmilieuddannelsen alene er en kodificering af den nuverende
ordning, vil endringen ikke have skonomiske konsekvenser for erhvervslivet,

Den foreslaede forpligtigelse til at gennemga en seerlig uddannelse for koordinatorer inden for
bygge- og anlegsomridet vil erstatte forpligtigelsen til at gennemga den almindelige



arbejdsmiljsuddannelse af tilsvarende varighed og forventes derfor ikke at medfere
meromkostninger.

Forslaget forventes ikke at have nzevnevardige administrative eller gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. De miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Det fremgar af EUF-Traktatens artikel 204, sammenholdt med protokol om den serlige ordning for
Grenland (1985), at EU-regleme ikke finder anvendelse for forhold vedrerende arbejdsmilje i
Grenland. Lovforslaget indeholder derfor ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer i Gronland

Lovforslaget har varet sendt i hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.: Grenlands
Selvstyre, Det Grenlandske Arbejdsmiljerad, Rigsombudsmanden i Grenland og Politimesteren i
Grenland.

9. Sammenfattende skema

ositive egative
onsekvenser/mindreudgifter onsekvenser/merudgifter

Gkonomiske konsekvenser  {Ingen nzvneverdige ngen nevnevardige
for det offentlige onsekvenser onsekvenser
Administrative konsekvenser g(ngen nevnevardige ﬁngen nevneverdige
for det offentlige onsekvenser onsekvenser
Okonomiske konsekvenser  {Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekvenser [Ingen Ingen

for erhvervslivet

| Administrative konsekvenser {Ingen Ingen

for borgerne

M iljgmassige konsekvenser {Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§ 1
Tilnr. 1 (§ 3)
Efter den geeldende bestemmelse er offshorearbejde ikke undtaget fra arbejdsmiljeloven.

Grenlands Selvstyre har med hjemmel i lov nr. 473 af 12. juni 2009 om Grenlands Selvstyre
overtaget den del af sagsomrédet arbejdsmilje, som vedrerer offshorearbejde. Inatsisartut
(Landstinget) har den 23. oktober 2009 givet tilslutning til Naalakkersuisuts (Gronlands regerings)
forslag til Inatsisartutbeslutning (Landstingsbeslutning) om Grenlands Selvstyres overtagelse af den
del af sagsomradet arbejdsmilje, som vedrorer offshorearbejde.

Som konsekvens heraf indebzrer lovforslaget, at lov om arbejdsmilje i Grenland ikke omfatter
offshorearbejde i Gronland.

Arbejdsmilje ved ristofudvinding til lands er fortsat omfattet af arbejdsmiljoloven.
I avrigt henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.4.

Til nr. 2 (§ 6, stk. 1)
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af den foreslaede § 7, stk. 2.

Tilnr. 30g4(§ 7, stk. 1 og 2)
Med den foresliede ndring samles alle bemyndigelsesbestemmelser vedrerende uddannelse i en
samlet bemyndigelsesbestemmelse i§7,stk. 2.

1§ 7, stk. 2, bemyndiges beskaftigelsesministeren til at fastsatte neermere regler om
arbejdsmiljeuddannelse og arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet.

Koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlaegsomrédet har hidtil
skullet gennemfore arbejdsmiljeuddannelsen. Da koordinatorens opgaver i forhold til sikkerhed og
sundhed adskiller sig fra opgaverne som medlem af en sikkerhedsgruppe, findes det hensigtsmaes-
sigt at indfore en serlig koordinatoruddannelse, som vil tage udgangspunkt i de danske regler pa
omradet. Denne uddannelse vil for koordinatorer erstatte den almindelige arbejdsmiljguddannelse.

Bemyndigelsen til, at beskaftigelsesministeren kan fastsztte n@rmere regler om en arbejdsmiljoud-
dannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlaegsomradet,
vil blive udmentet i en bekendtgorelse, hvor der forventes fastsat regler om:

o Padagogiske principper for undervisningen.

e Uddannelsesplaner.

e At det er Arbejdstilsynet, der godkender udbydere af koordinatoruddannelsen, herunder de
neermere krav til udbyders viden og kvalifikationer. Arbejdstilsynet vil ved godkendelsen se pé
de samme principper som i Danmark.

e At en udbyder af arbejdsmiljsuddannelsen for koordinatorer, som er godkendt i Danmark, vil
kunne udbyde uddannelsen i Grenland. Andre udbydere skal opfylde tilsvarende krav. En
gennemfert uddannelse for koordinatorer vil blive sidestillet med en gennemfert arbejdsmilje-
uddannelse og vil kunne anvendes pa lige fod med arbejdsmiljeuddannelsen i alle brancher.



Uddannelsen vil f2 samme leengde, opbygning og padagogiske tilgang som arbejdsmiljouddannel-
sen, og den vil komme til at indeholde elementer fra arbejdsmiljeuddannelsen.

Der vil i forbindelse med etableringen af uddannelsen blive fastsat en overgangsbestemmelse, s&
koordinatorer, der har gennemfart arbejdsmiljouddannelsen efter de geldende regler, ikke forpligtes
til at gennemfore den nye uddannelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemzrkninger, afsnit 2.5.

Til nr. 5(§ 7, stk. 5)
Der er tale om en konsekvensendring som falge af den foreslaede § 7, stk. 2.

Til nr. 6 (§ 7, stk. 6)
Der er tale om en konsekvenszndring som falge af den foresldede § 7, stk. 2.

Tilnr. 7 (§ 7, stk. 8)
Hvis der ikke er nogen udbyder af koordinatoruddannelsen, vil Arbejdstilsynet kunne give tilladelse
til, at den almindelige arbejdsmiljouddannelse erstatter koordinatoruddannelsen.

Tilnr. 8 (§ 31, stk. 3)

Med forslaget til § 31, stk. 3, nr. 4, praciseres krav om, at bygherren skal sikre, at koordinatoren har
den fornadne viden om og sarlig uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmassige spergsmal til at
varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger pa arbejdsstedet.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljelovs § 37, stk. 2, nr. 4.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemzrkninger, afsnit 2.5.

Tilnr. 9 (§ 57 a)
Gebyreme skal dzekke den del af Arbejdstilsynets omkostninger, som ikke daekkes af
statstilskuddet.

§ 57 a, stk. 2. skal sikre, at der sker en regulering af sebyret med omkostningsudviklingen saledes,
at betalingen fastholdes over tid.

De nermere bestemmelser om gebyret vil blive fastiagt ved en bekendtgprelse, som bl.a. vil
indeholde regler om opkreevning og gebyret starrelse.

Til nr. 10 (§ 65, stk. 2-8)

§ 65, stk. 2.

Efter den foresliede § 65, stk. 2, skal det anses som en vaesentlig skerpende omstzndighed ved
udmalingen af den kriminalretlige foranstaltning, hvis en af de i § 65, stk. 1, nzvnte overtredelser
har medfort en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge.

[ det omfang den kriminalretlige foranstaltning fastsattes som bade, sigtes der imod en fordobling
af baden efter § 65, stk. 1. Med den foreslaede formulering af § 65, stk. 2, vil fastsettelse af den



kriminalretlige foranstaltning bero pa domstolenes konkrete vurdering af den enkelte overtredelse
ud fra samtlige omstendigheder i den konkrete sag. Niveauet kan fraviges i op- og nedgende
retning, hvis der i den konkrete sag foreligger serlige omstzndigheder, der taler herfor.

Begrebet alvorlig personskade” kan fx omfatte amputationer, knoglebrud, sarskader eller ztsninger
pa store dele af kroppen og forgifininger. Skader som forstuvninger samt brud pé fingre og taeer vil
normalt ikke kunne betragtes som alvorlige personskader. Det tilkommer i gvrigt domstolene ved en
konkret vurdering at fastsla, om der er tale om en “alvorlig personskade”.

Overtreedelser, der har resulteret i arbejdsulykker med mindre personskader, vil efter den foreslaede
ordning forsat vaere omfattet af § 65, stk. 2, nr. 2 (som efter forslaget bliver § 65, stk. 4, nr. 2). Den
kriminalretlige foranstaltning kan skarpes med henvisning til § 65, stk. 2, nr. 1, 3 og 4 (som efter
forslaget bliver § 65, stk. 4, nr. 1, 3 og 4) og § 65, stk. 5 (som efter forslaget bliver § 65, stk. 7),
men ikke med henvisning til den skrpende omstandighed i § 65, stk. 2, nr. 2 (efter forslaget § 65,
stk. 4, nr. 2).

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.3.

§ 65, stk. 3.

Ansatte har efter arbejdsmiljolovens § 21 en pligt til at medvirke til, at arbejdsgivere kan overholde
arbejdsmiljoloven. Dette indebzrer, at ansatte skal bidrage til, at arbejdsforholdene er sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade, herunder at de foranstaltnin-
ger, der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

I det omfang en arbejdsgiver har opfyldt sine forpligtigelser efter kapitel 3, indebzerer den
foreslaede § 65, stk. 3, at det ved udmaling af den kriminalretlige foranstaltning efter § 65, stk. 1,
nr. 1, skal betragtes som en skarpende omstendighed, hvis en ansat forsatligt eller groft uagtsomt
overtreder arbejdsmiljeloven inden for de omréder, der er angivet i den foresléede § 65. stk. 3.

Anvendelsesomradet for den foreslaede § 65, stk. 3, vedrorer overtrdelser af arbejdsmiljslovens §
71 sammenholdt med de overtradelser, der er angivet i bestemmelsen, som navnlig vedrarer
overtrdelser af arbejdsmiljelovens § 32 om arbejdets udforelse, § 36 om anvendelse af tekniske
hjelpemidler og § 38 om anvendelse af farlige stoffer og materialer.

Det er en betingelse for anvendelse af skarpelsen af det kriminalretlige ansvar over for ansatte, at
arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtigelser i arbejdsmiljelovens kapitel 3, herunder at
arbejdsgiveren har serget for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarlige, at arbejdsgiveren fyldestgorende har instrueret de ansatte, samt at arbejdsgiveren har
fort et effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

§ 65, stk. 3, nr. 1, omfatter tilfzelde, hvor den ansatte ikke anvender hjelm, sikkerhedssko,
beskyttelsesbriller, sikkerhedsline eller handsker m.v., hvor der er pligt hertil efter
arbejdsmiljelovgivningen.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at veernemidlerne er stillet til rddighed for de ansatte, at

udstyret passer til eller kan tilpasses den enkelte ansatte, at udstyret ikke er i stykker, og at udstyret
er til stede pé arbejdspladsen m.v.

20



§ 65, stk. 3, nr. 2, omfatter manglende brug af etableret procesventilation (punktudsugning), eller
hvis udsugningen szettes ud af funktion.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at udsugningsanlegget m.v. er etableret og fuldt
forsvarligt at anvende.

§ 65, stk. 3, nr. 3, omfatter situationer, hvor beskyttelsesudstyr settes ud af funktion, afmonteres
eller pa anden méde ikke anvendes, herunder sikkerhedsforanstaltninger, der bliver afbrudt, &ndret
eller flyttet, eller ikke bliver sat pa plads.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger er
tilgeengelige, korrekt monteret, funktionsdygtige m.v.

§ 65, stk. 3, nr. 4, omfatter dbenbart uforsvarlige arbejdsmetoder, hvor ansatte tilsidesatter krav om
anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder fastsat i medfor af navnlig reglerne om arbejdets
udfarelse, om anvendelse af tekniske hjelpemidler, herunder at tekniske hjelpemidler anvendes
efter deres hensigt og om anvendelse af stoffer og materialer, der er foreskrevet med henblik pé at
sikre, at det pigaldende arbejde kan udfares arbejdsmiljomeassigt forsvarligt.

Overtreedelserne kan anga:

Manuel handtering af tunge byrder, hvor tekniske hjzlpemidler forefindes.

Uforsvarlig stabling/lzsning, saledes at der opstér risiko for veeltning.

Forkert anvendt anhugningsgrej, fx tovstropper i stedet for kader.

Overbelastning af elevator.

Anvendelse af teknisk hjzlpemiddel, der er uegnet til arbejdet.

Risiko for sammenstyrtning ved jordarbejde som folge af manglende afstivning, manglende
anleg m.v.

Overtraedelser af forbud, eksempelvis forbud mod brug af byggehejs til persontransport.
Svejsearbejde pa lukkede tonder, som indeholder rester af antendelige vasker.

Arbejde uden at elektrisk spaending er afbrudt.

Uforsvarligt arbejde med stoffer og materialer der fx har hej akut giftighed.

e & & & o o

e & ¢ o

Anvendelse af bestemmelsen forudsztter, at den ansatte er blevet instrueret om den korrekte
forsvarlige arbejdsmetode, og at arbejdsgiveren har fart tilsyn hermed.

§ 65, stk. 4.

Bestemmelsen er en viderefarelse af den nuvaerende § 63, stk. 2, dog séledes, at den foreslas andret
som en konsekvens af, at der i § 65, stk. 3, indferes en serlig bestemmelse om, at visse forhold skal
betragtes som skarpende omstendigheder ved fastsattelsen af en kriminalretlig foranstaltning over
for ansatte ved deres overtredelser af arbejdsmiljaloven.

Forslaget indebzrer, at bestemmelsen om skarpende omstandigheder i § 65, stk. 4, i fremtiden ikke
skal finde anvendelse ved fastsattelse af kriminalretlige foranstaltninger for ansattes grove
overtredelser af arbejdsmiljereglerne. Bedemmelsen af skerpende omstendigheder ved ansattes
overtreedelser skal fremover alene bedemmes efter den foresldede § 65, stk. 3, nr. 1-4, som er
udtemmende.
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Den foresliede ®ndring af § 65, med den nu foreslaede § 65, stk. 2, indebzerer, at bestemmelsen i §
65, stk. 4, nr. 2, skal anvendes i situationer, hvor der er sket en arbejdsulykke, der har medfort en
personskade, der ikke er s alvorlig, at skaden er omfattet af den foreslaede § 63, stk. 2. Bader efter
den foreslaede § 65, stk. 2 kan ikke forhajes med henvisning til den skerpende omstendighed 1§
65, stk. 4, nr. 2.

§ 65, stk. 5.
Den foreslaede § 65, stk. 5, er en uzndret videreforelse af den nuvarende § 65, stk. 3.

$ 65, stk. 6.
Stk. 6 er en videreferelse af den eksisterende § 63, stk. 4.

$ 65, stk. 7.

I stk. 7 er henvisningen til kriminalloven for Grenland @ndret, sdledes at der henvises til § 13, der
omhandler medvirkensansvar. Baggrunden for &ndringen skyldes en @ndring i kriminalloven for

Grenland. Den tidligere hjemmelshenvisning vurderes ikke at have konsekvenser for muligheden

for at straffe for medvirken ved overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen. I alle kendte retssager

siden 2005 har medvirkensansvaret ikke varet anvendt.

Endvidere er det preciseret, at reglerne om medvirken finder anvendelse pé det kriminalretlige
ansvar, der er beskrevet i stk. 1 og 2.

$ 65, stk. 8.
I stk. 8 er det preeciseret, at bestemmelsen omhandler forzldelse af det kriminalretlige ansvar.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2. og 2.3.

Tilor. LL(§66,stk. 1)
Der er tale om en konsekvensandring som falge af den foreslaede § 66, stk. 3.

Til nr. 12 (§ 66, stk. 2)

Der er tale om en konsekvensendring som folge af den foresldede ndring om vaesentlig skerpende .

kriminalretlig foranstaltning, idet der sikres en klar hjemmel til, at arbejdsgiveren for personligt
ejede virksomheder, pa samme made som andre arbejdsgivere, kan idemmes foranstaltning i form
af forhojet bade, hvis der er sket en overtredelse, der har medfert en ulykke med alvorlig
personskade eller deden til folge.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkninger, afsnit 2.2.

Til nr. 13 (§ 66,5tk 3) B -

Den foresliede § 66, stk. 3, indebzerer, at arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar efter
arbejdsmiljelovens § 66, stk. 1, ikke anvendes for serligt opregnede overtredelser af
arbejdsmiljelovgivningen, begéet af virksomhedens ansatte. Det er et krav, at arbejdsgiveren har
opfyldt alle sine pligter i henhold til arbejdsmiljelovens kapitel 3, og at den ansatte pa trods heraf

udferer arbejdet i strid med arbejdsmiljslovgivningen.

Bestemmelsen forudsatter, at arbejdet pa overtredelsestidspunktet kunne have varet udfert lovligt
og sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i overensstemmelse med arbejdsmiljereglerne.
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Derudover skal arbejdsgiveren fyldestgarende have instrueret den ansatte, herunder om anvendelse
af en eventuel sikkerhedsforanstaltning. Endvidere skal arbejdsgiveren have fort effektivt tilsyn
med arbejdet.

Endelig forudsatter bestemmelsen, at virksomheden skal have stillet det pageldende sikkerheds-
udstyr eller personlige vernemidler m.v. til radighed for de ansatte i virksomheden. Det indebzrer,
at udstyret passer til eller kan tilpasses den enkelte ansatte, at udstyret ikke er i stykker, at udstyret
er til stede pé arbejdspladsen m.v., at beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger er
tilgeengelige, korrekt monteret, funktionsdygtige m.v., og at nodvendige udsugningsanleg m.v. er
etableret og fuldt forsvarlige at anvende.

Den ansatte skal ved arbejdets udforelse have tilsidesat arbejdsgiverens instruktioner, fx ved at
undlade at bruge det sikkerhedsudstyr m.v., der var stillet til rddighed og var til stede for arbejdet.

Anvendelsesomréadet for den foresldede bestemmelse om begransning af arbejdsgiverens
kriminalretlige ansvar er begrenset til de sarligt opregnede overtraedelser, der ogsé er nevnt i den
foresléede § 65, stk. 3, nr. 1-4.

Der henvises til de specielle bemearkninger til nr. 10 vedrorende den foresléede § 65, stk. 3.

Det er ikke en betingelse for anvendelse af bestemmelse om begreensning af arbejdsgiverens
kriminalretlige ansvar, at den ansatte har handlet forsztligt eller groft uagtsomt. Deter
tilstraekkeligt, at den ansatte har handlet uagtsomt.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljelov § 83, stk. 3.
Der henvises i avrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.

Tilor. [4(§68,2.pkt)

Den foreslaede § 68, 2. pkt., medforer, at den foresldede bestemmelse om begraensning af
arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar, jf. § 66, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse for selskaber
m.v. (juridiske personer).

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1, og til de specielle bemarkninger
til nr. 11 og 13.

Til § 2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2013 og finder anvendelse pa overtreedelser begaet
efter lovens ikrafttreedelse.
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Bilag

Lovforskaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering
Kapitel 1
Formél og omrdde
§ 3. Loven gelder kun for luftfart for s vidt anglr
arbejde pa landjorden.

Stk. 2. Loven geelder kun for sefart og fiskeri for sd
vidt angr lastning og losning af skibe, herunder
fiskefartajer, veerfisarbejde om bord i skibe og
arbejde, der ma ligestilles hermed.

§ 6. 1 virksomheder, der beskeftiger 20 ansatte
eller derover, jf. dog § 7, stk. 6, skal der oprettes et
sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden oprettet
én eller to sikkerhedsgrupper, udger
sikkerhedsgruppens eller gruppernes medlemmer
og virksomhedens leder eller en ansvarlig
reprasentant for denne sikkerhedsudvalget. Er der
oprettet flere sikkerhedsgrupper, valger
sikkerhedsrepraesentanterne imellem sig 2
medlemmer og arbejdslederne i
sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer til
et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens leder
eller en ansvarlig reprasentant for denne
indtraeder. Sikkerhedsudvalget skal planlegge,
lede, rddgive og orientere om samt fore kontrol
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
virksomheden.

Stk. 2. Den tilsynsferende fra Arbejdstilsynet skal
ved beseg i virksomheden jeevnligt treede i
forbindelse med virksomhedens ledelse og
vedkommende sikkerhedsrepraesentanter,
sikkerhedsgrupper og repraesentanter for
sikkerhedsudvalget. Disse har fri adgang til at
foreleegge spergsmél af sikkerheds- og
sundhedsmassig art for Arbejdstilsynet.

§ 7. Beskaeftigelsesministeren fastsatter n@rmere
regler om opbygning og funktion af
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og
sundhed, herunder regler om valg af
sikkerhedsreprasentanter, om deres rettigheder og
pligter, om oprettelse af sikkerhedsgrupper og
sikkerhedsudvalg og om disses opgaver, om
uddannelse af sikkerhedsorganisationens
medlemmer samt om den daglige ledelse af
sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
derne udvides til at omfatte miljesporgsmal i

Lovforslaget

1. Efter § 3, stk. 2, indseettes som stk. 3:
> Stk. 3. Loven geelder ikke for offshorearbejde.”

2. 1§86, stk I, &ndres 7§ 7, stk. 67 til: "§ 7, stk,
7

3. 1§ 7 stk I, udgér felgende: ", om uddannelse
af sikkerhedsorganisationens medlemmer”

4. I§ 7 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
"Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om arbejdsmiljeuddannelse,

24



Geaeldende formulering
direkte titknytning til virksomheden. Beskeefti-
gelsesministeren kan fastsatte narmere regler, der
sikrer losningen af virksomhedens
arbejdsmiljaspargsmal.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
nzrmere regler om, hvordan aftaler efter stk. 3
indgds.

Stk. 5. Spergsmél om fortolkning af og brud pa de
indgéede aftaler efter stk. 3 afgores ved fagretlig
behandling eller, hvor dette ikke er muligt, ved
domstolene.

§ 31.

Stk. 3. Beskzftigelsesministeren fastsaetter
naermere regler om bygherrens pligter efter stk. 2,
herunder om
1) afgrensning af de enkelte arbejdsgiveres

opgaver i fellesomriderne, inden arbejdet
settes i gang,

2) udarbejdelse af en plan for sikkerhed og
sundhed, inden byggepladsen etableres,

3) koordinering af foranstaltninger til fremme af
sikkerhed og sundhed i fellesomréderne,
medens arbejdet er i gang, og

4) udpegning af koordinator med den fornedne
viden om og uddannelse i sikkerheds- og
sundhedsmassige spergsmdl til at varetage
koordinering af de sikkerheds- og
sundhedsmassige foranstaltninger pd
arbejdsstedet.

§ 65. Foranstaltninger efter kriminalloven for
Gronland idemmes den, der
1) overtreeder § 11, § 11 a, stk. 1-3, § 12, § 13,
stk. 1 og2, §§ 14-17, §§ 19-28, § 31, stk. 1 og

Lovforslaget
arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge-
og anlegsomridet, undervisernes kvalifikationer
og kvalitetssikring af udbydere af uddannelserne.”

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

5. 1§ 7, stk. 4, der bliver stk. 5 @endres efter stk.
37 til: "efter stk. 47,

6. L §7 stk 5, der bliver stk. 6, ®ndres “efter stk.
37 til: Vefter stk. 47

7. Efter § 7, stk. 6, der bliver til stk. 7, indsattes
som nyt stk. 8:

"Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan endvidere
gore undtagelse fra kraveti § 7, stk. 2, om en
arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer, hvis
uddannelsen ikke udbydes i Grenland.”

8. 1§31, stk 3, nr. 4, indsettes efter "med den

2, 4

fornadne viden om og™: "seerlig”.

9. Efter § 57 indseettes:

"8 57 a. Beskafticelsesministeren kan fastsxtte
regler om _gebyr, herunder om opkrevning og
indbetaling tra arbejdsgivere, til defvis dekning at’
Arbeidstilsynets omkostninger ved atholdelse af
arbejdsmilisuddannelsen.

Stk 2. Gebyret reguleres eligen

overensstemmelse med stigningen 1 det gencrelle

pris- og lonindeks pa finansloven det pégacidende
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Geeldende formulering
2, §32,stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, § 38,
stk. 1, § 58, stk. 2 0g 3, § 59, stk. 1, 0g § 61,
stk. 2,

2) lader arbejde udfore i strid med kapitel § og 9,
leder eller farer tilsyn med sddant arbejde eller
udforer arbejde i strid med kapitel 8,

3) ikke efterkommer pabud efter § 60 eller

4) undlader at meddele oplysninger efter § 17 a,
stk. 2.

Stk. 2. Ved udméling af en foranstaltning skal det

betragtes som en skaerpende omstendighed,

1) at overtreedelsen er begdet forsatligt eller ved
grov uagtsonthed,

2) atder ved overtredelsen er sket skade pi liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

3) atder tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk.
1 eller 2, for det samme eller tilsvarende
forhold, eller

4) atder ved overtradelsen er opnaet eller
tilsigtet opnéet en skonomisk fordel for den
pégzldende setv eller andre.

Stk. 3. Det skal betragtes som en serlig
skerpende omstendighed, at der for unge under 18
ar er sket skade pd liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor, jf. stk. 2, nr. 2.

Stk. 4. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som
er opndet ved overtreedelsen, skal der ved
udmdling af bede, herunder tillzegsbede, tages
seerligt hensyn til sterrelsen af en opndet eller
tilsigtet skonomisk fordel.

Stk. 5. Kriminalloven for Grenland § 9 om
medvirken finder anvendelse p4 det i stk. 1-3
omhandlede bedeansvar.

Stk. 6. Forzldelsesfristen for idommelse af en
foranstaltning er 5 4r ved overtraedelse af §§ 24-28
samt regler udstedt i henhold til § 29.

Lovforslaget

10, §65. stk 2-6, ophmves og i stedet indseettes: [ slettet: 9

Stk. 2. Ved udmdlingen af en kriminalretlig
foranstaltning efter stk. 1, skal det anses som en
vaesentlig skaerpende omstendighed, at
overtredelsen har medfort en ulykke med alvorlig
personskade eller deden til felge.

Stk. 3. Ved udmaling af en kriminalretlig
foranstaltning efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det
omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter
efter lovens kapitel 3, betragtes som en skerpende
omstendighed, at ansatte forsztligt eller groft
uagtsomt overtrader fovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige varmemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr
sikkerhedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 nzvnte tilfxlde skal
det ved udmdling af en kriminalretlig
foranstaltning efter stk. 1 og 2 betragtes som en
skeerpende omstendighed,

1) at overtredelsen er begdet forsetligt eller ved
grov uagtsomhed,

2) atder ved overtreedelsen er sket skade pa liv
eller helbred eller fremkaldt fare herfor, uden
at forholdet er omfattet af stk. 2,

3) atder tidligere er afgivet pabud efter § 60,
stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende
forhold, eller

4) atder ved overtraedelsen er opndet eller
tilsigtet opndet en ekonomisk fordel for den
pagzldende selv eller andre.

Stk. 3. Det skal betragtes som en serlig
skeerpende omstandighed, at der for unge under 18
ar er sket skade p4 liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor, jf. stk. 4, nr. 2.

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte,
som er opnéet ved overtreedelsen, skal der ved
udmaling af bede, herunder tillzegsbede, tages
sarligt hensyn til sterrelsen af en opnaet eller
tilsigtet akonomisk fordel.

Stk. 7. § 13 i kriminalloven for Grenland om
medvirken finder anvendelse pa det i stk. 1 og 2
omhandlede kriminalretlige ansvar.

Stk. 8. Foreldelsesfristen for det kriminalretlige
ansvar er 5 &r ved overtraedelse af §§ 24-28 samt
regler udstedt i henhold til § 29.”
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Geeldende formulering

§ 66. For overtraedelse af § 11, § 11 a, stk. 1-3, §
12, § 32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, og § 38,
stk. 1, samt forhold omfattet af § 65, stk. 1, nr. 2
og 3, kan der plzgges en arbejdsgiver
badeansvar, selv om overtredelsen ikke kan
tilregnes arbejdsgiveren som forsetlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for bodeansvaret, at
overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller
virksomheden som sddan. For bedeansvar efter
denne bestemmelse finder §91,stk. 4,1
kriminallov for Grenland ikke anvendelse,

Stk. 2. Ved bedens udmaling finder § 65, stk. 2,
nr. 2-4, og stk. 3, tilsvarende anvendelse.

§ 68. For overtraedelser, der begis af juridiske
personer, herunder aktie-, anparts- og
andelsselskaber, interessentskaber, foreninger,
fonde, boer, kommuner, kommunale faellesskaber,
der er omfattet af § 64 i landstingslov om de
gronlandske kommunalbestyrelser og
bygdebestyrelser m.v., Grenlands hjemmestyre og
staten, kan selskabet m.v. som sddant idemmes
bode.

Lovforslaget

. 1§66, stk 1, . pkt., indsettes efter
"uagtsom™: ", jf. dog stk. 3.

12, 1§ 66, stk. 2, @ndres °§ 65, stk. 2, nr. 24, og
stk. 37 til: “§ 65, stk. 2, 4 og 5"

13, 1§66 indsmttes somstk, 3:

"Stk. 3. T det omfang arbejdsgiveren har opfyldt

sine pligter efter lovens kapitel 3, kan

arbejdsgiveren ikke idemmes en kriminalretlig

foranstaltning, hvis ansatte overtreeder

lovgivningens krav om

1) anvendelse af personlige veernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller
sikkerhedsforanstaltninger eller

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.”

personer) et kriminalretligt ansvar efter reglerne i
kriminallovens 5. kapitel. § 66, stk. 3, finder
tilsvarende anvendelse.”

§2

Stk. I. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013,

Sek. 2.§ 1, 0r. 1Q- 14, finder anvendelse pa
overtredelser begdet efter lovens ikrafitraedelse.

(g e T

| Slettetto
{stetters
{ Stettet: 3 j

| stettet: 7 )

" {slettet: 1
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