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Lov om ®ndring af lov om tjenestemandspension og lov om pension til statens
tjenestemand i Grenland m.v.

(Ophavelse af aldersgranser for optjening af pensionsalder og krav om mindste pensionsalder
for ret til opsat pension samt zndrede regler om fortidspensionsfradrag og fastszttelse af pen-
sion for visse tjenestemand)

§1

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgorelse nr. 489 af 6. maj 2010, foretages fol-
gende @ndringer:

1.1 § 4, stk. 1, endres ”han efter sit fyldte 25. 4r” til: ”den pdgaldende”.
2.1 04, stk 2, § 4 a, sth. 1, 0g §4 b, stk. 1, udgar “efter sit fyldte 25. ar”.
3.1§6, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter “afskediget™ 7, jf. dog stk. 7 og 8”.
4.1§ 6, stk. 7, udgir ”dog”.

5.1 § 6 inds=zttes efter stk. 7 som nyt stykke:
7 Stk. 8. Pensionen nedsattes ikke efter stk. 6, ndr en tjenestemand i politikorpset inden
den 1. januar 2019 begaxrer afsked efter at veere fyldt 63 4r.”
Stk. 8 bliver herefter stk. 9.

6.1 77, stk. 1, udgdr “men inden sit fyldte 70. ar,”.

7.1 17 indswttes som szk. 3 og 4:

”Stk. 3. Finansministeren kan bestemme, at pensionen til en militer tjenestemand, der
afskediges som folge af, at den pagaldende har niet aldersgraensen for pligtig afgang, fastsattes
pa grundlag af en pensionsalder, der er forhojet med indtil 10 ér.

Stk. 4. Finansministeren kan bestemme, at pensionen til en tjenestemand i politikorpset,
der er ansat inden den 1. januar 2012, og en uniformeret tjenestemand i kriminalforsorgen, det
er ansat inden den 1. januar 2019, fastsattes pd grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden
ville have opniet ved tjeneste indtil sit fyldte 70. ar, uanset at der ikke gzlder en aldersgrense
for pligtig afgang for den pigzldende.”

8. 1§ 24, stk. 1, udgir ”der har opndet en pensionsalder pd mindst 3 ar, og”.
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§2

I lov om pension til statens tjenestemand i Gronland m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 661 af
12. august 1993, som xndret ved § 6 1 lov nr. 346 af 2. juni 1999, § 2 i lov nr. 1426 af 22. de-
cember 2004, § 5 i lov nr. 527 af 24. juni 2005 og § 2 i lov nr. 249 af 31. marts 2009, foretages

folgende @ndringer:
1.1§ 3, stk. 1, 0g § 3 a, stk. 1, udgar “efter sit fyldte 23. ar”.
2.1 0 3, stk. 2, § 3, stk. 3, § 3 a, stk. 1, og § 3 b, stk. 1, udgar "efter sit fyldte 25. ar”.
3.1 20, stk. 1, udgir ”der har opnaet en pensionsalder pa mindst 3 dr, og”.
§3

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2012.
Stk. 2. § 1,nr. 1, 2 og 8, og § 2 har virkning for tjenestemand, der ansxttes den 1. januar

2012 eller senere.



Bemazarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger
1. Lovforslagets formal, baggrund og indhold

I forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 mellem finansministeren og
Centralorganisationernes Fellesudvalg gav finansministeren tilsagn om at ville fremsatte lov-
forslag om folgende @ndringer i tjenestemandspensionsloven, jf. pkt. VI.1 i forhandlingsresul-
tatet af 12. februar 2011:

- Ophavelse af 25-drs-grensen for optjening af pensionsalder, jf. tjenestemandspensionslovens
§§ 4, 4 a og 4 b, for tjenestemaend, der anszttes den 1. januar 2012 eller senere.

- Ophavelse af kravet om 3 drs pensionsalder for ret til opsat pension, jf. tjenestemandspensi-
onslovens § 24, for tjenestemand, der ansattes den 1. januar 2012 eller senere.

- Indforelse af en bestemmelse i tjenestemandspensionslovens § 17, hvorefter finansministeren
bemyndiges til at forhoje pensionsalderen med indtil 10 ar for visse tjenestemand, der fratrza-
der ved pligtig afgangsalder.

- Indforelse af en bestemmelse i tjenestemandspensionslovens § 17, hvorefter finansministeren
bemyndiges til at fremregne pensionsalderen til det 70. ar for visse tjenestemand, uanset at de
ikke har en pligtig afgangsalder.

Lovforslaget indeholder forslag til ndring af tjenestemandspensionsloven i overensstemmel-
se hermed.

Endvidere foreslas der en @ndring af tjenestemandspensionslovens § 6 om fortidspensions-
fradrag for visse tjenestemand i politikorpset.

Det kan oplyses, at finansministeren ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 1
overensstemmelse med aftalen af 20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre og Det Konservati-
ve Folkeparti) og Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om fremti-
dens velstand og velfard og investeringer i fremtiden stillede krav om skarpelse af fradragene 1
tjenestemandspension ved tilbagetraakning for folkepensionsalderen, sa de bliver mere aktuar-
massige og dermed reducerer tilskyndelsen til tidlig tilbagetrakning, og om loft af de pligtige
afgangsaldre i politiet, forsvaret og kriminalforsorgen.

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne blev der aftalt skaerpede fortidspensionsfradrag
for tjenestemand, der fratreder 1. januar 2019 eller senere. Endvidere blev der indgiet aftale
om, at den pligtige afgangsalder pa 63 ar for tjenestemand i politikorpset ophaxves med virk-
ning fra 1. januar 2012, og at den pligtige afgangsalder pa 63 dr for det uniformerede personale
1 Kriminalforsorgen ophaves med virkning fra 1. januar 2019. Endelig blev der indgaet aftale
om, at den pligtige afgangsalder for militere tjenestemand, der fratreeder den 1. januar 2019 og
senere, forhojes fra 60 til 62 ar i takt med den gradvise forhojelse af efterlonsalderen i perioden
2019-2022, og at den pligtige afgangsalder forhoejes yderligere i takt med forhojelsen af efter-
lonsalderen, jf. indekseringsbestemmelsen 1 § 74, stk. 3 og 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

2. Aldersgranser for optjening af pensionsalder

2.1. Galdende ret

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, er en tjenestemands pensionsalder det antal ar,
1 hvilket den pagzldende efter sit fyldte 25. ar har veret ansat som statstjenestemand eller tje-
nestemand inden for nermere angivne omrader i det offentlige.



Tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 2, § 4 a og § 4 b giver mulighed for, at den tid, i hvil-
ken en tjenestemand efter sit fyldte 25. ar har haft visse andre anszttelser, medregnes i pensi-
onsalderen.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 2, kan der i pensionsalderen medregnes den tid, 1
hvilken en tjenestemand efter sit fyldte 25. ar har vaeret ansat pa tjenestemandsvilkar 1 en stil-
ling, hvortil der er knyttet en pensionsordning, der i det vaesentlige giver samme rettigheder
som tjenestemandspensionsloven.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4 a kan der 1 pensionsalderen medregnes den tid, i hvil-
ken en tjenestemand efter sit fyldte 25. ar har veret ansat inden for nermere angivne omrader
pa betingelse af, at der har vaeret knyttet en pensionsordning til denne anszttelse, og af, at ud-
tredelsesgodtgorelsen fra pensionsordningen overfores til statskassen.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4 b kan der 1 pensionsalderen medregnes den tid, i hvil-
ken en tjenestemand efter sit fyldt 25. ar har veret ansat som tjenestemand under De Europai-
ske Fellesskaber. Det er en betingelse, at der fra Fallesskaberne sker overforsel til statskassen
af den aktuarmassige verdi af den pagzldendes pensionsrettigheder under Fallesskaberne, eller
at der fra den pagaldende selv sker indbetaling med renter til statskassen af den udtredelses-
godtgorelse, der blev udbetalt ved den pagzldendes fratreden fra stillingen 1 Fellesskaberne.

2.2. Finansministeriets overvejelser

Efter lonnings- og pensionsloven af 1958 blev en tjenestemands pensionsalder regnet fra det
tidspunkt, hvor den pagaeldende havde varet ansat som tjenestemand i 5 ar efter sit fyldte 30.
ar, dvs. tidligst fra det fyldte 35. ar.

Aldersgraensen pa 25 ar for at pabegynde optjening af pensionsalder blev indfort ved tjene-
stemandspensionsloven af 1969. Indfoerelsen af 25-drs-grensen hvilede pa en betragtning om, at
tjenestemandsforholdets afledede pensionssikring i hojere grad burde baseres pa den stillings-
massige tilknytning, der etableres ved ansxttelsen i en tjenestemandsstilling. Det fandtes dog
ikke hensigtsmassigt, at der blev knyttet afledet pensionsoptjening til tjenestemandsansattelsen
i tilfzelde, hvor den matte finde sted i ganske ung alder og derpd opherer efter en relativt kort-
varig tjeneste. Som folge heraf blev grensen fastlagt til 25 ar.

I forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 fremsatte tjenestemandsor-
ganisationerne onske om, at aldersgransen for optjening af pensionsalder blev ophavet.

Efter Finansministeriets opfattelse er det samlet set rimeligt at ophzve denne grense i lyset
af den udvikling, der har fundet sted siden 1969 med indforelse af arbejdsmarkedspensioner pa
savel det offentlige som det private omrade. En stor del af disse pensionsordninger er uden
karensbestemmelser eller med relativt lempelige karensbestemmelser, sa medarbejderne bliver
omfattet af pensionsordningen straks eller efter kort tid fra anszttelsen. Der er tillige henset til
det fokus, der i de senere ar har varet pa aldersgrenser 1 anszttelsesforhold.

Finansministeren gav pa denne baggrund tilsagn om at sege tjenestemandspensionsloven
andret, sd 25-drs-grensen for optjening af pensionsalder i § 4, stk. 1 og 2, { 4 a og § 4 b opha-
ves med virkning for tjenestemand, der ansattes den 1. januar 2012 eller senere.

3. Krav om mindste pensionsalder for ret til opsat pension

3.1. Galdende ret

Hvis en tjenestemand fratreder sin tjenestemandsstilling uden at vare berettiget til egenpen-
sion og uden at overga til anden anszttelse, som giver ret til tjenestemandspension, bliver den
pagzldende berettiget til opsat pension. Det er dog en betingelse, at den pagzldende har op-
tjent en pensionsalder pa mindst 3 dr, jf. tjenestemandspensionslovens § 24, stk. 1.



Bestemmelsen medforer, at en tjenestemand, der fratreeder efter at have veret ansat som tje-
nestemand i f.eks. 2 ar og 11 maneder, ikke har ret til opsat pension.

3.2. Finansministeriets overvejelser

Reglerne om opsat pension i forbindelse med fratreden af en tjenestemandsstilling, der ikke
giver grundlag for aktuel pension, blev indfert med tjenestemandspensionsloven af 1969.

Nyordningen skulle understotte bestrabelserne for at tilvejebringe en hojere grad af bevage-
lighed inden for tjenestemandssystemet, idet reglerne sikrer, at indtjente pensionsrettigheder
bevares inden for visse rammer efter fratraedelsen. Disse rammer var, at anszttelsestiden forud
for fratreedelsestidspunktet skulle have en bestemt mindste laengde, sa retten til opsat pension
var betinget af, at tjenestemanden havde opnaet en pensionsalder pa mindst 3 dr.

I forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2011 fremsatte tjenestemandsor-
ganisationerne onske om, at betingelsen om 3 drs pensionsalder for ret til opsat pension blev
ophavet.

Efter Finansministeriets opfattelse er det samlet set rimeligt at ophzve kravet om mindst 3
ars pensionsalder for ret til opsat pension. Dette krav er blevet overhalet af udviklingen, idet
hovedparten af de ansatte i savel offentligt som privat regi i dag bliver omfattet af arbejdsmar-
kedspensionsordninger, hvortil der straks fra ansattelsen eller efter en relativt kort karensperi-
ode bliver indbetalt pensionsbidrag.

Finansministeren gav pa denne baggrund tilsagn om at sege tjenestemandspensionsloven
andret, sd kravet om 3 ars pensionsalder for ret til opsat pension i tjenestemandspensionslo-
vens § 24, stk. 1, ophxves med virkning for tjenestemznd, der anszttes den 1. januar 2012 eller
senere. Da pensionsalder regnes 1 hele ar, jf. tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, og § 6,

stk. 1, indebzrer den foreslaede xndring, at ret til opsat pension kraver mindst 1 ars pensions-
alder.

4. Fastsawttelse af pension for visse militere tienestemand

4.1. Galdende ret

Den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar for tjenestemand blev ophxvet med virkning fra
den 19. juni 2008, jf. lov nr. 484 af 17. juni 2008 om =ndring af lov om tjenestemand og for-
skellige andre love (Ophzvelse af den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar m.v.). Tjeneste-
mand afskediges herefter fra udgangen af den maned, hvori de opnir den alder, der efter den
ovrige lovgivning er foreskrevet som aldersgrense for vedkommende stilling, eller opnar den
alder over 60 ar, som fastsat ved aftale, jf. tjenestemandslovens § 29.

Efter tjenestemandspensionslovens § 17 galder der sxrlige regler for fastszttelse af pension
til en tjenestemand, som bliver afskediget efter at vare fyldt 60 ar som folge af, at den pageal-
dende har naet aldersgrensen for pligtig afgang. Pensionen til en sadan tjenestemand fastsattes
pa grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville have opnaet ved tjeneste indtil sit fyldte
70 ar.

Bestemmelsen indebzrer, at disse tjenestemand ikke stilles ringere pensionsmassigt som fol-
ge af den lavere aldersgranse.

4.2. Finansministeriets overvejelser

Militere tjenestemand har 1 dag en aftalt pligtig afgangsalder pa 60 ar. Efter tjenestemands-
pensionslovens § 17 far en militer tjenestemand saledes efter galdende regler pensionsalderen
forhojet med 10 ar.



Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 blev der indgédet aftale om at forhoje den
pligtige afgangsalder for militere tjenestemand, der fratreder den 1. januar 2019 og senere, fra
60 til 62 dr i takt med den gradvise forhojelse af efterlonsalderen i perioden 2019-2022, og at
den pligtige afgangsalder forhojes yderligere i takt med forhojelsen af efterlonsalderen, jf. in-
dekseringsbestemmelsen i § 74, stk. 3 og 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

I forbindelse med forhandlingerne fremsatte Haerens Konstabel- og Korporalforening og
Centralforeningen for Stampersonel onske om, at militere tjenestemand pa disse organisatio-
ners forhandlingsomrader skulle have mulighed for at fa en pensionsmassig forbedring som
folge af de 2 ekstra tjenestear.

Disse personalegrupper ansattes typisk som tjenestemand, nar de er i midten af 30'erne. Ved
ansaxttelse som 35-arig med en pligtig afgangsalder pa 60 ar, vil tjenestemanden kunne optjene
25 ars pensionsalder. Hertil kommer 10 drs pensionsalder efter tjenestemandspensionslovens §
17, dvs. i alt 35 ars pensionsalder. Den pagaldende optjener saledes ikke den maksimale pensi-
onsalder pa 37 ar. De 2 ekstra tjenestear medferer imidlertid ikke nogen pensionsforbedring for
den pagxldende, idet den 35-arige fremover kan optjene 27 ars pensionsalder, hvortil kommer
8 ars pensionsalder efter tjenestemandspensionslovens § 17, dvs. som hidtil i alt 35 ar.

Finansministeren gav pa denne baggrund tilsagn om at sege tjenestemandspensionsloven
xndret, si der indfores en bestemmelse, hvorefter finansministeren kan bestemme, at militere
tienestemand fortsat vil kunne fa medregnet indtil 10 ar 1 deres pensionsalder, nir deres pligti-
ge afgangsalder forhojes. Bestemmelsen tenkes anvendt for militere tjenestemand pa Harens
Konstabel- og Korporalforenings og Centralforeningen for Stampersonels forhandlingsomra-
der.

Efter forslaget vil disse tjenestemand, hvis de ansattes efter at vere fyldt 33 ar, kunne fa
fremregnet deres pensionsalder til en dato efter det fyldte 70. ar.

5. Fastsattelse af pension for visse tienestemand i politikorpset og uniformeret personale i Kriminalforsorgen

5.1. Galdende ret

Som beskrevet i pkt. 4.1. gzelder der efter tjenestemandspensionslovens § 17 sxrlige regler for
fastszttelse af pension til en tjenestemand, som bliver afskediget efter at vere fyldt 60 4r som
folge af, at den pagaldende har ndet aldersgransen for pligtig afgang. Pensionen til en sidan
tjenestemand fastszttes pa grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville have opniet ved
tjeneste indtil sit 70. ar.

Tjenestemznd, for hvem der ikke gzlder en aldersgrense for pligtig afgang, far deres pension
beregnet efter den faktisk optjente pensionsalder pa pensioneringstidspunktet.

5.2. Finansministeriets overvejelser

Tjenestemand i politikorpset og uniformeret personale i Kriminalforsorgen har i dag en plig-
tig afgangsalder pd 63 ar. Det betyder, at deres pensionsalder i medfor af tjenestemandspensi-
onslovens § 17 bliver beregnet pa grundlag af den pensionsalder, de pigaldende ville have op-
naet ved tjeneste indtil 70 ars alderen.

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2011 blev der indgéet aftaler om, at den pligti-
ge afgangsalder for tjenestemand i politikorpset ophaeves fra den 1. januar 2012 og for unifor-
meret personale 1 Kriminalforsorgen fra den 1. januar 2019.

Politiforbundet og Fengselsforbundet fremsatte i forbindelse med forhandlingerne onske
om, at de tjenestemand, som er ansat inden ophavelsen af den pligtige afgangsalder, pensi-
onsmassigt skal stilles, som de ville have vearet stillet, hvis deres pligtige afgangsalder ikke var
ophzvet.



Finansministeren gav pa denne baggrund tilsagn om at sege tjenestemandspensionsloven
aendret, sa der indferes en bestemmelse, hvorefter finansministeren kan bestemme, at pensio-
nen til en tjenestemand i politikorpset, der er ansat inden den 1. januar 2012, og en uniformeret
tienestemand i Kriminalforsorgen, der er ansat inden den 1. januar 2019, kan fastszttes pa
grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville have opnaet ved tjeneste indtil sit fyldte 70.
ar, uanset at der ikke galder en pligtig afgangsalder for den pagzldende.

Der er tale om en overgangsbestemmelse, som med tiden vil have udtemt sit formal.
6. Fortidspensionsfradrag for visse tjenestemand i politikorpset

6.1. Galdende ret

Nar en tjenestemand anmoder om afsked efter at have ndet efterlonsalderen, nedszttes pen-
sionen med et fortidspensionsfradrag i forhold til den tid, der star tilbage, indtil tjenesteman-
den nar folkepensionsalderen eller den lavere alder, ved hvilken den pagzldende skulle have
varet afskediget, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6.

Pensionen nedszttes dog ikke, nir en tjenestemand anmoder om afsked efter den alders-
grense for pligtig afgang, der er aftalt i medfor af tjenestemandslovens § 29, men inden en in-
dividuelt aftalt hojere aldersgrense, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 7.

6.2. Finansministeriets overvejelser

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2011 blev der indgédet aftale om skarpede for-
tidspensionsfradrag, som har virkning for tjenestemand, der fratreder den 1. januar 2019 eller
senere.

Efter aftalen finder de hidtidige regler om fortidspensionsfradrag anvendelse for tjeneste-
mand, der fratreder inden den 1. januar 2019. Tjenestemznd i politikorpset vil siledes vare
omfattet af den hidtil geldende aftale, hvorefter der kun er fortidspensionsfradrag i pensionen,
hvis tjenestemanden soger sig afskediget for sit fyldte 63. ar i perioden frem til 31. december
2018.

Endvidere blev der ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 indgdet aftale om at
ophxve den pligtige afgangsalder for tjenestemzand i politikorpset fra den 1. januar 2012.

Det indgik som et led i forhandlingerne, at der ikke skulle indgas aftale om fortidspensions-
fradrag for de tjenestemand, der fratreeder efter at vaere fyldt 63 ar i perioden fra den 1. januar
2012 til den 31. december 2018, hvor de hidtidige regler om fortidspensionsfradrag fortsat fin-
der anvendelse.

Pa den baggrund foreslds det at endre tjenestemandspensionsloven, sa pensionen ikke ned-
settes med et fortidspensionsfradrag for tjenestemand 1 politikorpset, der inden 1. januar 2019
fratreder deres tjenestemandsstilling efter at vare fyldt 63 dr, uanset at de ikke har en pligtig
afgangsalder.

7. Statens tjenestemand i Gronland

Lov om pension til statens tjenestemand i Grenland m.v. indeholder bestemmelser om al-
dersgrenser for optjening af pensionsalder og om betingelser for ret til opsat pension, der i det
vasentlige svarer til bestemmelserne herom i tjenestemandspensionsloven. Dog er den nedre
aldersgrense for optjening af pensionsalder for statens tjenestemand i Grenland 23 ar.

Derimod har loven om pension til statens tjenestemand i Greonland m.v. ikke bestemmelser
svarende til tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6-8, om fortidspensionsfradrag og § 17 om
fastsattelse af pension til tjenestemand med en pligtig afgangsalder.



I konsekvens af forslaget om at ophzve aldersgransen for optjening af pensionsalder og
betingelsen om 3 ars pensionsalder for ret til opsat pension i tjenestemandspensionsloven fore-
slas det, at der samtidig gennemfores tilsvarende xndringer i lov om pension til statens tjene-
stemand 1 Gronland m.v.

8. Konsekvenser for andre grupper af ansatte

Det forudsattes, at der i de kommunale og regionale pensionsregulativer for tjenestemand
tilsvarende sker ophzvelse af 25-ars-graensen for optjening af pensionsalder og betingelsen om
3 ars pensionsalder for ret til opsat pension.

9. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget indebarer merudgifter til pension som folge af forslagene om at opheve alders-
grensen for optjening af pensionsalder og betingelsen om 3 ars pensionsalder for ret til opsat
pension for tjenestemand, der anszttes den 1. januar 2012 eller senere. Der vil dog vere tale
om relativt beskedne merudgifter pa grund af den begrensede anvendelse af tjenestemandsan-
sxttelse 1 forbindelse med nyanszttelser.

Lovforslaget indebzrer endvidere merudgifter til pension som folge af forslagene om xndre-
de regler om fortidspensionsfradrag og fastszttelse af pension for visse tjenestemand. Nogle af
disse merudgifter vil dog vare midlertidige, idet de vedrerer overgangsordninger for de nuva-
rende ansatte.

Det vurderes, at de samlede okonomiske konsekvenser af lovforslaget og skerpelsen af for-
tidspensionsfradrag og ophevelsen eller forhejelsen af de pligtige afgangsaldre pa lengere sigt
vil vere positive.

10. Okonomiske og administrative konsekvenser for erbvervslivet
Lovforslaget har ingen okonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

11. Miljomeassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

12. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

13. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

14. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veret i horing hos Domstolsstyrelsen, Centralorganisationernes Fallesud-
valg, Offentligt Ansattes Organisationer, Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfzlles-
skab, AC, Gronlands Selvstyre, Rigsombudsmanden i Gronland, Faereernes Landsstyre, KL,
Danske Regioner, Kommunernes Lonningsnzvn, Regionernes Lonnings- og Takstnavn, Kom-
munale Tjenestemand og Overenskomstansatte og Sundhedskartellet.

Lovforslaget har 1 henhold til tjenestemandslovens § 48 varet forhandlet med tjenesteman-
denes centralorganisationer.



Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter
Okonomiske konsekvenser Ingen Beskedne merudgifter
for det offentlige
Administrative konsekven- Ingen Ingen
ser for det offentlige
Okonomiske konsekvenser
for erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekven-
ser for erhvervslivet Ingen Ingen
Miljomassige konsekven-
ser Ingen Ingen
Administrative konsekven-
ser for borgerne Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bem=rkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, er en tjenestemands pensionsalder det antal ar,
1 hvilket han efter sit fyldte 25. ar har vaeret statstjenestemand eller tjenestemand i folkeskolen,
folkekirken, Folketinget, under Kobenhavns kommunale skolevaesen, Feroernes landsstyre for
den 1. januar 1988 eller Gronlands landsrad eller hjemmestyre for den 1. januar 1980 eller har
varet berettiget til radighedslon i medfor af § 32 1 lov om tjenestemand eller ville have varet
berettiget til radighedslon, hvis pagaldende ikke havde niet folkepensionsalderen, jf. §{ 1 ailov
om social pension.

Det foreslas, at aldersgraensen pa 25 ar for at pabegynde optjening af pensionsalder ophaves.
Derved vil de tjenestemand, der ansattes i en ung alder optjene pensionsalder straks fra tjene-
stemandsansattelsen, selv om de tjenestemandsansattes for deres fyldte 25. ar.

Der henvises 1 ovrigt pkt. 2.2. i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 2

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 2, kan finansministeren efter indhentet udtalelse
fra Lonningsradet bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken en tjene-
stemand efter sit fyldte 25. ar har varet ansat pd tjenestemandsvilkér i en stilling, hvortil er
knyttet en pensionsordning, der i det vasentlige giver samme rettigheder som tjenestemands-
pensionsloven.

Bestemmelsen tager sigte pd at kunne medregne tidligere ansattelse som kommunal/regional
tjenestemand eller tidligere anszttelse med medlemskab af en statsgaranteret pensionskas-
se/statslig pensionsordning.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4 a, stk. 1, kan finansministeren efter indhentet udta-
lelse fra Lonningsradet bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken en tje-



nestemand efter sit fyldte 25. ar har veret ansat inden for de i § 4, stk. 1, navnte omrader eller i
en kommune, region, et koncessioneret selskab eller en stats-, kommune- eller regionsgarante-
ret virksomhed. Det er i henhold til § 4 a, stk. 2, en betingelse, at der til statskassen sker over-
forsel af den udtredelsesgodtgorelse, der tilkommer den pagzldende fra den hidtidige pensi-
onsordning.

Efter tjenestemandspensionslovens § 4 b, stk. 1, kan finansministeren efter indhentet udtalel-
se fra Lonningsradet bestemme, at der 1 pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken en tjene-
stemand efter sit fyldte 25. 4r har varet ansat som tjenestemand under De Europziske Fealles-
skaber, under forudsatning af, at der fra Fallesskaberne sker overforsel til statskassen af den
aktuarmessige verdi af den pagzldendes pensionsrettigheder under Fallesskaberne, eller at der
fra den pdagaldende selv sker indbetaling med renter til statskassen af den udtredelsesgodtgo-
relse, der blev udbetalt den pagzldende ved fratreeden fra stillingen i Fallesskaberne.

I konsekvens af forslaget i nr. 1 foreslds det, at aldersgranserne pa 25 ar for medregning i
pensionsalderen i § 4, stk. 2, § 4 a, stk. 1, og § 4 b, stk. 1, ophzves.

Til nr. 3 og 4

Der er tale om en redaktionel @ndring som folge af, at der indsattes et nyt stk. 81 § 0, jf. nr.
5.

Til nr. 5

Efter tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6, nedszttes pensionen til en tjenestemand, der
begxrer afsked efter at have néet efterlonsalderen. Nedszttelsen sker i forhold til den tid, der
star tilbage, indtil den pagzldende nar folkepensionsalderen eller den lavere alder, ved hvilken
den pagxldende skulle have varet afskediget.

Det foreslas i § 6 at indsztte et nyt stk. 8, hvorefter der ikke sker nedszttelse af pensionen
efter stk. 6 for tjenestemand 1 politikorpset, der inden den 1. januar 2019 begarer afsked efter
at vaere fyldt 63 ar.

Forslaget skal sikre, at tjenestemand i politikorpset, der fratrader deres tjenestemandsstilling
1 perioden fra 1. januar 2012 til den 31. december 2018 efter at vare fyldt 63 ar, pensionsmaes-
sigt bliver stillet, som de ville have vearet stillet, hvis den pligtige afgangsalder pa 63 ar ikke var
blevet oph=zvet fra 1. januar 2012.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 6.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 6

Der er tale om en redaktionel &ndring som folge af, at den generelle pligtige afgangsalder
pa 70 ar for tjenestemand er ophevet med virkning fra den 19. juni 2008. Forslaget er uden
indholdsmzssig betydning.

Til nr. 7
Til stk. 3

Efter tjenestemandspensionslovens § 17, stk. 1, fastsattes pensionen pa grundlag af den pen-
sionsalder, tjenestemanden ville have opndet ved tjeneste indtil sit fyldte 70. ar, nar den pagzl-
dende afskediges efter at vare fyldt 60 ar, men inden sit fyldte 70. ar, som folge af, at den pa-
geldende har ndet aldersgransen for pligtig afgang.

For militere tjenestemand, der i dag har en pligtig afgangsalder pa 60 ar, kan pensionsalderen
saledes forhojes med indtil 10 ar.
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Det foreslas at indsztte et nyt stk. 3 1 tjenestemandspensionslovens § 17, hvorefter finansmi-
nisteren kan bestemme, at pensionen til en militer tjenestemand, der afskediges som folge af, at
den pagxldende har naet aldersgrensen for pligtige afgang, kan fastszttes pa grundlag af en
pensionsalder, der er forhojet med indtil 10 ar.

Efter forslaget sikres det, at militere tjenestemand, som fra 1. januar 2019 gradvist far loftet
deres pligtige afgangsalder, fortsat kan fa deres pensionsalder forhejet med indtil 10 ar.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 4.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til stk. 4

Efter tjenestemandspensionslovens § 17, stk. 1, fastsaxttes pensionen pa grundlag af den pen-
sionsalder, tjenestemanden ville have opnaet ved tjeneste indtil sit fyldte 70. ar, nar den pagel-
dende afskediges efter at vere fyldt 60 ar, men inden sit fyldte 70. ar, som folge af, at den pa-
gxldende har naet aldersgrensen for pligtig afgang.

Tjenestemazend i politikorpset og uniformeret personale i Kriminalforsorgen har i dag en plig-
tig afgangsalder pa 63 ar. Nar de pagxldende tjenestemand afskediges ved 63 ar bliver de sile-
des pensionsmassigt stillet, som om de havde fortsat deres tjeneste til deres 70. ar.

Den pligtige afgangsalder for tjenestemand i politikorpset er ophavet fra den 1. januar 2012
og for uniformeret personale i Kriminalforsorgen fra den 1. januar 2019.

Det foreslas at indsztte et nyt stk. 4 i tjenestemandspensionslovens § 17, hvorefter finansmi-
nisteren kan bestemme, at pensionen til en tjenestemand 1 politikorpset, der er ansat inden den
1. januar 2012, og en uniformeret tjenestemand i Kriminalforsorgen, der er ansat inden den 1.
januar 2019, fastsxttes pa grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville have opnaet ved
tieneste indtil sit fyldte 70. dr, uanset at der ikke galder en aldersgranse for pligtig afgang for
den pagaxldende.

Med forslaget sikres det, at de pagxldende tjenestemand pensionsmassigt bliver stillet, som
de ville have vearet stillet, hvis de fortsat havde en pligtig afgangsalder.

Der henvises i ovrigt til pkt. 5.2. i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 8

Efter tjenestemandspensionslovens § 24, stk. 1, er en tjenestemand, der har opnéet en pensi-
onsalder pa mindst 3 ar, og som fratreder tjenesten uden at vaere berettiget til pension efter § 2
og uden at overga til anden ansattelse, som efter § 4 medregnes i pensionsalderen, berettiget til
opsat pension.

Det foreslas, at kravet om mindst 3 drs pensionsalder for ret til opsat pension ophzves.

Tjenestemandspension beregnes efter pensionsalder i antal fulde ar, jf. tjenestemandspensi-
onslovens § 4, stk. 1, og § 6, stk. 1. Eventuelt overskydende maneder indgar siledes ikke i be-
regning af tjenestemandspension.

Som folge af beregningsreglerne betyder forslaget, at ret til opsat pension vil vare betinget af,
at tjenestemanden pa fratredelsestidspunktet har opnaet en pensionsalder pa mindst 1 4r.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.2. i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til§ 2
Til nr. 1
Bestemmelsen i § 3, stk. 1, i lov om pension til statens tjenestemand i Gronland m.v. om op-
tjening af pensionsalder svarer i princippet til tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, idet der
dog efter reglerne for pension til statens tjenestemand i Gronland optjenes pensionsalder fra
det 23. ar under tjenestemandsansattelse 1 Gronland.
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Bestemmelsen i § 3 a, stk. 1, 1 lov om pension til statens tjenestemand i Gronland m.v. ved-
rorer medregning i pensionsalderen af bl.a. tjenestemandsanszattelse i Gronlands Selvstyre og
kommuner i Gronland efter det fyldte 23. ar. Bestemmelsen svarer i princippet til § 4 a, stk. 1.

Forslaget svarer til de foresliede @ndringer i tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, og § 4
a, stk. 1, 1 forslagets § 1, nr. 1 og 2.

Til nr. 2

Bestemmelsen i § 3, stk. 2, i lov om pension til statens tjenestemand i Gronland m.v. vedro-
rer medregning 1 pensionsalderen af anszttelse som statstjenestemand inden for de omrader,
som er omfattet af tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1.

Bestemmelsen i § 3, stk. 3, i lov om pension til statens tjenestemand i Gronland m.v. vedro-
rer medregning i pensionsalderen af ansattelse inden for de omrader, som er omfattet af tjene-
stemandspensionslovens § 4, stk. 2.

Bestemmelsen i § 3 a, stk. 1, i lov om pension til statens tjenestemand i Gronland m.v. ved-
rorer medregning i pensionsalderen af ansattelse inden for de omrader, som er omfattet af tje-
nestemandspensionslovens § 4, stk. 1.

Bestemmelsen i § 3 b, stk. 1,1 lov om pension til statens tjenestemznd i Gronland m.v. ved-
rorer medregning i pensionsalderen af ansattelse inden for det omrade, som er omfattet af tje-
nestemandspensionslovens § 4 b, stk. 1.

Forslaget svarer til de foresliede @ndringer i tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, § 4, stk.
2,0g § 4 Db, stk. 1,1 forslagets § 1, nr. 1 og 2.

Til nr. 3

Bestemmelsen i § 20, stk. 1, i lov om pension til statens tjenestemand i Grenland m.v. svarer
til bestemmelsen i tjenestemandspensionslovens § 24, stk. 1, hvorefter det er en betingelse for
ret til opsat pension, at tjenestemanden har optjent en pensionsalder pa 3 ir.

Forslaget svarer til den foreslaede xndring i tjenestemandspensionslovens § 24, stk. 1, 1 for-
slagets § 1, nr. 8.

Til § 3

Det foreslas i szk. 1, at loven trader i kraft den 1. januar 2012.

I stk. 2 foreslas det, at § 1, nr. 1, 2 og 8, og § 2 om ophavelse af aldersgrenser for ret til op-
tjening af pensionsalder og betingelsen om 3 drs pensionsalder for ret til opsat pension far
virkning for tjenestemand, der ansattes den 1. januar 2012 eller senere. Dette er i overens-
stemmelse med det tilsagn, som finansministeren gav i forbindelse med aftale- og overens-
komstforhandlingerne i 2011, jf. pkt. 1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Galdende formulering

Lov om tienestemandspension

§ 4. En tjenestemands pensionsalder er
det antal ar, 1 hvilket han efter sit fyldte 25.
ar har veret statstjenestemand eller tjene-
stemand i folkeskolen, folkekirken, Folke-
tinget, under Kobenhavns kommunale sko-
levasen, Feroernes landsstyre for den 1.
januar 1988 eller Gronlands landsrad eller
hjemmestyre for den 1. januar 1980 eller
har varet berettiget til radighedslon 1 med-
for at § 32 i lov om tjenestemand eller ville
have varet berettiget til radighedslon, hvis
pagxldende ikke havde naet folkepensions-
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 2. Finansministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lonningsradet be-
stemme, at der i pensionsalderen medreg-
nes den tid, 1 hvilken en tjenestemand efter
sit fyldte 25. ar har varet ansat pa tjene-
stemandsvilkdr i en stilling, hvortil er knyt-
tet en pensionsordning, der i det vasentlige
giver samme rettigheder som denne lov.

Stk. 3. ...

§ 4 a. Finansministeren kan efter indhen-
tet udtalelse fra Lonningsradet bestemme,
at der i pensionsalderen medregnes den tid,
1 hvilken en tjenestemand efter sit fyldte
25. ar har vaeret ansat inden for de i § 4,
stk. 1, nevnte omrider eller i en kommune,
region, et koncessioneret selskab eller en
stats-, kommune- eller regionsgaranteret
virksomhed.

Stk. 2. ...

Lovforslaget

§1
I lov om tjenestemandspension, jf. lovbe-

kendtgorelse nr. 489 af 6. maj 2010, foretages
folgende @ndringer:

1.1 § 4, stk. 1, @ndres ’han efter sit fyldte 25.
ar” til: ”den pagzldende”.

2.1 04, stk 2, (4 a,sthk. 1, 0g §4 b, stk. 1, ud-
gar “efter sit fyldte 25. ar”.
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§ 4 b. Finansministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lonningsradet be-
stemme, at der i pensionsalderen medreg-
nes den tid, 1 hvilken en tjenestemand efter
sit fyldte 25. ar har vaeret ansat som tjene-
stemand under De Europaxiske Fallesska-
ber, under forudsatning af, at der fra Fal-
lesskaberne sker overforsel til statskassen
af den aktuarmessige verdi af den pagel-
dendes pensionsrettigheder under Felles-
skaberne, eller at der fra den pagzldende
selv sker indbetaling med renter til stats-
kassen af den udtredelsesgodtgerelse, der
blev udbetalt ham ved hans fratreden fra
stillingen 1 Fellesskaberne.

Stk. 2. ...

§ 6. ...

Stk. 6. Nar en tjenestemand begarer af-
sked efter at have ndet efterlonsalderen, jf.
§ 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., nedszttes pensionen beregnet efter
stk. 1-3 i forhold til den tid, der star tilba-
ge, indtil den pagzldende nar folkepensi-
onsalderen, jf. { 1 a i lov om social pensi-
on, eller den lavere alder, ved hvilken han
skulle have varet afskediget. Nedsattelsen
af pensionen beregnes samtidig med denne
og reguleres efter § 27.

Stk. 7. Pensionen nedsaxttes dog ikke
efter stk. 6, ndr en tjenestemand begarer
afsked efter den aldersgrense for pligtig
afgang, der er aftalt i medfor af § 29 1 lov
om tjenestemand, men inden en individu-
elt aftalt hojere aldersgrense.

Stk. 8. ...

§ 17. Pensionen efter § 6 og § 12 fastsxttes
pa grundlag af den pensionsalder, tjene-
stemanden ville have opnaet ved tjeneste
indtil sit fyldte 70. ar, nar den pagaeldende
afskediges efter at vaere fyldt 60 ar, men

3.1 (6, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter "afskediget™
7, jt. dog stk. 7 og 8”.

4.1 (6, stk. 7, udgar “dog”.

5.1 § 6 inds=ttes efter stk. 7 som nyt stykke:
7Stk 8. Pensionen nedszttes ikke efter stk.
0, nar en tjenestemand i politikorpset inden
den 1. januar 2019 begarer afsked efter at vare
fyldt 63 ar.”
Stk. 8 bliver herefter stk. 9.

6.1 77, stk. 1, udgar "men inden sit fyldte 70.

ﬁr 2

5 o
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inden sit fyldte 70. dr, som folge af, at den
pagxldende har naet aldersgrensen for
pligtig afgang.

Sth. 2. ...

§ 24. En tjenestemand, der har opnaet en
pensionsalder pa mindst 3 ar, og som fra-
treeder tjenesten uden at vere berettiget til
pension efter § 2 og uden at overga til an-
den ansxttelse, som efter § 4 medregnes i
pensionsalderen, er berettiget til opsat pen-
sion, jf. stk. 5.

Stk. 2. ...

Lov om pension til statens tienestemand i Gron-
land m.v.

§ 3. En tjenestemands pensionsalder er
det antal ar, 1 hvilket tjenestemanden efter
sit fyldte 23. 4r har:

1) varet statstjenestemand i Gronland eller
2) vaeret berettiget til ridighedslon efter §
32 1lov om statens tjenestemand i Gron-
land eller

7.1 717 indsaxttes som szk. 3 og 4:

”Stk. 3. Finansministeren kan bestemme, at
pensionen til en militer tjenestemand, der af-
skediges som folge af, at den pagxldende har
naet aldersgrensen for pligtig afgang, fastsat-
tes pa grundlag af en pensionsalder, der er for-
hojet med indtil 10 ar.

Stk. 4. Finansministeren kan bestemme, at
pensionen til en tjenestemand i politikorpset,
der er ansat inden den 1. januar 2012, og en
uniformeret tjenestemand i1 kriminalforsorgen,
der er ansat inden den 1. januar 2019, fastsat-
tes pa grundlag af den pensionsalder, tjeneste-
manden ville have opnaet ved tjeneste indtil sit
fyldte 70. ar, uanset at der ikke gzlder en al-
dersgrense for pligtig afgang for den pagal-
dende.”

8.1 24, stk. 1, udgar ’der har opnaet en pen-
sionsalder pa mindst 3 ar, og”.

§ 2

I lov om pension til statens tjenestemand 1
Gronland m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 661 af
12. august 1993, som =ndret ved § 6 i lov nr.
346 af 2. juni 1999, § 21 lov nr. 1426 af 22.
december 2004, § 5 i lov nr. 527 af 24. juni
2005 og § 2 1 lov nr. 249 af 31. marts 2009,
foretages folgende xndringer:

1.1§ 3, stk. 1, 0g§ 3 a, stk. 1, udgar “efter sit
fyldte 23. ar”.
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3) vaeret tjenestemand under Gronlands
hjemmestyre, sifremt staten efter § 24 a
beregner og udbetaler pensionen, eller

4) vaeret tjenestemand under en kommune i
Gronland, safremt staten efter § 24 a be-
regner og udbetaler pensionen.

Stk. 2. Den tid, i hvilken en tjenestemand 2.103,stk. 2, § 3, stk. 3, § 3 a, stk 1,0g§ 30,
efter sit fyldte 25. ir har varet ansat som stk. 1, udgidr efter sit fyldte 25. ar”.
statstjenestemand uden for Gronland eller
som tjenestemand i folkeskolen, folkekir-
ken, Folketinget, under Keobenhavns kom-
munale skolevasen, Faroernes landsstyre
for den 1. januar 1988 eller Gronlands
landsrad eller hjemmestyre for den 1. janu-
ar 1980 eller har varet berettiget til ra-
dighedslon i medfor af § 32 i lov om tjene-
stemand, medregnes 1 pensionsalderen.

Stk. 3. Finansministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lonningsradet be-
stemme, at der i pensionsalderen medreg-
nes den tid, 1 hvilken en tjenestemand efter
sit fyldte 25. ar har varet ansat pa tjene-
stemandsvilkdr i en stilling, hvortil er knyt-
tet en pensionsordning, der i det vasentlige
giver samme rettigheder som denne lov.

Sth. 4. ...

§ 3 a. Finansministeren kan efter indhen-
tet udtalelse fra Lonningsradet bestemme,
at der i pensionsalderen medregnes den tid,
i hvilken en tjenestemand efter sit fyldte
23. ar har vaeret ansat inden for de i § 3,
stk. 1, nevnte omrader, eller den tid, 1 hvil-
ken tjenestemanden efter sit fyldte 25. ar
har varet ansat inden for de 1 § 3, stk. 2,
naevnte omrader eller i en kommune, regi-
on, et koncessioneret selskab eller i en
stats-, kommune- eller regionsgaranteret
virksomhed i1 den ovrige del af riget.

Stk. 2. ...

§ 3 b. Finansministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lonningsradet be-
stemme, at der i pensionsalderen medreg-
nes den tid, 1 hvilken en tjenestemand efter
sit fyldte 25. ar har vaeret ansat som tjene-
stemand under De Europziske Fallesska-
ber, under forudsztning af, at der fra Fel-
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lesskaberne sker overforsel til statskassen
af den aktuarmessige verdi af den pagezl-
dendes pensionsrettigheder under Felles-
skaberne, eller at der fra den pagaldende

selv sker indbetaling med renter til stats-

kassen af den udtredelsesgodtgorelse, der
blev udbetalt ham ved hans fratreden fra
stillingen i Fellesskaberne.

Stk. 2. ...

3.1 20, stk. 1, udgar ”der har opnaet en pen-

§ 20. En tjenestemand, der har opndet en _ _
sionsalder pa mindst 3 ar, og”.

pensionsalder pa mindst 3 ar, og som fra-
treeder tjenesten uden at vere berettiget til
pension efter § 1 og uden at overga til an-
den ansxttelse, som efter § 3 medregnes i
pensionsalderen, er berettiget til opsat pen-
sion, jf. stk. 5.

Sth. 2. ...

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar
2012.

Stk. 2.§ 1, nr. 1, 2 og 8, og § 2 har virkning for
tjenestemand, der ansattes den 1. januar 2012 eller
senere.
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