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Folketinget Udvalg for Forskning-, Innovation og Videregående uddannelse 
Christiansborg 

1240 København K 

17. september 2012 

15750.32 

Offentligt Ansattes Organisationer (OAO) har udarbejdet ti anbefalinger til en tillidsreform i den offent
lige sektor. Tillidsreformen skal sikre en fortsat offentlig sektor i verdensklasse. 

Vi anbefaler, at regeringen, de offentlige arbejdsgivere samt den del af fagbevægelsen, der repræsen

ter de offentligt ansatte indgår partnerskaber om styring og udvikling af den offentlige sektor. Med de 

ti anbefalingerne giver vi vores bud på, hvordan vi i fællesskab kan skabe en mere effektiv offentlig 

sektor med bedre service til borgerne samt større trivsel og arbejdsglæde for både ledere og medar

bejdere. 

De ti anbefalinger vedlægges. 

Venlig hilsen 
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Dennis Kristensen Flemming Vinther 
Formand i OAO Næstformand i OAO 
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OAO varetager interesser for medlemsorganisationer med ca. 400.000 medlemmer ansat i stat, 

kommuner og regioner 
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