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Hvad er beeredygtig udvikling?

Beaeredygtig udvikling handler om at sikre opfyldelsen af menneskets basale
behov pa tvaers af befolkninger og generationer. En beeredygtig udvikling ma
ske pa et niveau og pa en made hvor naturgrundlaget ikke gdeleegges og ma
tage hensyn til det komplekse samspil mellem sociale, gkonomiske og
miljgmaessige forhold.
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Hvad er Uddannelse for Baeredygtig Udvikling?

For at realisere en baeredygtig udvikling er det ngdvendigt, at vi som individer
og samfund leerer at handle ud fra overvejelser om:

o forholdet mellem beeredygtighed (bevarelse) og udvikling (forandring)
o forholdet mellem nuveerende og kommende generationer

(kort sigt versus lang sigt)
o forholdet mellem lokale interesser (egeninteresser)

og globale hensyn (almene interesser)

Uddannelse for Baeredygtig Udvikling (UBU) handler om at understgtte
udviklingen af viden, faerdigheder og kompetencer hertil. UBU har som mal, at
vi som individer og i feellesskab leerer at indtaenke disse perspektiver i vores
veeren og virke, samteenke dem i vores valg af handlinger og gennemfgre det i
praksis.

I RCE Danmark har vi defineret Uddannelse for Baeredygtig Udvikling saledes:

”Uddannelse og folkeoplysning, der tager gnsket om baeredygtig udvikling
alvorligt med henblik pa, at deltagerne far det bedst mulige grundlag for
at kunne overveje og handle kompetent og engageret i samspil med
andre i forhold til komplekse, kontroversielle problemstillinger - relateret
til samspillet mellem naturmeessige, sociale og gkonomiske forhold - af
betydning for nuvaerende og kommende generationers livskvalitet og den
globale udvikling.”

Ting Taler (4.-6. klasse) Eksempel 1

Ting Taler er et verdensomspaendende
klimaundervisningsprojekt for bagrn.

Eleverne finder kasserede ting, som
de giver nyt liv og ny veerdi ved at
bygge en skraldeskulptur.

Den kreative kunstneriske proces
giver afseet for tanker, spgrgsmal og
diskussioner om de enkelte tings
fortid, nutid og mulige fremtid.




TANKE, TALE og HANDLE

Uddannelse for Baeredygtig Udvikling handler om, at udvikle vores made at
TANKE (reflektere), TALE (indga i en dialog) og HANDLE (treeffe valg og
gennemfgre forandringer).

Vi skal kunne og ville:

forstd sammenhange mellem gkologi,

gkonomi og sociale forhold, savel som

sammenhangene indenfor de enkelte

omrader

overskue globale sammenhaenge

se delen i helheden og helheden som

pavirket af delene

teenke i forandringsprocesser som dynamiske samspil mellem vidt forskellige
faktorer

bygge pa eksisterende enkeltfaglige indsigter samt kunne kombinere dem til
tveerfaglige forstaelser og lgsninger

forholde os kritisk til information og ideologier samt til egne opfattelser og
praksisser

forestille os forskellige mulige fremtider

forstd og anvende generelle videnskabelige indsigter, samt kunne bringe
dem i produktivt spil med erfaringsbaseret viden og veerdier

undgd at lase os fast i mader at se og ggre tingene pa

lagttage feenomener ud fra andres perspektiv og forholde os etisk
reflekterende til forholdet mellem egen livskvalitet og konsekvenserne af
vores handlinger for andre

kunne forholde sig til barrierer og muligheder for at mindske afstanden
mellem visioner og praksis

teenke teknisk og socialt innovativt med baeredygtighed som kriterium

Vi skal kunne og ville:

deltage i demokratiske og teknologiske
forandringsprocesser,

fra problemformulering til lgsning

kommunikere komplekse problemstillinger
overskueligt

indgd i dialoger som gensidige laererige processer



Vi skal kunne og ville:

- treeffe valg i sager kendetegnet af risici samt
komplekse og konfliktfyldte problemstillinger

- udvikle engagement og medejerskab

- udvikle kompetencer til at gennemfgre
forandringer, herunder samarbejde,
problemlgsning m.v.

Madspild og Eksempel 2
baeredygtig udvikling
(7. klasse)

- : Y I biologi og fysik arbejder eleverne med
""'l. fadevareproduktion og energiforbrug. De leeser
-y .S om madspild pd Miljgstyrelsens hjemmeside.

I historie interviewer de deres bedsteforaeldre
og foraeldre, for at fa en idé om hvordan
forholdet til mad og madrester har sendret sig
gennem tiden.

I husgerning laver eleverne til sidst en
realistisk madplan - uden madspild - for én uge
til én familie, indenfor et fast budget.

Hvordan organiserer man
Uddannelse for Beeredygtig Udvikling?

Uddannelse for Baeredygtig Udvikling kan organiseres pa flere forskellige mader
— uanset om det er i skolen, lokalsamfundet, foreningen eller virksomheden.

Som et tema indenfor eksisterende fag eller rammer

Arbejdet med beeredygtig udvikling kan integreres i eksisterende fag eller
projekter. Det er oplagt i fag som f.eks. natur og teknik, biologi, teknologi og
samfundsfag — men ogsda i andre fag kan et tema, en case eller problembaseret
tilgang skabe rum for at arbejde med baeredygtig udvikling. I virksomheden kan
beeredygtig udvikling f.eks. integreres i arbejdet med udvikling og
implementering af en ny indkgbspolitik. I lokalsamfundet kan det veere et tema,
der tages op indenfor de eksisterende foreninger. Styrken ved denne made at
organisere UBU er, at det ikke kreever strukturelle sendringer, mens svagheden
er, at det kan veere vanskeligt at sikre helhedsorienteringen og den tveerfaglige
behandling indenfor de eksisterende rammer.



Som et nyt fag eller et selvsteendigt emne

Hvis det er muligt at oprette nye fag/valgfag, kan det veere en mulighed for at
arbejde med beeredygtig udvikling. Det kan f.eks. veere et nyt fag om "Miljg og
etik” eller "Samfundets ressourceforvaltning”. | lokalsamfundet kan det ske
gennem etablering af en Lokal Agenda 21 gruppe. | virksomheden kan
beeredygtig udvikling veere en selvsteendig del af medarbejdernes
efteruddannelse i forbindelse med virksomhedens miljgledelse. Styrken ved
denne form er, at UBU ikke bliver et vedhang til noget andet, men svagheden
er, at UBU tilfgjes som noget ekstra, oven i alt det andet der var der i forvejen.

Som et tveerfagligt samarbejde

UBU kan ogsa organiseres som et samarbejde pa tveers af de eksisterende fag
pa uddannelserne eller pa tvaers af sektorer eller afdelinger i kommuner og
virksomheder. | skolerne kan det veere i form af projektsamarbejder mellem
nogle af fagene eller i form af temauger for hele skolen. | et boligomrade kan
det veere et projekt, som bade har sociale og miljgmaessige mal og aktgrer. Pa
virksomheden kan det veere et produktudviklingssamarbejde mellem
afdelingerne, hvor samspillet mellem gkonomi, miljg og sociale forhold
medtaenkes. Her er styrken, at helhedsorienteringen far plads gennem en
tveerfaglig organisering, mens svagheden er, at det let bliver noget, der
gennemfgres ved siden af en ellers opsplittet organisering.

Som en kultur

Baeredygtighed kan veere en del af veerdigrundlaget for organisationen. Hvis
veerdierne bliver efterlevet har det indflydelse pa ledelsen, uddannelses-
aktiviteternes form og indhold, samt pa de fysisk-teknologiske rammer og den
praktiske hverdag. Herigennem bliver tankegangen en del af identiteten pa det
personlige og det institutionelle plan. Gragnt flag skoler arbejder med en sadan
helhedsorienteret strategi. Nogle virksomheder arbejder med Social Corporate
Responsibility, som ogsa indebaerer en sadan helhedsorientering. Tilsvarende
har kommuner i 'Green Cities’ forpligtet hinanden pa at arbejde for at fremme
baeredygtig udvikling pa en lang raekke omrader. Styrken er, at uddannelse,
organisation og praktiske forandringer teenkes sammen, mens svagheden er, at
gkonomiske, strukturelle og veerdimaessige barrierer ggr, at det kun bliver til
sma symbolske handlinger.



WastelLab (8.-9. klasse) Eksempel 3

Affaldsselskabet Vestforbraending
inviterer elever til at besgge deres
forbreendingsanleeg, efterprgve processer
fra anleegget, analysere
miljgbelastningen og undersgge
alternative behandlingsmuligheder.

Til sidst seettes eleverne til at diskutere
deres eget forbrug og affaldsadfeerd i
lyset af deres nye viden.

Metoder og principper?

Hvordan man i praksis tilretteleegger UBU afhaenger selvfglgelig ikke blot af
lzeringsmalene og de organisatoriske rammer, men ogsa malgruppen,
underviseren/facilitatoren, tiden og ressourcerne. Men fglgende metoder og
principper bliver ofte fremhaevet, som relevante for uddannelse i baeredygtig
udvikling:

e aktiv eksperimenteren

e tveerfaglighed

e eksemplarisk lzering — dvs. forsta det almene gennem det konkrete
e lgsning af problemer fra virkelighedens verden

¢ samarbejde med det omgivende samfund

e en kritisk tilgang, kreativitet, refleksion samt

e demokratiske og deltagerorienterede principper

e dialog — dannelse gennem mgdet med det anderledes og fremmede

Hvor far jeg mere at vide?

En undergruppe under RCE-Danmark har udarbejdet et leengere dokument om
UBU. Det er under feerdigredigering og udsendes herefter til alle der deltager i
eksempel-projektet som uddybning af denne korte introduktion.

Der findes ogsa en del hjemmesider om UBU:

P& Danmarks undervisningsportal for baeredygtig udvikling — Hvis | sgger
inspiration og viden for grundskole og ungdomsuddannelser:
http://ubu.emu.dk/

Hos organisationen Higher Education Academy i England - Hvis | sgger
inspiration til undervisning pa de videregaende uddannelser:
http://www.heacademy.ac.uk/education-for-sustainable-development




Hos Balanceakten som arbejder med folkehgjskoler og efterskoler:
http://www.balanceakten.dk/

Eller p& bloggen om uddannelse for beeredygtig udvikling i forhold til
virksomheder: http://ubu-virksomhed.blogspot.com

God forngjelse!

Spejdernes nye shelter Eksempel 4

Patruljen vandrer til deres lejrplads, hvor de
skal bygge en ny shelter. Pa turen taler de
om hvordan landskabet bliver brugt til
forskellige formal og de er opmaerksomme
pa om de kan se konflikter mellem
forskellige interesser (f.eks. udstykning af
landbrugsjord til boliger, en ny vej gennem
skoven, grim lugt fra industri i neerheden af
boliger).

Da de kommer frem til lejrpladsen taler de
om, hvor de bedst kan placere den nye
shelter, s den hverken generer
landmanden, der bor ved siden af eller
ornitologerne, der har et fugletarn ved sgen.

Virksomhedens nye Eksempel 5
indkgbspolitik

9 planerne ke . Virksomheden indfgrer krav om at
;;ﬂv;:m fremskrigy medarbejderne skal foretage en samlet
itative

blyefri o9 korte mange

0 men der bley kort
Engeringsmidierne ble,
usket tiere. Genbruget er
thalet of forbruget, si

e/ stigey .

vurdering af gkonomi, teknik, miljg og
arbejdsmiljg, nar de kgber varer.

En arbejdsgruppe bestaende af
medarbejdere fra forskellige afdelinger,
forsgger at opstille retningslinjer for hvad det
betyder i praksis. Til inspiration inviteres
forskellige eksperter, fagforeninger og
relevante NGO’er til at komme med input til
gruppens arbejde.

Alle virksomhedens medarbejdere deltager
pa et internt kursus i granne indkgb.




