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og C-66/12, Radet mod Kommissionen

1. Indledning

Kommissionen har anlagt sag mod Rédet (sag C-63/12) med pastand om annulla-
tion af Radets afggrelse 2011/866/EU af 19. december 2011 om Kommissionens
forslag til Radets forordning om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2011 af
vederlag og pensioner til tjenestemand og gvrige ansatte ved den Europeiske
Union samt af justeringskoefficienterne for disse vederlag og pensioner.

Ligeledes har Radet anlagt sag mod Kommissionen (sag C-66/12) med principal
pastand om annullation af Kommissionens meddelelse KOM(2011) 829 af 24.
november 2011 og Kommissionens forslag til Radets forordning om tilpasning
med virkning fra den 1. juli 2011 af vederlag og pensioner til tjenestemand og av-
rige ansatte ved den Europaiske Union samt af justeringskoefficienterne for disse
vederlag og pensioner. Subsidiert har Radet nedlagt pastand om, at Kommissio-
nens undladelse af at forelegge Radet og Parlamentet et passende forslag pa
grundlag af artikel 10 i bilag XI til Personalevedtaegten udger en tilsidesattelse af
traktaterne.

2. Sagens baggrund

Pa baggrund af udviklingen i den gkonomiske og sociale situation i Unionen an-
modede Radet i november 2011 Kommissionen om i medfgr af undtagelsesbe-
stemmelsen i artikel 10 i bilag XI til Personalevedtzgten at fremlzgge et passende
forslag til den arlige lgntilpasning i 2011. Det fremgar af artikel 10, at Kommissio-
nen i tilfelde af en pludselig og alvorlig forvarring af den gkonomiske situation i
Unionen kan fravige resultatet af den almindelige lgnjusteringsmetode.

Kommissionen fremlagde imidlertid senere i november 2011 pa baggrund af den
almindelige Ignjusteringsmetode forslag til en lgnstigning for de EU-ansatte for
perioden 1. juli 2010 til 1. juli 2011 pa 1,7 pct. Radet besluttede herefter i decem-
ber 2011 (Rédets afgerelse 2011/966/EU) ikke at vedtage Kommissionens for-
slag. Fra Radets side blev det fremfart, at betingelserne for at bringe undtagelses-
bestemmelsen i Personalevedtzgtens bilag X1 artikel 10 i anvendelse var opfyldt.

Kommissionen har pa baggrund heraf lagt sag an mod Réadet ved EU-Domstolen
(sag C-63/12) med pastand om annullation af Radets afgerelse. Kommissionen
har gjort galdende, at Radet har en bunden kompetence i henhold til Personale-
vedtaegten og derfor har en forpligtelse til at godkende Kommissionens forslag til
lznregulering for de EU-ansatte, safremt Kommissionen finder, at undtagelsesbe-
stemmelsen ikke skal tages i anvendelse. Fra Radets side har man ligeledes anlagt
sag mod Kommissionen (sag C-66/12) med pastand om annullation af Kommis-



sionens meddelelse (COM (2011) 829), hvori Kommissionen afviser at tage und-
tagelsesbestemmelsen i anvendelse, idet betingelserne herfor — ifglge Radet — var
opfyldte. Subsidiert har Radet nedlagt pastand om, at Kommissionens undladelse
af at forelegge Radet og Parlamentet et passende forslag pa grundlag af artikel 10 i
bilag XI til Personalevedtaegten udgar en tilsidesattelse af traktaterne.

Pa baggrund heraf har Radet udarbejdet henholdsvis svarskrift og stevning i de to
sager. Det bestrides heri, at Radet har en bunden kompetence i henhold til Perso-
nalevedtegten, hvorefter Radet er forpligtet til at godkende Kommissionens for-
slag til lanregulering. Det gares saledes galdende, at Radet — og ikke kun Kom-
missionen — har kompetence til at vurdere, hvorvidt betingelserne for at tage und-
tagelsesbestemmelsen i anvendelse er opfyldte, samt at betingelserne herfor kon-
kret var opfyldte.

Det bemarkes, at Kommissionen i 2010 lagde sag an mod Radet (C-40/10), idet
Radet i medfer af undtagelsesbestemmelsen i artikel 10 i Personalevedtagtens bi-
lag XI havde nedjusteret Kommissionens forslag til lgnregulering for de EU-
ansatte fra 3,70 til 1,85 pct. EU-Domstolen annullerede i den pagealdende sag Ra-
dets forordning, hvori lgnstigningen nedjusteredes, med henvisning til, at Radet
ikke havde anvendt den korrekte procedure for at tage undtagelsesbestemmelsen i
anvendelse. Kommissionen har i naervaerende sager ikke anfegtet, at Radet har ta-
get den korrekte procedure i anvendelse.

3. Den danske interesse i sagerne

Fra dansk side kan man stgtte op om Radets argumentation, herunder vedrgrende
Radets kompetence til at vurdere, hvorvidt den almindelige metode til regulering
af de EU-ansattes lgn kan fraviges i lyset af den gkonomiske og sociale situation i
Unionen.

Det vurderes, at sagerne har principiel betydning for Danmark, idet der rejses
spargsmal om, hvorvidt Radet kan have indflydelse pa de arlige justeringer af EU-
ansattes lgnninger og dermed om, hvorvidt konsolideringsbestraebelserne i med-
lemslandene skal afspejles pa EU-niveau.

Fra dansk side har man anlagt en Kklar kritisk linje i forhold til EU’s personaleved-
tegt, herunder vedrgrende lgnreguleringsmetoden, siden Personalevedtzgten blev
vedtaget i 2004. Danmark stemte saledes nej til den samlede personalevedtzgt, da
man fandt, at reformerne pa lan- og pensionsomradet var utilstreekkelige, og man
har siden stemt nej til de arlige lgnreguleringer. Det er pa denne baggrund vasent-
ligt for Danmark at sgge at sikre mest mulig indflydelse for medlemsstaterne i
fastleggelsen af de arlige lgnstigninger med henblik pa at kunne reducere disse.

Tyskland, Frankrig, Storbritannien, Irland, Nederlandene, Tjekkiet og Spanien har
oplyst at ville intervenere til stgtte for Radet i en eller begge af retssagerne. Euro-
pa-Parlamentet har oplyst at ville intervenere til stgtte for Kommissionen i begge
sager.
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Pa baggrund af sagernes karakter og den danske interesse i sagerne agter regerin-
gen ogsa at intervenere i sagerne til statte for Radet.



