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Styring | Erhvervs- og Veekstministeriet

»Verdibaseret ledelse
e Mission og vision
e Felles vaerdier

« Felles ledelsesprincipper samt arlige ledelsesevalueringer,
MUS og LUS

»>Mal- og resultatstyring
o Arbejdsprogram
* Resultatkontrakter
« Koncernprojekter



Lederen bidrager til den Lederen ger noget for
strategiske udvikling medarbejdernes trivsel

Lederens prioriteringer Lederen udvikler medarbejderne
afspejler malene i arbejds- gennem arbejdsopgaverne
programmet og resultat-
kontrakter

Lederen taler med med-
arbejderne om, hvordan
deres opgaver gor en
forskel

Lederne skal skabe
resultater gennem

Lederen seetter
mal og folger

Lederen skaber medarbejderne

klarhed om ‘,
kvalitetskravene initiativer til ders

Lederen giver klare Lederen giver
tilbagemeldinger pa medarbejderne

noget kan blive bedre handle
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CRTILALLE oG TANKER gl

Lederen spotter signaler
og handler pa dem

Lederen bruger netveerk aktivt




