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Redeggrelsen viser, at der generelt er behov for at styrke konkurrenceev- 1216 Kabenhavn K

nen og vakstvilkérene i Danmark, séledes at virksomhederne kan skabe

vekst og varige job. TIf. 33923350
Fax 33123778

I internationalt perspektiv er Danmark pa flere omrader blandt de fem CVR-nr 1009 24 85

bedste OECD-lande. Det gelder fx i forhold til forskning og udvikling, evm@evm.dk

ligesom vi er géet forrest i forhold til den grgnne omstilling med bl.a. hgj www.oem.dk

energieffektivitet og genanvendelse af affaldsressourcer.

Der er imidlertid en r&kke omrédder af betydning for vakst og beskafti-
gelse, hvor Danmark har vasentlige udfordringer. Det vedrgrer bl.a. util-
strekkelig konkurrence og relativt lave udenlandske investeringer samt
behov for at styrke arbejdsudbuddet og h&ve kompetenceniveauet. Ende-
lig skal der skabes mere erhvervsmassig fornyelse og flere vakstvirk-
somheder, hvis Danmark vil ligge i den internationale top.

Det er af stor betydning, at der settes fokus pé at vende udviklingen, hvor
Danmark star svagt, eller hvor udviklingen gér i den forkerte retning.
Regeringen har med reformer og den offensive erhvervs- og vaekstpolitik
iveerksat en reekke initiativer med henblik pa at styrke vekstvilkarene,
herunder pa erhvervsomréder, hvor Danmark har styrker og kompetencer.

Jeg kan henvise til redeggrelsens indledende kapitel ”Vakstudfordrin-
gen”, som giver et hurtigt indblik i redeggrelsens hovedkonklusioner.

Med wenlig hils
@0 QQM/,

Ole Sohn *
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