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BLÅHØJ SKOLE
DALGASSKOLEN

2 skoler med fælles ledelse



LEDELSE AF INKLUDERENDE 
LÆRINGSMILJØER 

Den lærende organisation

Værdigrundlag

Ressourceteam  
Aktionslæring           
Ledelse af børnegrupper.



DEN LÆRENDE ORGANISATION

Fokus på ledelse.

Fokus på styringsprocesser.

Fokus på kultur.

Fokus på organisatorisk 
opbygning.

Fokus på systemisk 
tænkning.



VÆRDIGRUNDLAG

At lede kulturforandring.

Vi vil med afsæt i vores 
værdigrundlag lede en 
organisation, hvor der 
drages nytte af forskellig-
heden, så fællesskabet 
styrkes.

Der udarbejdes folder om 
skolens værdigrundlag.



STRATEGI

Aktionslæring.

Ressourceteam. 

Ledelse af børnegrupper.





FAGLIGHED
er en måde at inkludere på.



INKLUSION I PRAKSIS

Skole er mere end et 
klassefællesskab.

Køn

Interesse

Niveau

Fag





IT I SKOLEN / DEN VIRKELIGE VERDEN

Kommunal satsning

Læringsressource/ 
understøttende





INKLUSION HANDLER OGSÅ OM FORÆLDRE

Taler pænt om skolen over 
aftensmaden.

Regner med alle til fx. 
fødselsdag.

At “Albert” er med på sine 
præmisser.



DET GRÅ GULD

Læsevenner

Pensionister

Holdninger til 
medmennesker



TAK FOR I DAG


